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OZET

Bu rapor, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi Otel ve Tkram Hizmetleri Boliimii As¢ilik programinin i¢
degerlendirmesini sunmaktadir. Degerlendirme siireci, YOKAK'!n Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu'na dayanarak gerceklestirilmistir.

Raporda, Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki gibi basliklar altinda belirlenen 6l¢iitler ve alt dlgiitler incelenerek, boliimde
uygulanan siiregler ve kontrol mekanizmalar1 kanitlarla ele alinmistir.

Universite, uluslararasilasma alaninda liderlik roliinii iistlenmis ve bu dogrultuda béliimde
uluslararas1 6grencilere yer verilmistir. Ayrica, Universite'nin stratejik plan1 dogrultusunda
belirlenen hedeflere uyumlu olarak hareket edilmektedir.

Siire¢ yonetimi ve finansal yonetim mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmekte, kalite giivence
sistemi Kalite Rehberi'yle desteklenmektedir. Egitim dili Tiirkge olmasina ragmen Ingilizce
dersleri de bulunmaktadir.

Boliimdeki 6grenci ve personel sayilari, uluslararasi is birlikleri ve akademik faaliyetler
detaylt bir sekilde belirtilmistir. Ayrica, toplumsal katki baglaminda cesitli etkinlikler
diizenlenmis ve 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinci artirilmistir.

fletisim faaliyetleri, iiniversiteye bagli kurumlar araciligiyla yiiriitilmekte ve sosyal medya
kullanilarak duyurulmaktadir. Béliim Oz Degerlendirme Raporu, iiniversitenin stratejik plani
ve KIDR raporu gibi belgelerle uyumlu bir sekilde hazirlanmistir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BiLGILER

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii ilk 6grencilerini 2018 yilinda Ascilik programina
kabul etmistir ve o yildan bu yana aymi programla faaliyetlerine devam etmektedir.
Béliimiimiizde aktif 5 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Idari personel olarak Eflani Meslek
Yiiksekokulu personelleri ile boliim is ve islemleri yiiriitiilmektedir.

Tletisim:

Eflani MYO

Adres : Karabiik Universitesi Eflani Meslek Yiiksekokulu EFLANI / KARABUK

Telefon : 444 0 478

Birim Telefon :0 370 418 89 20

E-Posta : eflani@karabuk.edu.tr

Web : https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Telegram: https://t.me/eflanimyo

Boliim Web: https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=19&BA=index.aspx

Ascilik Programi Instagram hesabi: kbuascilik



A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Karabiik Universitesinin idari isleyis ve teskilat yapisi1, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Eflani MYO ve Otel,
Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimiiniin akademik ve idari birimlerin gdrev tanimlar1 ve is-
akis semalar1 olusturularak Eflani Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda paylasima agilmistir.
Karar siiregleri, ilgili komisyonlar, ana bilim dali baskanliklari, boliim kurulu ve boliim
akademik kurulu tarafindan tanimlanan oneriler, Meslek Yiiksekokulu kurulunda ve gerekli
durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve Universite Senatosunda degerlendirilerek
sonuclandirilmaktadir.

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimiiniin y&netim ve organizasyonel yapilanmasina
iliskin uygulamalar Bo6lim Bagkanligi ve Bolim Kalite Komisyonumuz vasitasiyla
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Boliim https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12666202320444.pdf
organizasyon
semast

Boliim baskani | https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024111402.pdf
ve
yardimcilarini
n gorev
tanimlar1

Boliimdeki
komisyonlar
ve gorev
tanimlari

Boliim is akis | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.asp
siirecleri X

A.1.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Eflani Meslek Yiiksekokulunda is ve islemlerin dogru sekilde yiiriitiilmesi i¢cin komisyonlar
olusturulmustur. Boliimiin kalite giivencesi siireclerini yiiriitmek iizere olusturulmus Kalite
Komisyonu ve i¢ kalite giivencesi sistemi siireclerini Bolimiin geneline yayilmis, seffaf ve
biitlinciil olarak yiriitilmeye gayret etmektedir. Bolim Kalite Komisyon iiyelerinin
sorumluluklart i¢ degerlendirme calismalarini planlamak, yiiriitmektir. Komisyonlarin gorev
tanimlar1 ve is-zaman ¢izelgeleri mevcut olup, alinan kararlar ve izleme raporlari, i¢-dis
paydaslardan gelen geri bildirimler, degerlendirmesi ve iyilesme siiregleri Boliim Baskanligi




araciligtyla Meslek Yiksekokulu Midiirliigiine iletilmektedir. Kararlarin izlenilmesi,
raporlanmasi ve iyilestirme siirecleri devam etmektedir.

Bolim kalite
komisyonu
organizasyon
semast

Boliim  kalite | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
komisyonu is
akis siirecleri

Bolim  kalite
komisyonu
gorev
tanimlari

Bolim
danisma
kurulu
kararlar1

Bolim  i¢-dis
paydas  geri
bildirimleri ve
iyilestirme
ornekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimiinde yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, giincel
bilgilendirmeler Eflani Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan aktif bir gsekilde
duyurulmaktadir. Ayrica Boliimiinlin iletisim faaliyetlerinin  tamitimi ve kamuoyuna
duyurulmas1 amaciyla Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren Basin Yaymn ve Halkla
[liskiler Koordinatérliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazeteden de destek alinmaktadir.

Bolim https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx (Eflani MYO web sayfasi
internet duyurulart)
sayfasinda https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=40&BA=index.aspx

(Kariyer Kapisi Oryantasyon Programi)
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=42&BA=index.aspx
(Mezuniyet Toreni)
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=41&BA=index.aspx
(Narkotik, Bagimlilik, Teror ve Siber Suglarla Miicadele)

yayimlanan
ilgili kanitlar

A.2. MISYON VE STRATEJiK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon




Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri BSliimiiniin misyonu ve vizyonu Eflani MYO misyon ve
vizyonu ile aynidir. B6liimiin misyonu, evrensel ve milli degerlere sahip, bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen, mesleki bilgi ve gorgiisii list diizeyde olan, degisime acik, paylasimei, katilime1
ve yetkin bireyler yetistirmektir. Boliimiin vizyonu ise Karabiik Universitemizin genel
vizyonu dogrultusunda global diinya yapilanmasi i¢erinde siirekli degisen ve kiiresel kosullara
uyum saglayan, teknolojiyi kullanabilen, iletisim ve degisime acik, takim ¢alismasini tesvik
eden, hizmet ve gida sektdriinde ara eleman yetistiren bir boliim olmaktir.

Misyon | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=10&BA=index.aspx
(MYO Misyonu)

Vizyon | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=10&BA=index.aspx
(MYO Vizyonu)

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, égrenci)

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimiiniin i¢ paydaslar1 Eflani Meslek Yiiksekokulu
akademik personeli, idari personeli ve 6grencileridir. Boliimiin i¢ paydaslari ile etkilesim yiiz
ylize yapilmaktadir. Bolimiin 6gretim gorevlilerinin akademik calisma ve egitim-6gretim
kosullarin1 iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite siireclerini sahiplenmesini
saglamak icin Ogrencilerin de karar alma ve kalitenin yikseltilmesi asamalarina katki
saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla boliimiin isleyisi, ders miifredatlari, staj,
mutfak uygulamalari gibi konularda i¢ paydaslarin goriisleri alinmaya ¢alisilmaktadir.

Ogrencilerin  Boliim  yoneticilerine ve ilgili 6gretim gorevlilerine ulasilabilirligini
kolaylastirmak amaciyla Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimiindeki tiim 6gretim
gorevlilerin kapilarinda ders programlari ve 68renci goriisme saatleri mevcuttur. Bunun yani
sira danigman ogretim gorevlileri de OBS sisteminde danismanlik saatlerini bildirmektedirler.
Boylece 6grencilerin en uygun zamanda yiiz ylize goriismeler ile sorunlarinin ¢dziimiinde
kolaylik saglanmakta olup bu uygulamanin her donem yenilenerek devamliliginin ve
giincelliginin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Bolimiindeki Ogrenci sikayetleri MYOya yazilan dilekceler ile saglanmaktadir. Ayrica
{iniversite genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her désnem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden gerceklestirilmektedir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri
alinmakta, izlenmekte ve sistematik ve yaygin iyilestirme ¢alismalarina baslanilmaktadir.

Boliim kalite

komisyonu c¢aligsma

takvimi

Bolim kalite

komisyonu toplanti

tutanaklari

izleme ve iyilestirme https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=in

kanitlar1 dex.aspx (Universitemiz genel i¢ ve dig memnuniyet anketleri)
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx (Akademisyen




OBS girisi)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXM
gjx5L9CA2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform (Ogrenci
Memnuniyet anketi)

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimiiniin dis paydaslar1 Universitelerin Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Universitelerin Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii, Kamu
kurum temsilcileri, mezun 6grenciler, 6zel sektor yetkilileri ve yerel yonetimlerdir.

Kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katilimimin saglanmasi ve dis paydaglara
duyurulmasi planlanmaktadir. Dis paydaslarin katilimiyla olusturulmus her yil bir defa
gerceklestirilecek olan Danigma Kurulu toplantilarinda memnuniyet anketleri uygulanarak
izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir. Bu toplantilar vasitasiyla dis paydaslarin
Bolimiin mevcut uygulamalari, ders miifredatlari, giincel ders miifredatlarinin eklenmesi,
giincelligini yitirmis olanlarin kaldirilmasi, staj ve igyeri uygulamalarinin degerlendirilmesi,
sektorel is birligi imkanlarinin ortaya konulmasi gibi konularda degerlendirme ve izlemeler
gergeklestirirek tavsiyelerinin alinmasi planlanmaktadir.

Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri ydnetimi, iiniversite genelinde mezunlar ile
ogrencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluslar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletisimi
saglamak, yliriitmek ve bunlarin ortak ¢alisma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi
Yonergesi” cercevesinde yiirlitiilmekte olup, ilgili yonerge uyarinca olusturulan mezunlar
birligi, Universitenin Mezunlar Portali ve Eflani MYO’ nun web sitesinde Sik Kullanilanlar
sekmesinde yer alan Mezunlar Birligi sekmesi iizerinden aktif olarak kullanilmaktadir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb. https://mezun.karabuk.edu.tr/
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri (KBU Mezun Platformu)
bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglari
ve 1yilestirme kanitlari

A.4. ULUSLARARASILASMA

2023-2024 ogretim doneminin Bahar Yariyilinda 2 Yabanci Uyruklu 6grenci, 2024-2025
ogretim doneminin Giiz Yartyilinda 8 Yabanct Uyruklu dgrenci Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimii, As¢ilik Programina kayithidir. Gegen yila gore Asgilik Programina kayitl
yabanc1 0grenci sayisinda ciddi bir diisiis s6z konusudur. Béliimde uluslararas1 akademisyen
bulunmamaktadir. Béliimiin heniiz uluslararasi bir ig birligi bulunmamaktadir.

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayist | -

Boliimdeki uluslararasi 68renci sayisi Onlisans (8)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri -

Boliimde degisim programlarindan | -
faydalanan akademisyen sayis1




Boliimde degisim programlarindan | Onlisans (-)
faydalanan 6grenci sayisi

Giicli Yonler Gelismeye Acik Yonler

Boliimdeki kurullarin aktif ¢alismasi Boliim web sitesinin igeriginin artirilmasi
Boliimiin MYO idaresi ile iletisim hali Dis paydaslar ile iletisim hali

Boliimiin 6grenciler ile iletisim hali Uluslararasi is birligi saglama

Bolim etkinliklerinin kamuoyunda | Boliim kalite komisyonu toplantilar
bilgilendirilmesi

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi
Ogretim programinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Bu kapsamda Ascilik programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar belirlenmis
ve paydaslarla iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
sekmesinde paylasilmistir. Programlarin egitim amaclari, yeterlilikleri ve ¢iktilart ilgili boliim
ve birimler tarafindan izlenmekte, Boliim ve Birim Danisma Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin
Onerisi lizerine gerekli miifredat degisiklikleri Bolim Akademik kurullarinda tartisilmakta,
alman kararlar MYO Kuruluna sunulmakta ve MYO kurulundan degerlendirilmek {izere
Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in Senato onayina sunulmaktadir.

Bolim oOgretim elemanlart ilgi alanlart g6z Onilinde bulundurularak Bolimiimiizdeki
komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayni zamanda, her donem sonu her ders igin
gerceklestirilen anketler ile i¢c paydas olan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin igleyisi
hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik donem sonunda sistematik
olarak yapilmas1 ve 6zellikle ders degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalari
hedeflenmektedir.

Program amag, yeterlilik ve 6grenme ciktilarinin giincellenmesi calismalar1 siirecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarmin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi esas alinmustir.
Universitemiz misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gore olusturulmus yeterlilikleri giivence
altina alinmaya devam etmektedir. 2023 ve 2024 yillarinda gerceklestirilen Egitimde Bologna
Stirecleri baglikli toplantilarda, 6gretim elemanlarina program amag ve yeterlilikleriyle
Ogretim yontem ve degerlendirme araclari arasindaki iligki vurgulanmis olup ornek
uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil hazirlanmas1 gerektigi aktarilmistir.



2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amaglarindan birisi
de “egitim- 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak” tir.  Bu stratejik amag¢ ¢ergevesinde
egitim-6gretim programlariin niteliginin artirilmast ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve
teknoloji kullaniminin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim
Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokul ile
kurulmus geng bir {iniversitedir. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi
ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri ile 2009 yilinda egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir.

Boliim/program akreditasyon ¢aligmalarinda mesleki ve alan yeterliligine sahip &gretim
eleman: istihdami ve derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapinin elverisli olmasi 6nemlidir. Bu
nedenle gen¢ bir iiniversite olan {iniversitemiz biinyesinde akredite olan boliim/program
henliz bulunmamaktadir. Boliimiimiiz Ascilik programinin tasarim ve onay siirecleri
sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilme
caligmalar1 devam etmektedir.

TYYC program
yeterlilik ogrenme | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735
ciktilarinin TYYC | 35550388003440438960331382197389203111233360

uyumu kaniti

Program tasarimi

degerlendirme ve

giincelleme  kanitlar1 | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=
(siire¢ yonetimi, | showPac&curUnit=5700&curSunit=2471

danisma kurulu, i¢c-dus
paydas  toplantilar,

faaliyet raporu,
gelistirme ve
iyilestirme  kanitlari,
vb.)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Ascilik program tasariminda
aciklanmaktadir. Ders kaydi sirasinda &grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
istedikleri se¢meli dersi secerek akademik danigmanlarinin onayma sunmaktadir. Eger
se¢meli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim baskanligi tarafindan takip
edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayist belirlenmektedir. Ayrica Eflani MYO
genelinde tiim Ogrencilerin segebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarini
kapsayan Universite Se¢meli Dersleri (USD) agilarak &grencilere disiplinler arasi bir
yaklagim kazandirilmakta ve ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.

Ascilik programinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki
temel alan yeterliliklerine gbre yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel zenginlik
kazanma amaciyla iiniversite se¢meli dersleri programimiz ders dagiliminda yer almaktadir.




Universite Se¢meli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite Se¢meli Ders
Yénergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda dgrencilerin, her yil iki (2) adet USD
almak ve basarili olmak zorunda olup mezuniyet icin sekiz (4) farkli ders alarak bilimsel,
sosyo-kiiltiirel ve kisisel acidan kendilerini gelistirmesi amacglanmaktadir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu 6grenme) 6grenme etkinliklere zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagh iyilestirmeler diizenli olarak
takip edilerek yapilmaktadir.

Ders dagilim https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sho
kanitlari wPac&curUnit=5700&curSunit=2471# (pogram ders dagilimi)
[zleme ve https://obs.karabuk.edu.tr/
tyilestirme ; o ,
(Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)
kanitlari

B.1.3.Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada Ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/linite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders
bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 basligr altinda belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en O6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen Olgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlari dersin kazanimlaria uygun bir sekilde
olgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirlitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-6gretim yariyili baslamadan Once Ogretim elemanlarina acik erisim saglanarak
cevrimigi olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme ve degerlendirme esaslar1 her
ders i¢in giincel olarak diizenlenmektedir.

Akreditasyona 6n hazirlik ¢alismalar1 bulunan Bolimiimiizde 6zellikle ders siirecinde dikkate
alinmasi gerekli olan kisa smavlar ve degerlendirmelerinin {iniversitemiz ilgili sinav
yonetmeligi ile uyumu izlenmektedir.

Bolim ders
1zlence
dosyalari

(Program https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
Akreditasyo | it=5700&curSunit=2471# (program ders dagihmi)




nuna
basvuruda
bulunacak
boliimler

i¢in)

Bolim
faaliyet
raporlari

izleme ve | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
1t=5700&curSunit=2471
(Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi)

iyilestirme
kanitlar1

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ascilik programi egitim amag ve hedefleri ile program profilleri Onlisans ders kataloglarinda
yer almakta olup iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) sekmesindeki siirlimiinde bulunabilir.

Bolimiimiizdeki tim derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin tiniversite
seviyesindeki esglidiimii liniversite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir. Asc¢ilik
programi her donem toplam 30 AKTS olmak iizere, 6n lisans programlari i¢in en az 120
AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin kazanimlar ile
akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi boliimiimiizde dgrencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla ddevler, projeler verilmekte, cesitli tasarimlar ve sunumlar
yaptiritlmaktadir. Boliimiimiizden mezun olabilmek icin en az 30 isgiinii staj yapma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel
sirketlerde yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda
iiniversite-sanayi is birliginin gii¢lendirilerek istihdam ihtiyaglarinin karsilanmasinda stajlar
biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu stajlar icin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iliskin tim
bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup meslek yiiksekokulumuz staj
yonetmeligine dayanilarak Eflani Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama Esaslar1 hazirlanmistir.
Ogrencilerimizden stajla ilgili siklikla gelen sorularin ve cevaplarinin yer aldig1 siksa sorulan
sorular (SSS) linki Boliim web sitemizde yer almaktadir. Ayrica staj dncesi, staj boyunca ve
staj sonras1 Ogrencilerimizin takip etmeleri gereken is ve islemlere iliskin bir staj is akis
cizelgesi hazirlanmis ve Boliim web sitemize eklenmistir.

Bolimiimiizde yurt ici stajlara ek olarak yurt dist Erasmus+Staj Hareketliligi imkani da
bulunmakta olup 06grencilerimiz daha ziyade donem i¢i ders hareketliligini tercih
etmektedirler. Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve
yeterlilik seviyesini ylikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltiirleraras: diyalogu
giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin 6nemini kavramasini, demokratik hayata
ve isglicli piyasasina aktif olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu baglamda, iiniversitemiz
ogrencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir iiniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde
yiriitiilmektedir




Hem staj uygulamas1 hem de isyeri egitimi uygulamasinin 6grenciler tarafindan detayli olarak
algilanabilmesi, ortaya cikabilecek olas1 problemlerin Oniine gecilebilmesi, O6grencilerin
mubhtelif ve mikerrer sorular1 6nlemek amaciyla Boliimiimiizde her yil bahar yariyilinda
olmak {izere 6grencilerimizle staj oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.

Bolimiimiiz staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlardan biri olup 6grenci is
yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellemeleri yapilabilmektedir.

Ogrenci is yiikii izleme | https:/obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sh

ve iyilestirme kanitlari owPac&curUnit=5700&curSunit=2471

(anket ve raporlar)
(AKTS Bilgi Paketi)

Staj ve meslege ait | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index

uygulamal egitimler ile | -25PX
ilgili usul ve uygulama
esaslari

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme calismalarinin yonelimine ve
bireysel gelisim siireclerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli
goriildiigli takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu
tarafindan tiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararia baglh
olarak senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Bolim danisma kurulu ve ig-dis
paydas toplanti raporlari

Program izleme ve giincelleme
stire¢ yonetimi is akis semasi

Izleme ve iyilestirme kanitlar1

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLiI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6lgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, tasarim,
sunum ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde proje, 6devler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve tartismalari
ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilip,
ogrenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama &rnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin



O0grenme siirecine aktif katilminmi destekleyen, yiliz yiize ve uzaktan Ogrenimin/bilisim
teknolojilerinin birlikte kullanildig1r karma egitim yontemi uygulamalarinin kullanimina dair
bazi 6rnekleri bulunmaktadir.

Ogretim ydntem | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=5700&curSunit=2471 (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)

ve teknikleri ile
ilgili kanitlar (3
ornek)

Ogretim yontem | https:/obs.karabuk.edu.tr/

ve tekniklerine
iligkin izleme ve
lyilestirme
kanitlar1

(Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.2.2.0Il¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci isleri
ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan
yeniden olusturularak uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi
gazetede yaymmlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
icerisinde dzellikle 6lgcme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir.

Bir ders i¢cin Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-
ogretim etkinliklerinden almig oldugu notlarin ortalamasinin  maksimum %60°nin,
yartyil/yilsonu sinav notunun minimum %40’mma ilavesi ile elde edilen not olarak
belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yd&netmeligi’ne
uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgcme ve
degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirilmektedir

Sinav programlarinin ilan | https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)
edildigine dair kanitlar

Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine bagh giincel AKTS is
yikii analizi (AKTS Hesaplama
Icerigi)

Geri bildirim analizleri (Anket vb.)

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C.
uyruklu &grenciler, 6n lisans ve lisans programlarma Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile yerlestirilmektedir. Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu



kapsaminda adaylarmn tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarma yerlestirme
islemi OSYM Baskanlig tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gére on lisans ve lisans programlarina
ogrenci kayit ve ders alma iglemleri yapilmaktadir. Boliimiimiize 6grenci kabulleri de bu
dogrultuda Boliim inisiyatifimiz disinda gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiizde OSYM araciligiyla yerlesen 6grenciler disinda, yatay gecisle gelen 6grenciler
de yer almaktadir.

Ogrenci https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024104935.pdf
kabuliine

iligkin usul ve
esaslar

Onceki https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=20&BA=index.aspx
0grenmenin
taninmasina

dair kanitlar
ve krediler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararasit yatay gecis, yurtdist kurumlararasi yatay geg¢is ve merkezi
yerlestirme puani ile yatay gecis basvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU
Yatay Gegis Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla ile yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar liniversitemiz web sayfasinda
basvurular 6ncesinde ilan edilmektedir.

Mezuniyet is akis semasi https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/dip_defteri.pdf

Danisman onay belge kaniti
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

Boliimiimiizdeki dersler i¢in gerekli simif ve amfiler Eflani Meslek Yiiksekokulu diger
boliimleri ile birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil basinda
Midiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere
bildirilmektedir.

Boliimiimiizde aktif olarak kullanilan Ascilik uygulama mutfagi ile okul icerisinde uygun bir
ortama kurulmus ve uygulamali derslerin ¢ogu bu laboratuvarida islenilmektedir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem




ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitliphane, agik erigim veri
tabanlar1, acik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Ogrencilerimiz
Kiitliphanemizin dijital veri tabanlarina kampiis igerisinden erisim saglayabildikleri gibi
kampiis disindan da erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24
devamliligini saglamaktadir.

Ders kaynaklariin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup
ogretim elemani tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak
paylasimi yapabilmektedir.

Sinif/Laboratuvar vb. | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=20&BA
demirbas listeleri =index.aspx

(Mevcut laboratuvar

C)grenme ortam ve | https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU dijital
kaynaklarmin izlenme ve | Kitiiphane)
tyilestirme kanitlari
(AKTS, OBS, OYS, MT,
bulut  sistemleri, kisisel
internet sayfasi vb.
platformlarda  paylasilan

ders dokiimanlari)

Glincellenen Bologna Ders | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
Bilgi Formu o6rnekleri (en
az 1 en fazla 3 ornek ders

icin)

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yén veren danigmanlik
hizmeti, &gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS
sayfalarindan akademik danigman iletisim bilgilerini gilincel olarak takip edebilmekte ve
karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle
iletisime gegebilmektedirler.

Ozellikle ilk kayit islemi yapan ogrencilerin {iniversite yasamina adaptasyon siirecini
hizlandirmak amaciyla Fakiiltemizde gergeklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave olarak
Bolim bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklari hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi
amaciyla her yi1l oryantasyon ve danigsmanlik egitimleri diizenlenmektedir.

AKTS,
OBS, OYS,
MT, bulut
sistemlert,




kisisel
internet
sayfast vb.
platformlard
a paylasilan
ders dist
calisma
saatleri

Danmismanli | https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=ind
k sistemi ile | ex.aspx

ilgili genel | https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

kanitlar
(Akademik
takvim,
ilgili

yonerge
maddesi, iyi
ornekler
vb.)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemiz ve boliim 6grencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal
Yasam merkezinde hem de Miidiirliigiimiiz blinyesinde 6grenci ve personel yemekhanesi
bulunmakta ve ayrica dileyen herkese ve boliim 6grencilerimize agik olan toplam on yedi (1)
adet kantin bulunmaktadir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin stire¢cler KBUZEM
biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlart KABUSEM
aracilifiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Giileg Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu
bulunmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin {iyesi oldugu tim
cevrimici veri tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri
herhangi bir mekandan internet iizerinden erisim saglamalari igin gerekli altyap: Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ ne gore
iiniversitemiz biinyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak igin “Karabiik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 y1l1
itibariyle yetmis bes (75) engelli 6grencimiz 6grenim gormekte olup Boliimiimiizde herhangi
bir engelli 6grenci bulunmamaktadir.




Ogrenci sayis1 ve engel durumu
(KVKK’ ya uygun)

Egitim olanaklarina iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boéliimiimiizde daha énceki yillarda gastronomi konulu sdylesilere katilma, Eflani IMKB Cok
Programli Anadolu Lisesi 6gretmenlerinin yiiriittiikleri proje ile Eflani Meslek Yiiksekokulu
Ascilik Bolimii mutfaginda, As¢ilik hocalarimiz ve dgrencilerimizin yaptigi yemekleri Eflani
ilcesinde bulunan ihtiya¢ sahibi ailelere dagitimi yapilmis. Tiirkiye Asgilar Federasyonu
Antalya Anfas Expo-Center’da 15-18 Ocak’da 2023 Gida Fuari kapsaminda “Gelenekten
Gelecege Yasasin Anadolu” sloganiyla yaptigi yarismada boliimiimiiz asc¢ilik programinda
Ogrencilerimiz giimiis ve bronz madalya kazanmigstir. Daha sonra Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi Turizm Fakiiltesinin diizenledigi Gastronomi Festivaline boliimii teknik gezi
diizenlemistir. Safranbolu Kiiltiir ve Turizm Vakfi tarafindan diizenlenen "3. Safran Festivali"
kapsaminda Gokcilioglu Konaginda diizenlenen "Safranli Yeni Lezzetler Yemek ve Tath
Yarismasi"na Eflani Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik
Programi 6grencilerinin de katildigi yarismaya tath kategorisinde “Brownie kurabiye” ile
katilan Nazlican DURKAYA ikinciligi elde etmistir. Ege Profesyonel Ascilar Dernegi
(EPAD) tarafindan diizenlenen 3. izmir Uluslararas1 Gastronomi Festivali’nde, “Yilin En Iyi
Universite Ekip Yarismas1” kategorisinde ascilik programimiz ikinci olarak giimiis madalya
almiglardir. B6limiimiiz her y1l diizenlenen safran hasadi etkinligine katilmaktadir.

Faaliyet
raporu

Faaliyetlere | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=51&BA=index.aspx
iliskin
izleme ve
iyilestirme
kanitlart

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
icerikleri ile oOrtiismesi ilgili mevzuat cercevesinde gergeklestirilmektedir. Bolimiimiizde
mubhtelif ana bilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-dgretim kadrosunun ¢aligma alani/akademik
uzmanlik alan1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesine 6nem verilmekte ve
buna gore kurum iginden ve disindan goérevlendirmeler bolim akademik kurul karari ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun bilimsel ¢aligma alanlari, akademik
uzmanlik alanlari vb. gibi yetkinliklerini iceren 6zge¢mislerine KBU Akademik Veri Yonetim



Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav sorularinin
kontrolii, gibi ¢esitli uygulamalar 6gretim tiyelerimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Boliim
kurul karari ile agilmasi planlanan dersler OBS sistemine tanimlanmakta, bu sayede hem
ogretim elemanlarinin hem de 6grencilerin ders programlarina, ders igerigine, sinav notlarina
vb. egitim 6gretim faaliyetlerine erisimleri tek merkezden saglanmaktadir.

Ogretim  eleman1  kadro
talebine iliskin bolim kurul
kararlar1 (Planlama 6rnegi)

https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)

Ogretim  eleman1  kadro

https://efmyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx
(Boliim 6gretim elemanlart)

sayi1sl
Ogretme yontem
teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi
faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin

pedagojik  ve teknolojik
yeterliliklerinin  gelistirme
kanitlar1 (6gretim elemani
yvazilim program talebi vb.)

Ogretim  yetkinlikleri ve
gelisimi izleme ve
tyilestirme kanitlar1 (Anket
sonuglari vb.)

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Alaninda uzman egitim personeli Uzman kadro arttirimi

Genis kapsamli ¢alisma alan1 ve alt yap1 Ileri seviye mutfak uygulamalari i¢in alt yap1
Uretimden tiiketime biitiin alanlarin sahipligi Akademik materyal arttirimi

Ulusal ve Uluslararasi paydaslar ile is birligi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikas1,

- Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini saglamak




- Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve siirekli
gelisimini saglamak.

Ar-Ge alt yapisim giiclendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde
stirekli iyilestirilmesini saglamak

- Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel, ulusal
ve uluslararas1 6nceliklere uygun Ar-Ge anlayisin1 benimsemek

- Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme faaliyetlerini,
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek

- Ogretim {iyelerinin ulusal/uluslararas: bilimsel yayin, proje, arastirma, &diil, patent, fikri
miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum i¢i tesvik yoluyla desteklemek

- Karabiik Universitesinin Ar-Ge 6ncelik alanlari olan demir-gelik, demir dis1 metal,

yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve Kkiiltiirel
strdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik alaninda arastirma
yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

Arastirma https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126518202333732.pdf
stirecleri (B. Arastirma Gelistirme Stiregleri s.28)

yonetimi 1§
akis semalar1

Arastirma
gelistirme https://kbubap.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025144203.pdf
komisyonu ve
gorev
tanimlari

(Lab.
Komisyonu
vb.)

Arastirma
stirecleri
yonetimi
izleme ve
iyilestirme
kanitlar1

C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak tniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandigi biitce dagilimi o6gretim
iiyelerimiz tarafindan ihtiyag duyulan ve YOK oncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge
faaliyetleri igin gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali isler Daire Baskanligi ve Déner




Sermaye Isletme Midiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iliskin
yatirimlar genel biitgceden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan arastirmalarin finansmani
BAP araciligr ile yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda onemli bir
kaynak ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
gibi iiniversite dis1 kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir.
BAP komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar1” her yil diizenli olarak gilincellenmekte olup
belirlenen kriterler ¢ercevesinde kaynak kullanimi gerceklestirilmektedir.

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Ascilik boliimii 2 yillik meslek yiiksek okulu oldugu i¢in dort yillig1 olan boliimlere dikey

gecisi imkan1 vardir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Son 3 yilda Boliimiimiiziin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii Birimi
(BAP) kapsaminda desteklenen proje yoktur. Karabiik Universitesi akademik personeli
tarafindan ytriitiilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararasi yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik
bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme ¢ergevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi
aracihig1 ile etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amaci ile KBU Akademik
Veri Yonetim Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir.

Akademik Veri YoOnetim Sistemi
(UNIS) ve YOKSIS linkleri

https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
Yonetim Sistemi)

Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimine  iligkin  izleme ve
iyilestirme kanitlari

https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx (BAP)




C.2.2.Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi planlamalar bulunmaktadir.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Arastirma ekibi listesi

[zleme ve iyilestirme kanitlar:

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma kalitesinin degerlendirilmesinde, kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, is
birligine dayali calismalarin varligi, atiflar, dis paydaslardan alinan geri bildirimler,
aragtirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari, yayin kalitesi vb. gibi parametreler
onemlidir. Universitemizde, fakiiltemizde ve boliimiimiizde, arastirma performanslari yillik
periyotlar halinde izlemekte ve giincel ve online olarak takip edilebilmektedir. izleme
siirecinde KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi kullamlmaktadir. Ayrica Universitemiz
biinyesinde arastirma performansini1 degerlendirirken mevcut doktora programlarinin say1 ve
cesitlilik olarak artisi, bu programlara alinan 6grenci sayisinin artisi, bu programlardan mezun
olan 6grencilerin sayilar1 ve mezuniyet sonrasi ¢aligma alanlar1 izlenmektedir.

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet | https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
raporu (boliim baskani UNIS erisim | YOnetim Sistemi)
linki)

Bolim performans izleme ve
iyilestirme kanitlar1 (analiz raporu,
tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

Akademik veri yOnetim sistemi
(UNIS) kanitlart

C.3.2.08retim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde ogretim elemanlarmin  arastirma  performansmin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu
kapsamda, Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadir.
Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin akademik performanslart da s6z konusu yazilim
aracilifiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bolim baskanliimiz, Midiirligiimiiz ve
Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica 6zellikle BAP birimi tarafindan
desteklenen projelerde akademik performansi daha 1iyi olan personelin, arastirma



kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya calisilmaktadir.
Boliimiimiiz ~ biinyesinde  6gretim  elemanlarimin  arastirma-gelistirme  performansi
izlenmektedir ve Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari, yayin sayisi, kongre
katilimlar1 ve yaptiklar1 projelere gore degerlendirilmektedir.

Akademik veri ydnetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri

(UNIS) kanitlart Yonetim Sistemi)

Arastirma performans: izleme ve | https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
iyilestirme kanitlari Yonetim Sistemi)

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Ticari isletmelerin ihtiyaci olan personeli | Akademik ¢aligmalarin arttirilmast
yetistirme

Sektorel yenilikleri izleme ve takip etmek Ortak ve deneysel ¢alismalar

D1s Universitesiler ile yakin is birlikleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikas1 belirlenmis olup;

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek
Bolgesel, ulusal ve uluslararast onceliklere uygun arastirmalar yiirlitmek ve projeler
iretmek
Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak
. Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Olciilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak,
izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
. Uretilen bilginin toplum yararma kullanimini saglamak
. Bilim, kiiltiir, saglik, cevre, miithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum
refahinin gelisimine destek saglamak
. Paydaslarla is birligi igerisinde toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek
. Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gergeklestirerek,
ihtiya¢ duyulan konularda is birligi ierisinde Ar-Ge veya Ur-Ge ¢alismalar yiiriitmek
. Ureten bir iiniversite olarak iiretimin dnemine &rnek teskil etmek
. Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek
. D1s paydaslara yonelik olarak, yasam boyu 68renmeyi tesvik edecek egitim programlariyla
birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek




. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Universitemizin toplumsal faaliyetlere yonelik kaynaklar1 merkezi bir biitcesinin olmayip,
farkli birimlerinin siirdiirdiigi faaliyetler, is birligi projeleri vb. ile desteklenmektedir.
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; KBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KABUSEM)’de yapilan sertifikali egitim programlari bulunmakta olup isteyen
boliim hocamiz bu uzmanlik alanina gore bu programlarda egitici olarak yer alabilmektedir.

Toplumsal katki is akis semasi

Faaliyetlerin basvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin
izleme ve iyilestirme kanitlari

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yili Stratejik Planinda yer alan toplumsal katk1
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytriittiigli faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9)
anahtar performans gostergesi lizerinden gerceklestirmektedir. Bununla birlikte boliimiimiizde
Toplumsal Katki performansini izleyen bir sistematik sitem bulunmamaktadir.

Toplumsal katki faaliyet raporu _
SA 52021 Yil Izleme Raporu.pdf7

Toplumsal  katki  izleme  ve | SA_5 2021 Yili Degerlendirme Raporu.pdf

iyilestirme kanitlar1

Giicli Yonler Gelismeye Acik Yonler

Piyasa baglantilar1 ve sektorel is birlikleri Is birliklerinin arttirilmas:

Personel yoOnetimi ve ¢oziim odakli igletme
yaklagimlari

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor, Yiksekogretim Kalite Kurulu (Y(")KAK) Kurumsal Dig Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi Otel ve Ikram Hizmetleri Boliimi As¢ilik programi kalite




siireglerinin i¢ degerlendirmesini gerceklestirmek amaciyla, YOKAK’m Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0) esas alinarak bu rapor
hazirlanmistir. Raporda Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altindaki ol¢iit ve alt Olgiitler dikkate alinarak
Universitemizde,boliimiimiizde hayata gegcirilen tanimli siiregler ve kontrol mekanizmalarina
kanitlar ile yer verilmistir.

Boliim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan bu 2023 yili Bslim Oz Degerlendirme
Raporu (BODR)’nun hazirlanmas: siirecinde YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar
(Rubrik) oOrnek kanit listelerine dayali dokiiman,veri-bilgilere yer verilmistir. Rapor
hazirlandiktan sonra Bolim Akademik Kurulunun goriis ve onayma sunulmus, gerekli
oneriler dikkate alindiktan sonra, Senatoya sunulacak olan Kurum I¢ degerlendirme Raporu
(KIDR)’nun hazirlanmasinda yardimer olacak Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) nun
hazirlanmasina katki sunmak tizere Fakiilte Kurulu’nun onayina sunulmustur.

Universitemiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de 6rnek alinabilecek liderlik roliinii
istlenmistir. Bununla iligkili olarak boélimiimiizde 6nlisans egitiminde kapsaminda YOS
sonucu ile boliimiimiize gelen uluslararasi 6grencimiz bulunmaktadir.

KBU 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda Universitemizin politika metinleri hazirlanmig
olup misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ile uyumlu bes (5) stratejik amac¢ ve bu amaclari
gerceklestirmek icin toplam onsekiz (18) hedef belirlenmistir. Meslek Yiiksek Okulumuz ve
boliimiimiiz Liderlik, Y&netim, Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve
Toplumsal Katk1 bashklarinda ve bu basliklara bagh dlgiit ve alt dlgiitlerde Universitemiz
Stratejik Planinda yer verilen stratejik amag ve hedeflere uyumlu olarak hareket etmektedir.

Universitemiz genelinde oldugu gibi boliimiimiizde siire¢ ydnetimi, is akislar1 cercevesinde
uygulanmakta olup insan kaynaklar1 ile finansal yonetim ilgili mevzuatlar g¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir.

Universitemizin Kalite Giivence Sistemini teminat altina almak ve kurumumuzu kalite
politikasina temel olusturacak nitelikte hazirlanan_Kalite Rehberi boliimiimiiz Kalite Glivence
Sisteminin yiiriitilmesinde dikkate alinmaktadir.

Otel ve Tkram Hizmetleri Boliimiiniin Egitim-Ogretim dili Tiirkge olup hem Ulusal hem de
Uluslararas1 Ogrencilerimiz i¢in Ingilizce dersi miifredatimizda mevcuttur.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizde toplam 45.441 6grenci, Eflani Meslek
Yiiksek Okulu Otel ve ikram Hizmetleri Béliimii Ascilik Programinda kayith 124 grenci,
egitim gormektedir.

Boliimiimiiz biinyesinde 5 6gretim gorevlisi yer almaktadir.

Karabiik Universitesi’nin Uluslararasilasmada lider olma vizyonuna yénelik olarak is birligi
protokolleri imzalanmis ve yenileri i¢in alt yapr ¢aligmalart siirdiiriilmektedir. Erasmus+
Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103 ve KA107) ve Mevlana Degisim Programi disinda
Universite Ust Yonetimi tarafindan imzalanan 163 ikili igbirligi anlasmasi bulunmakta olup
bu anlagmalar kapsaminda Boliimiimiiziin de yararlandigi O6grenci ve Ogretim elemani
degisimi yapilmaktadir.Universitemizin Meslek Yiiksek okulumuzu ve Boliimiimiizii de
kapsayan igyeri egitimi, staj, ortak projeler vb. caligmalarin yapilabilecegi isbirligi
protokolleri bulunmaktadir. Béliimiimiiz Kalite Giivence Sistemi siireglerini etkin bir sekilde



stirdiirebilmek amaciyla Boliim Kalite Komisyonu aktif bir sekilde ¢alismaktadir. Bununla
birlikte 2023 yilinda i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigsma Kurulu olusturmus, ilk
toplantisin1 Eyliil ay1 i¢erisinde yapmis, Boliimiimiiziin kalite siireglerinin gelisimi anlaminda
degerli kararlar almis ve bu kararlar1 hayata gegirmeye baslamistir. Toplantilar sistematik
olarak her y1l donem baslarinda olmak iizere iki defa yapilacak ve alinan kararlara dair izleme
ve iyilestirme ¢alismalar1 bu kapsamda takip edilecektir.

Okulumuz ve Boliimiimiiz blinyesinde Ar-Ge faaliyetleri i¢in kullanilan i¢ ve dis kaynaklarin
biitge harcamalar1 Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorligii Birimi (BAP) ve T.C Bati
Karadeniz Kalkinma Ajansi (BAKKA) tarafindan desteklenmektedir.

Bolimiimiiz 6grencilerimizin akademik gelisimini desteklemek amaciyla farkli sehirlere
teknik geziler diizenlemektedir. Ayrica Boliimiimiiz tarafindan toplumsal katki baglaminda
Béliimiimiizde Eflani IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi dgretmenlerinin yiiriittiikleri
proje ile Eflani Meslek Yiiksekokulu Ascilik Bolimi mutfaginda, Ascilik bolimi
hocalarimiz ve Ogrencilerimizin yaptig1 yemekleri Eflani ilgesinde bulunan ihtiyag sahibi
ailelere dagitimi yapilmis olup, yine 6grencilerimiz ile birlikte Eflani ilgesinde egitim goren
[Ikogretim cagindaki bedensel ve zihinsel dgrencilerin topluma kazandirilmasi ve egitim
goren Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk bilincini arttirmalart amaciyla okulumuz sosyal
alanlarinda ve uygulama mutfagimizda (MUTFAKTA ENGEL YOK) adiyla cesitli
etkinlikler yapilmakta olup, 6zel gereksinim duyan minik bireylere yonelik sosyal sorumluluk
faaliyetlerin sayisinin arttiritlmasi hedeflemektedir.

Otel ve Ikram Hizmetleri boliimiimiiziin iletisim faaliyetlerinin tanmitimi ve kamuoyuna
duyurulmas1 amaciyla tiniversitemizin Rektorliigiine bagli olarak faaliyet gdsteren Basin
Yaym ve Halkla Iligkiler Koordinatorliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazete ile bilgiler
paylasmakta, ayrica bolim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarini kullanmaktadir.

Béliimiimiiz Oz Degerlendirme raporunu hazirlarken_ KBU 2021-2025 Stratejik Plani’ninda
yer alan amag¢ ve hedefleri, Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KIDR)nu ve Béliimiimiiziin
liderlik, yonetim, kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki anlamindaki
tiim faaliyetlerini dikkate almaktadir.




T.C. KARABUK UNIVERSITESI
Ek-2

UNIVERSITESI

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(BODR)

Eflani Meslek Yiiksekokulu

Gida Isleme Boliimii

Hazirlama EKkibi
Dr. Ogr. Uyesi Serdar YESIL (BOLUM BASKANI)

Ogr. Gor. Zuhal KIRMACI (AKADEMIK UYE)

Ogr. Gor. Ebru YOZLU (AKADEMIK UYE)

Yusuf KOSE (IDARI UYE)
Beyza AYGAN (OGRENCI UYE)

30/12/2025



OZET

Bu rapor, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi kapsaminda Karabiik Universitesi Eflani Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme
Boliimii’niin kalite siireglerinin i¢ degerlendirmesini gerceklestirmek amaciyla Bolim Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Raporda Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki1 basliklar1 altindaki 6lgiit ve alt dlgiitler
dikkate alinarak Universitemizde, Meslek Yiiksekokulumuzda ve Béliimiimiizde hayata
gecirilen tanimli siiregler ve kontrol mekanizmalarina kanitlari ile yer verilmistir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda Universitemizin
politika metinleri hazirlanmis olup misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ile uyumlu stratejik
amaglar ve bu amagclar1 gerceklestirmek icin hedefler belirlenmistir. Bolimiimiiz Liderlik,
Yonetim, Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve Toplumsal Katk1
basliklarinda ve bu basliklara bagl 6l¢iit ve alt Slgiitlerde Universitemiz Stratejik Planinda yer
verilen stratejik amag ve hedeflere uyumlu olarak hareket etmektedir.

Universitemiz genelinde oldugu gibi boliimiimiizde siire¢ yOnetimi, is akislari
cercevesinde uygulanmakta olup insan kaynaklari ile finansal yonetim ilgili mevzuatlar
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizin Kalite Giivence Sistemini teminat altina almak
ve kurumumuzu kalite politikasina temel olusturacak nitelikte hazirlanan Kalite Rehberi
boliimiimiiz Kalite Glivence Sisteminin yiiriitilmesinde dikkate alinmaktadir.

Gida Isleme Boliimiiniin Egitim-Ogretim dili Tiirkgedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim
yilinda Gida Isleme toplam 32 6grenci, egitim oOgretim hizmeti almistir. Boliimiimiiz
blinyesinde 3 oOgretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliimiimiiz 6grencilerimizin akademik
gelisimini desteklemek amaciyla teknik geziler diizenlemektedir.

Boliimiimiiz Oz Degerlendirme raporunu hazirlarken KBU 2021-2025 Stratejik
Planininda yer alan amag¢ ve hedefleri, Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KiDR)nu ve
Boliimiimiiziin liderlik, yonetim, kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki anlamindaki tiim faaliyetlerini dikkate almaktadir. Bu kapsamda boliimiimiiziin
gelismeye acgik yonleri ve giiclii yonlerine ilgili boliimiinde yer verilmistir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Boliimiin tarihsel gelisimi, organizasyon yapisi, iletisim bilgileri, akademik ve idari
personel sayilar1 hakkinda bilgiler veriniz.

Gida Isleme Boliimiimiiz 2019 yilinda kurulmus ve aymi yilda ilk 6grencilerini
blinyesinde bulundurdugu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi’na kabul etmistir.
Boliimiimiiz ilk mezunlarii ise 2021 yilinda vermistir. Boliimiimiizde kadrolu olarak gorev
yapan 1 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Béliim idare isleri ise Bliim
Sekreteri Yusuf KOSE tarafindan yiiriitiilmektedir.

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinin amaci 2 yillik egitim dgretim sonunda,
alaniyla ilgili temel kavram ve ilkeleri 6zlimsemis, iiretimden tiiketime kadar gegen siirecte
gida zincirinin tiim asamalarinda gida giivenligi ve kalitesini hedef alan, hammadde ve iiriin
kalitesi arasindaki iliskiyi analiz edebilen, gerekli teknikleri ve araglari etkin bir sekilde
kullanabilen, teknolojik gelismeler paralelinde kendini siirekli yenileyerek ilgili yonetmelik ve
standartlara uygun bir sekilde denetim ve kontrol yapabilecek donanima sahip, gida sanayi ve
hizmet sektoriinde gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirilmesidir.



Ayrica sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal degerlere saygili, mesleki etik bilincine
sahip, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen
ve kendini siirekli yenileyen, is glivenligi bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

On Lisans o&grencileri ilk yil zorunlu YOK derslerinin yaninda, Laboratuvar
Teknikleri, Mikrobiyoloji, Gida Kimyasi, Gida Bilimi ve Teknolojisi, Gidalarda Temel
Islemler, Hijyen ve Sanitasyon gibi programi tanimaya yonelik temel dersler alirlar. Ikinci yil
ise temel mesleki dersler olan Et Uriinleri Analizleri, Siit Uriinleri Analizleri, Meyve ve Sebze
Uriinleri Analizleri, Tahil Uriinleri Analizleri, Bal ve Sekerli Uriinler Analizleri, Su Analizleri
ve Gida Mikrobiyoloji Analizlerinin teorik ve uygulamali egitimleri verilerek 6grencilerin bu
alana yogunlagmalari, tim gida gruplarinin analiz ve kalite kontrollerini yapabilecek seviyeye
ulagmalar1 saglanir.

Iletisim:
Adres : Karabiik Universitesi Eflani Meslek Yiiksekokulu EFLANI / KARABUK
Telefon : 444 0 478

Birim Telefon :0 370 418 89 20

E-Posta : eflani@karabuk.edu.tr

Web : https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &i1d=26&BA=index.aspx

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligine gore belirlenmistir. Béliimiimiiziin
akademik ve idari birimlerinin goérev tanimlar1 ve is-akis semalar1 olusturularak web
sayfamizda paylasima agilmistir. Karar siiregleri, ilgili komisyonlar, boliim kurulu tarafindan
tanimlanan &neriler, Meslek Yiiksekokulumuz kurulunda ve gerekli durumlarda Universite
Egitim Komisyonunda ve Universite Senatosunda degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir.

Bolim https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024111402.pdf
organizasyon
semasl

Boliim baskani | https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024111402.pdf
ve
yardimcilarini
n gorev
tanimlar1

Bolumdeki https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=33 &BA=index.aspx

komisyonlar
ve gorev
tanimlari




Boliim is akis | https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53 &BA=index.asp

stirecleri X

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universiteniz Kalite Giivencesi
Yonergesi ¢ergevesinde tanimlanmistir. Boliim Kalite Komisyonuna ait planlama, uygulama,
izleme ve 1iyilestirme kanitlar1 diizenli ve sistematik olarak kayit altina alinmaya
baslanilmistir. Boliimiimiiziin kalite glivencesi siireglerini yiiriitmek iizere olusturulmus Kalite
Komisyonu ve i¢ kalite giivencesi sistemi siirecleri Bolimiin geneline yayilmis, seffaf ve
biitlinciil olarak yiiriitilmeye gayret etmektedir.

Bolim kalite | Kalite Komisyonu Bagkani1 ve iiyelerden olusmaktadir.

komisyonu

organizasyon

semasi

Bolim kalite

komisyonu is akis

stiregleri

Bolim kalite https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=33&BA=index.aspx

komisyonu gorev
tanimlar1

Bolim  danmisma
kurulu kararlari

https://efmyo.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12627052024103453.pdf

Bolim ic-dis

paydas geri
bildirimleri ve
iyilestirme
ornekleri

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&i1d=15&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=D&id=50&BA=index.aspx

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimiimiiz iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi amaciyla
Rektorliige bagl olarak faaliyet gdsteren Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii ile
Kiilliye Karabiik E-Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha kiiciik Olgekte yapilan
etkinlikler, duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan
aktif bir sekilde duyurulmaktadir.

Bolim

internet | https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

sayfasin | https://www.youtube.com/watch?v=bagMmmSbAVg&t=2s

da
yayimla
nan
ilgili
kanitlar




A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizgyon

Misyon Evrensel ve milli degerlere sahip, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, mesleki
bilgi ve gorgiisii iist diizeyde olan, degisime agik, paylasimci, katilimci ve
yetkin bireyler yetistirmektir.

https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=10&BA=index.aspx
(MYO Misyonu)

Vizyon Karabiik Universitemizin genel vizyonu dogrultusunda global diinya

yapilanmasi igerinde siirekli degisen ve kiiresel kosullara uyum saglayan,
teknolojiyi kullanabilen, iletisim ve degisime acik, takim calismasini tesvik
eden, hizmet ve gida sektoriinde ara eleman yetistiren bir boliim olmaktir.

https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=10&BA=index.aspx
(MYO Vizyonu)

A.3. PAYDAS KATILIMI
A3.1 I¢ Paydaglar (akademik ve idari personel, 6grenci)

Boliimiimiiz i¢ paydaslar1 Eflani Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeli ile
ogrencileridir. Boliimiin i¢ paydaslart ile etkilesim yiiz yiize yapilmaktadir. Bolimiimiiz
Ogretim elemanlarinin akademik ¢alisma ve egitim-0gretim kosullarini iyilestirmek, akademik
ve idari personelin kalite siireglerini sahiplenmesini saglamak i¢in 6grencilerimizin de karar
alma ve kalitenin yiikseltilmesi asamalara katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi
amactyla bolimimiiziin isleyisi, ders miifredatlar, staj, laboratuvar uygulamalar1 gibi
konularda i¢ paydaslarimizin goriisleri alinmaya calisilmaktadir.

Ogrencilerimizin Boliim y&neticilerine ve ilgili 6gretim gdrevlilerine ulasabilirligini
kolaylastirmak amaciyla boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin kapilarina ders programlari
ve dgrenci goriisme saatleri asilmaktadir. Bunun yami sira danisman Ogretim gorevlileri de
OBS sisteminde danigsmanlik saatlerini bildirmislerdir. Bdylece 6grencilerin sorunlarinin
¢oziimiinde kolaylik ve Ogretim elemanlarinin g¢alisma saatlerinin verimliligi saglanmis
olmaktadir. Gida Isleme Béliimiindeki 6grenci sikayetleri ise Eflani Meslek Yiiksekokuluna
yazilan dilekgeler ile saglanmaktadir. Ayrica iiniversitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci)
anketleri her donem sonunda ders bazinda olmak fizere internet ortaminda (OBS)
gerceklestirilmektedir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri alinmakta, izlenmekte
ve sistematik ve yaygin iyilestirme ¢aligmalarina baslanilmaktadir.

https:/kalite karabuk.edu.tr/index.aspx# (Universitemiz genel i¢ ve dis memnuniyet
anketleri)
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx (Ogrenci OBS girisi)

Boliim kalite komisyonu c¢aligma takvimi Kalite komisyonumuz yilda 2 kez toplanti
yapmay1 hedeflemektedir.

Bolim  kalite  komisyonu  toplanti
tutanaklari

izleme ve iyilestirme kanitlar




A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Boliimiimiiziin dis paydaslari iiniversitelerin Gida Isleme Boliimleri, Gida Teknolojisi

Boliimleri, mezun 6grenciler, yerel kamu kurum temsilcileri ve derneklerdir.

Eflani Meslek Yiiksekokulu’nun ve oOgrencilerinin sorunlarinin ¢6ziimiinde kamu

kurumlar1 ve dernekler ile toplantilar diizenlenerek is birligi yapilmaktadir.

Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri ydnetimi, iiniversite genelinde mezunlar ile
ogrencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluslar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletigimi
saglamak, yliriitmek ve bunlarin ortak calisma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi
Yonergesi” g¢ergevesinde yliriitiilmekte olup, ilgili yonerge uyarinca olusturulan mezunlar
birligi, Universitemiz Mezunlar Portali ve Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde sik
kullanilanlar sekmesinde yer alan Mezunlar Birligi sekmesi iizerinden aktif olarak

kullanilmaktadir.

Boliimdeki

sempozyum, |https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=47&BA=index.aspx
kongre, (Eflani MYO Danigsma Kurulu Toplantisi)

egitim vb. dig

paydaslarin https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/mezun0410.pdf ~ (Karabiik Universitesi
katildig Mezunlar Birligi Yonergesi)

faaliyetlerdek

1 geri bildirim

https://mezun.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi Mezun Platformu)

(rapor, anket,
vb.)
ve

oneri
sonugclari
lyilestirme
kanitlari

A.4. ULUSLARARASILASMA

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi

0

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayist

Onlisans (0) Lisans (...) YL (...) DR (...)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Boliimlimiiziin  heniiz uluslararast bir is
birligi bulunmamaktadir.

Boliimde degisim programlarindan

faydalanan akademisyen sayis1

0

Boliimde degisim

faydalanan 68renci sayisi

programlarindan

Onlisans (0) Lisans (...) YL (...) DR (...)

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Kadromuzda Gida biliminin farkli ¢alisma
alanlarindan 6gretim elemanlarinin
bulunmasi

Uluslararas1 6grencimizin bulunmamasi

Birim misyon ve vizyonun belirlenmis
temel

olmasi bunlari
hedeflerin bulunmasi

ve destekleyen




B. EGITIM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Program tasarimi ve onayi
Gida Isleme Programi’nin egitim amaglar1 ve program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmistir. Program tasariminda, gida sektoriiniin
giincel ihtiyaclari, mesleki yeterlilikler ve uygulamali egitimin 6nemi dikkate alinmaktadir. Ders planlari
ve igerikleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden tanimlanmis olup, ders 6grenme ¢iktilar1 ile
program ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme acik sekilde gosterilmektedir.
Programin giincellenmesi siirecinde i¢ paydaslarin (gretim elemanlar) gortisleri diizenli olarak
alinmakta, ayrica dis paydaslardan (sektor temsilcileri, mezunlar) elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda program, degisen sektor ihtiyaglarina
uyum saglayacak sekilde periyodik olarak gézden gecirilmektedir.

TYYC program |https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPa
yeterlilik ogrenme |c&curUnit=5700&curSunit=5814#

ciktilarmin TYYC
uyumu kaniti

Program tasarimi
degerlendirme ve

giincelleme  kanitlan https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=47 &BA=index.aspx

(stireg yonetimi,
danisma kurulu, ic-dis
paydas  toplantilari,
faaliyet raporu,
gelistirme ve
ivilestirme  kanitlart,

vb.)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve se¢gmeli dersler Gida Isleme Boliimii
tasariminda agiklanmaktadir. Ders kayd: sirasinda 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
izerinden istedikleri segmeli dersi segerek akademik danigmanlarinin onayima sunmaktadir.
Eger secmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim baskanlig: tarafindan
takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek dgrenci sayisi belirlenmektedir. Ayrica Universite
genelinde tlim Ogrencilerin secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarini
kapsayan Universite Se¢meli Dersleri (USD) agcilarak oOgrencilere disiplinler arasi bir
yaklasim kazandirilmakta ve ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPa
c&curUnit=5700&curSunit=5814#

Ders dagilim kanitlar

(1. Siif Ogretim Plani)
(2. Sinif 6gretim plani)




Izleme ve iyilestirme | Ders bilgi paketleri akademik personelimiz tarafindan yillik olarak
kanitlar kontrol edilip ihtiyaca gore giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada Ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders
bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 basligr altinda belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme c¢iktilariin 6grenciler
tarafindan kazanimlarini belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen 6lgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir sekilde
Olcme ve degerlendirme faaliyetlerini yliriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-0gretim yartyili baslamadan oOnce Ogretim elemanlarma acik erisim saglanarak
cevrimigi olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan &lgme ve degerlendirme esaslari her
ders i¢in giincel olarak diizenlenmektedir.

Dersler bazinda gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders
kazanimlar1 ile program yeterlilikleri iliskisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin
paylasilmasinin aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi
hedeflenmektedir.

Bolim ders
izlence https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=5700&curSunit=5814#

dosyalari

(Program
Akreditasyo
nuna
basvuruda
bulunacak
boliimler

igin)

Bolim
faaliyet
raporlari

[zleme ve | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
tyilestirme | curUnit=5700&curSunit=5814#
kanitlar1




B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Gida Isleme Boliimii egitim amac ve hedefleri ile program profilleri on lisans ders
kataloglarinda yer almakta olup {liniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) sekmesindeki siirlimiinde bulunabilir.

Boliimiimiizdeki tim oOn lisans derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS
kredilerinin tiiniversite seviyesindeki esglidiimii {liniversite Egitim Komisyonu tarafindan
gozetilmektedir. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Boliimii her donem toplam 30 AKTS olacak
sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin kazanimlari ile akademik ve
mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi boliimiimiizde 6grencilerimizin akademik bilgi
ve becerilerini artirmak amaciyla 6devler, projeler verilmekte, gesitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirilmaktadir. Bolimiimiizden mezun olabilmek i¢in bir adet staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde
yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda iiniversite-
sanayi 1§ birliginin giiclendirilerek istihdam ihtiyaclarinin karsilanmasinda stajlar biiyiik bir
oneme sahiptir. Bu stajlar icin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iligkin tiim
bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup yiiksekokullar staj yonetmeligi baz
alinmaktadir.

https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/myostaj0220.pdf (Yiiksekokullar Staj Uygulama Esaslar1)

Bolimiimiizde yurt i¢i stajlara ek olarak yurt dist Erasmus+Staj Hareketliligi imkani da
bulunmaktadir. Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve
yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltiirleraras: diyalogu
giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin dnemini kavramasini, demokratik hayata
ve isgiicli piyasasina aktif olarak katilmasimni amaglamaktadir. Bu baglamda, {liniversitemiz
ogrencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir iiniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde
yiiriitilmektedir. Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasinda ERASMUS ile ilgili
duyurular hem yurtdisina giden hem de yurtdisindan gelen 6grencilere yapilan etkinlikler,
geziler vb. iliskin haberler paylagilmakta, Boliimiimiiziin uluslararasi taninirliginin artirilarak
Universitemizin Uluslararas1 Bir Universite Olmak” stratejik amacinmn desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Hem staj uygulamasi hem de isyeri egitimi uygulamasinin dgrenciler tarafindan detayli olarak
algilanabilmesi, ortaya cikabilecek olasi problemlerin Oniine gecilebilmesi, &grencilerin
mubhtelif ve miikerrer sorular1 6nlemek amaciyla Yiiksekokulumuz web sayfasinda her donem
giincellenen bir staj sayfasi bulanmaktadir.

Ogrenci is |https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=50&BA=index.aspx
yiikii izleme ve
lyilestirme

kanitlar1 (anket

ve raporlar)

Staj ve meslege | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx

ait uygulamali | (Staj bilgilendirme sayfasi)
egitimler  ile
ilgili usul ve
uygulama

eqaclar




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gida biliminin gelisimine, arastirma gelistirme calismalarinin y6nelimine ve
ogrencilerimizin bireysel gelisim siireclerine destek olacak sekilde 6gretim {iyelerimizin
gorlisler1 dogrultusunda gerekli gorildiigii takdirde program miifredatlarina ders ilave
edilmesi veya miifredat giincellemesi boliim kurulu tarafindan Universite Egitim
Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato onayima
sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir. Bu baglamda boliimiimiiziin ders
dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bolim danisma kurulu ve ig-dis
paydas toplant1 raporlar1

Program izleme ve giincelleme |https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S

slire¢ yonetimi is akis semasi &id=53&BA=index.aspx

[zleme ve iyilestirme kanitlar: https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266
022024111402.pdf
https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261
4022024121252.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6lgme ve

degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, tasarim,
sunum ve final sinav1 gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Program1 uygulama agirlikli bir alan oldugu igin, tekniker
adaylarinin teknik yetenek olarak ifade edilen mesleki uygulama becerilerine sahip olmasi
zorunludur. Bu baglamda oOgrencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma acgisindan
Boliimiimiizde 150 m2’lik bir alanda Genel Gida Analizleri Laboratuvar1 ve Mikrobiyoloji
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi egitim miifredati
kapsaminda uygulamali dersler bu laboratuvarda gergeklestirilmektedir. Uygulamali derslerde
Ogretim eleman1 Oncelikle analizi kendisi uygulamakta ve daha sonra Ogrencilerin de
kendilerinin uygulamay1 yapmasi saglanmaktadir.

Boliimiimiizde proje, ddevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve
tartigmalar1 ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 0grencilerin 6grenme siirecine aktif
katilip, 6grenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama &rnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
ogrenme siirecine aktif katilimini destekleyen, yiiz yiize ve uzaktan Ogrenimin/bilisim
teknolojilerinin birlikte kullanildig1 karma egitim yontemi uygulamalarinin kullanimina dair
baz1 6rnekleri bulunmaktadir.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700
&curSunit=5814 (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)




https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Ogretim
yOntem ve
teknikleri ile
ilgili  kanitlar
(3 ornek)

Ogretim https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=26&B A=index.aspx

yontem ve
tekniklerine https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac

&curUnit=5700&curSunit=5814#

iligkin izleme
ve lyilestirme
kanitlart

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve
ogrenci isleri ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu
tarafindan yeniden olusturularak uygulanmaya baglanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili
Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
icerisinde Ozellikle 6lgcme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmig, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir.

Bir ders i¢in Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger
egitim-O6gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60 nin,
yartyill/yilsonu smav notunun minimum %40’ma ilavesi ile elde edilen not olarak
belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y®onetmeligine
uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirilmektedir.

Sinav https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5147&BA=index.asp

programlarinin =~ X

dair kanmtlar

ilan edildigine Https:// efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=5176&BA=index.asp

I_)ittps:// efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5185&BA=index.asp
I_)ittps:// efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5186&BA=index.asp
I_)ittps ://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5215&BA=index.asp
I_)ittps:// efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5226&BA=index.asp
X




Ders
kazanimlarina ve |https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=5700&curSunit=5814#

egitim
tiirlerine baglh
giincel AKTS is
analizi (AKTS
Hesaplama

Icerigi)

Geri bildirim |https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
analizleri
(Anket vb.)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C.
uyruklu &grenciler, 6n lisans Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Smavi (DGS) ile
yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda
adaylarm tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM
Bagkanhigi tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’'nde belirtilen usul ve esaslara gore On lisans ve lisans programlarina 6grenci
kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Béliimiimiize 6grenci kabulleri de bu dogrultuda
Boliim inisiyatifimiz disinda gergeklestirilmektedir.

Béliimiimiizde OSYM aracilifiyla yerlesen dgrenciler disinda, yatay gecisle gelen

ogrenciler de yer almaktadir.
Bilim ve teknolojinin gelisimine bagli olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilamak
lizere ve akreditasyon siire¢lerine uyumlu olmasi acisindan Boliimiimiizde miifredat
degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet
yasamamast icin dnceki miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslar1 KBU
Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, YKS sinavi
ile gelen &grencilerin ders Muafiyet ve Intibak islemlerini iceren Onceki grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli
bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gecis, yurtdist kurumlararasi yatay gecis ve merkezi
yerlestirme puani ile yatay gecis bagvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU
Yatay Gegis Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla ile yapilmaktadir.

Uluslararas1  dgrencilerin - Boliimiimiize kayitlar1 ise KBU On Lisans-Lisans
Uluslararas1 Ogrencilerin Bagvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir. Ayni
sekilde, uluslararas1 Ogrencilerin lisansiistii programlara basvurulari, bagvurularin
degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslari KBU uluslararast Ogrenci
Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir.



Ogrenci https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A71%C5%9F%20uygula
kabuliine | maesaslaril.pdf (KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslari)

iliskin https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf (Uluslararas1 Ogrenci
usul  ve | Kabul Kayit Yonergesi)
esaslar

Onceki https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf ~ (Muafiyet
ogrenmen | ve Intibak Islemleri Yonergesi)
in

taninmasi
na dair

kanitlar
ve

krediler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programimdan mezun dgrencilere diploma ile
birlikte diploma eki verilmektedir. Bunlara ek olarak Ogrencilerimizin se¢mis oldugu
Universitede Se¢meli Dersler dgrencilerin transkriplerinde goriilebilmektedir. Yeterliliklerin
onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup
taniml1 stirecler ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.

Mezuniyet 1is akis | https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf
semasi (Karabiik Universitesi Siire¢ Yonetimi E1 Kitab1)
https://oidb.karabuk.edu.tr/'yonerge/dip_defteri.pdf = (Mezuniyet ve
Diploma Yonergesi)

Danigman onay belge
kaniti

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Boliimiimiizdeki dersler i¢in gerekli sinif ve laboratuvarlar Yiiksekokulumuzun diger
boliimleri ile belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyill basinda
Midiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere
bildirilmektedir. Bu anlamda Boliim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci karsilayacak
kapasitededir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem
ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitiiphane, agik erisim veri
tabanlar1, acik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Gida Isleme
Boliimii olarak her yil ihtiya¢ duyulan giincel yayinlarin temin edilmesi amaciyla Kiitiiphane
Daire Bagkanligindan talepte bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin dijital veri
tabanlarma kampiis igerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampiis disindan da erisim
saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligin1 saglamaktadir.

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU dijital kiitiiphane)

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders




Bilgi Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta
olup 6gretim elemani tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/yillik olarak ders
kaynak paylasimi yapabilmektedir.

Smif/Labora | Gida Laboratuvar1 demirbaslari:
tuvar  vb. | Protein tayin cihazi

demirbas Gerber santrifij

listeleri Santriftyj

Abbe refraktometresi

Terazi

Hassas terazi

pH metre

Buzdolab1

Isiticili manyetik karigtiric
Su banyosu

Inkiibator

Etiiv

Saf'su cihaz1

Otoklav

Vorteks

Kiil firim

Mikroskop

Hektolitre

Ekim kabini
Sedimantasyon Cihazi
Soxhlet Cihazi

Rotary Evaporator

Ogrenme
ortam ve

kaynaklarini https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

n  izlenme https://oys.karabuk.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

ve
tyilestirme
kanitlari
(AKTS,
OBS, OYS,
MT,  bulut
sistemleri,
kisisel
internet
sayfasi  vb.
platformlar
da
paylasilan
ders
dokiimanlar

Y




Giincellenen | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
Bologna curUnit=5700&curSunit=5814#
Ders  Bilgi | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
Formu curUnit=5700&curSunit=5814#
ornekleri

(en az 1 en




fazla 3

ornek ders
igin)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danismanlik
hizmeti, &gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS
sayfalarindan akademik danigman iletisim bilgilerini gilincel olarak takip edebilmekte ve
karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciliiyla kolaylikla birbirleriyle
iletisime gegebilmektedirler.

Ozellikle ilk kayit islemi yapan grencilerin iiniversite yasamina adaptasyon siirecini
hizlandirmak amaciyla Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave
olarak Bolim bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklar1 hakkinda &grencilerin
bilgilendirilmesi amactyla her yil oryantasyon ve danismanlik egitimleri diizenlenmektedir.

https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&1d=24&BA=index.aspx
(Yiksekokulumuz Oryantasyon programi)

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kigisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dis1 ¢alisma saatleri

Danismanlik sistemi ile ilgili genel |https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.
kamitlar (Akademik takvim, ilgili aspXx?K=S&id=2&BA=index.aspx
yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.)

https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizin Eflani MYO kampiisiinde &grenci ve personel yemekhanesi
bulunmaktadir. Okulumuz biinyesinde bir adet spor salonu bulunmakta olup bahge igerisinde
de basketbol ve voleybol sahalarimiz mevcuttur. Eflani ilcemizde 06grencilerimizin
barimasina yonelik 6grenci pansiyonlart ve dgretmenevi gibi barinma hizmeti veren yerler
bulunmaktadir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin siiregler
KBUZEM biinyesinde aktif olarak verilmekte olup aym1 zamanda e-sertifika programlari
KABUSEM araciliiyla 6grencilerimize sunulmaktadir. Universitemiz Kamil Giileg¢ Merkez
Kiitliphanesi’'nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’'nin {yesi oldugu tiim ¢evrimi¢i veri tabanlarina
ogrencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan internet
lizerinden erisim saglamalar1 igin gerekli altyap: Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Eflani Meslek Yiiksekokulumuz ulaknete
baghdir. I¢ ve dis paydaslarimizin yiiksekokulumuz biinyesinde bulunduklar1 siire
icerisinde giivenli bir yasam alani siirdiirmelerini saglamak icin yiiksekokulumuz yiiksek
¢oziiniirliikli (IP) kameralarla takip edilmektedir.

https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20Y A%C5%9




EAM/album/ (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Sosyal Yasam)

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitliphane Daire Bagkanligi)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ ne gore
iniversitemiz bilinyesinde Ogrenim goren engelli Ogrencilerin ihtiyaclarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaclara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak icin “Karabiik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Boliimiimiizde herhangi bir engelli
ogrenci bulunmamaktadir.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu [Dezavantajli gruba dahil bir dgrencimiz

(KVKK’ ya uygun) bulunmamaktir.

Egitim olanaklarina iligkin izleme [Bina igerisinde engelli asansorii ve engelli lavabosu
ve iyilestirme kanitlari bulunmaktadur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Boliimii olarak teknik geziler donemlik olarak
planlanip yapilmaktadir. Oniimiizdeki dénemlerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayilarinin
arttirtlmasi planlanmaktadir.

Faaliyet
raporu

Faaliyetlere | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=71&BA=index.aspx
iliskin

izleme ve
tyilestirme
kanitlari

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Programda gorev alan 6gretim elemanlarinin ders dagilimlari ve gorevleri planl bir
sekilde vyiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarmin akademik yeterlilikleri ve mesleki
deneyimleri, UNIS ve YOKSIS gibi ulusal ve kurumsal sistemler iizerinden izlenebilir
durumdadir. Boliimde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin
ders icerikleri ile Ortiismesi ilgili mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde
muhtelif ana bilim dallarinda alaninda yetigsmis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢aligma alani/akademik
uzmanlik alani vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesine dnem verilmekte ve
buna gore kurum iginden ve disindan goérevlendirmeler bolim akademik kurul karari ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun bilimsel c¢alisma alanlari, akademik
uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini igeren dzge¢mislerine KBU Akademik Veri Yonetim
Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

https://efmyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx ~ (Programlarina Gore
Ogretim elemanlarr)




https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi)

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav
sorularmin  kontrolii, gibi ¢esitli uygulamalar Ogretim  {iyelerimiz  tarafindan
gerceklestirilmektedir. Boliim kurul karari ile agilmasi planlanan dersler OBS sistemine
tanimlanmakta, bu sayede hem Ogretim elamanlarmin hem de Ogrencilerin ders
programlarina, ders igerigine, sinav notlarina vb. egitim 6gretim faaliyetlerine erisimleri tek

merkezden saglanmaktadir.

Ogretim elemam kadro talebine
ilisgkin ~ bolim  kurul kararlar
(Planlama 6rnegi)

20.11.2024 tarihli ve 2024/01 sayili Boliim Kurulu
Karari

Ogretim elemani kadro say1s1

3

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=

E&i1d=3131&BA=hizmetici

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=

E&i1d=3129&BA=hizmetici

Ogretim elemanlarmin pedagojik
ve  teknolojik  yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar1 (ogretim
elemant yazilim program talebi vb.)

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=

S&i1d=3387&BA=hizmetici

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

izleme ve iyilestirme kanitlar

(Anket sonuglari vb.)

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D

&i1d=50&BA=index.aspx

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Gida laboratuvarimizda gelismis | Laboratuvardaki donatimsal bazi eksiklikleri
cihazlarimizin bulunmasi

Ogretim eleman: bagma diisen &grenci | Birimin derslikler ve seminer salonunun

Sayisinin az olmasi

sayi1s1 ve niteligi acisindan yetersizligi

Birimin akademik ve idari personelinin bilgi

ve deneyim yoniinden yeterlilikleri

Her programm ders igerikleri

hesabina uygun olacak sekilde hazirlanmasi

AKTS

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi




Birimimiz meslek yliksekokulu olmasi ve On lisans egitimi vermesi sebebiyle
birimimizin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir. Birim
ogretim elemanlar1 ¢calismalarini bireysel olarak yiiriitmektedir. Bireysel arastirma faaliyetleri
diger akademik faaliyetler ile paralel yiirtitiilmektedir.

Aragtirma https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=index.as
stiregleri yonetimi [PX
15 akis semalari

Arastirma
gelistirme https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=33&BA=index.as
komisyonu ve pX

gérev  tanimlart
(Lab. Komisyonu
vb.)

Aragtirma
stirecleri yonetimi
izleme ve
iyilestirme
kanitlar1

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki, teknik altyapi ve hedeflerine
mali kaynak olusturulmasiyla ilgili bir girisim politikasi bulunmamaktadir.

Ic ve dis kaynak kanitlar1 (kabul |https://bap.karabuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2
edilen/devam eden/tamamlanan Eprojeler&durum=devam
https://bap.karabuk.edu.tr/?act=guest&act2=projeler
&durum=devam&DisKaynak=1

projelerin i¢ ve dis kaynak biitce

dokiimanlari)

Arastirma potansiyelini gelistirme
izleme ve 1yilestirme kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Birimimiz Meslek Yiiksekokulu niteliginde olmasi ve 6n lisans programlarina yonelik
egitim vermesi nedeniyle aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve
doktora sonrasi programlar1 bulunmamaktadir.

Doktora ig akis semalari

Doktora 6grenci ve mezun sayilart | 0

Doktora sonrasi arastirmaci sayist | 0

Doktora programi izleme ve
tyilestirme kanitlar

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER




C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimizde doktora egitimini tamamlamis bir Ogretim elemani bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay,
proje pazarlar1 vb. gibi faaliyetler 06gretim elemanlar1 tarafindan bireysel olarak
gerceklestirilmektedir.

Akademik Veri Yonetim | https:/unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/serdaryesil ~ (Dr. Ogr.
Sistemi  (UNIS)  ve | Uyesi Serdar YESIL)

YOKSIS linkleri https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zuhalkirmaci (Ogr. Gor.
Zuhal KIRMACI)

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ebruyuzlu (Ogr. Gér. Ebru
YUZLU)

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

Arastirma  yetkinlikleri
ve gelisimine iliskin
izleme ve 1iyilestirme
kanitlart

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Arastirma ekibi listesi

[zleme ve iyilestirme kamtlari

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek iizere, her yil diizenli
olarak hazirlanan faaliyet raporu cercevesinde akademik personelin yaptigi arastirmalar kayit
altina alinmaktadir.

Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve On Inceleme
Komisyonlar1 ile tesvik kriteri yOnetmeliklerine gore de izlemler ve incelemeler
yapilmaktadir.

Bélimiin yillik bilimsel faaliyet https://unis karabuk.edu.tr/akademisyen/serdaryesil (Dr.
raporu (béliim baskant UNIS erisim | Ogr. Uyesi Serdar YESIL)
linki)

Bolim performans izleme ve |https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180
iyilestirme kanitlar1 (analiz raporu, ©27-6.pdf
tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

Akademik veri yonetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/serdaryesil

(UNIS) kanitlari (Dr. Ogr. Uyesi. Serdar YESIL)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zuhalkirmaci
(Ogr. Gor. Zuhal KIRMACI)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ebruyuziu
(Ozr. Gor. Ebru YUZLU)




C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Akademik veri yOnetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/serdaryesil
(UNIS) kamtlari (Dr. Ogr. Uyesi. Serdar YESIL)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zuhalkirmaci
(Ogr. Gor. Zuhal KIRMACI)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ebruyuziu
(Ogr. Gér. Ebru YUZLU)

Arastirma performans: izleme ve |https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id

iyilestirme kanitlari =31&BA=index.aspx
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
ARGE i¢in 1yi bir laboratuvar olmasi Boliimiin  bir arastirma politika belgesi

mevcut  olmayip,  bireysel  cabalarla
yiirlitiilmekte olmast

Arastirma kadrosunun yetkinliginin | Birimin, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
gelistirilmesi ve lyilestirmesi icin | i¢in fiziki, teknik altyap1 ve hedeflerine mali
Universitenin destekleri (BAP, kongre, proje | kaynak olusturulmasiyla ilgili bir girisim
vb.), TUBITAK vb. desteklerin de | politikasi bulunmamasi

bulunmasi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI
Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikasi belirlenmis olup;
> Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek
> BélgesEI, ulusal ve uluslararasi1 onceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler
uretme

> Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Olgiilebilir standartlarda sunan bir sistem
olusturmak, izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
> Uretilen bilginin toplum yararina kullanimimi saglamak

> Bilim, kiiltiir, saglik, ¢evre, miithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
toplum refahiin gelisimine destek saglamak



> Paydaslarla is birligi i¢erisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek

\4

Universite-sanayi i3  birli§i  cer¢evesinde sanayicilerle diizenli  toplantilar
gergeklestirerek, ihtiya¢c duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge

caligmalar yiiriitmek

Ureten bir {iniversite olarak iiretimin 6énemine drnek teskil etmek

Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek

Di1s paydaslara yonelik olarak, yasam boyu oOgrenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek

vV VYV VY

Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yapi
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Kaynaklarimiz1 i¢ ve dis paydaslar olusturmaktadir. Is birligi yaptigimiz kurum ve
kuruluglarin  fiziki, teknik ve mali imkanlar1 gerekli resmi yazigsmalar yapilarak
kullanilmaktadir. i¢ paydas olarak 6grencilerimiz ve akademik personelimizin insan giiciinden
ve tliniversitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir.

Toplumsal katki is akis semast https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S
&id=32&BA=index.aspx

Faaliyetlerin bagvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin

izleme ve iyilestirme kanitlari

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yili Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9)
anahtar performans gostergesi tizerinden ger¢eklestirmektedir. Bununla birlikte boliimiimiizde
Toplumsal Katk1 performansini izleyen bir sistematik sistem bulunmamaktadir.

Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal  katki  izleme ve
tyilestirme kanitlar

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Ozel sektorle is birligi olanagi olmasi Toplumsal Katki performansini izleyen bir
sistematik sistemin olmamasi

Ilgedeki sivil toplum kuruluslariyla ortak
projeler gelistirilmekte

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiizde egitim-68retim niteliginin ve kalitesinin artirilmast amaciyla i¢ ve dis
paydaslarin goriis, oneri ve talepleri ile gida sektoriiniin yapisi1 dikkate alinarak egitim-
Ogretim siireclerinin kontrollii bir sekilde takip edilmesi ve kanitlar ile kayit altina alinmasi
amaclanmaktadir.



Bolimiimiizdeki Gida Analiz Laboratuvarina dis paydaslarimizla yapacagimiz ortak
projelerle daha gelismis gida analiz cihazlar1 alinmasi ve bu kaynaklar1 kullanarak
ogrencilerimizin  gelisen gida endiistrisinin  ihtiyaclarim1  karsilayabilecek nitelikte
yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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M Program AlicligﬁgzleoKontrol Listesi
UNIVERSITESI
Degerlendirilen Program : Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Akreditasyon Kurulusu : MEDEK
Akreditasyon Donemi : 2025
1. Amac¢

Bu kontrol listesi; ilgili programin bagl oldugu akreditasyon kurulusunun 6lgiitleri dogrultusunda
programin mevcut durumunun belirlenmesi, izlenmesi ve siirekli iyilestirme siirecine katki saglanmasi
amactyla hazirlanmigtir.

2. Kapsam

Bu form, Karabiik Universitesi biinyesinde akreditasyon siirecine dahil olan tiim 6n lisans ve lisans
programlarini kapsar.

3. Uygulama Esaslan

e Olgiitler, programi akredite etmeye yetkili kurulusun resmi &lgiit dokiimanindan birebir
alinarak ilgili tabloya yazilir.

e Bu kontrol listesi yalnizca durum tespiti amaciyla kullanilmakta olup, kanit ve agiklamalar
ayr1 dokiimanlarda sunulur.

e  Olgiit karsiliyor ise yalnizca “Karsiliyor” siitunu isaretlenir ve dlgiite iliskin kanitlar Boliim Oz
Degerlendirme Raporu (BODR) igerisinde sunulur.

e  Olgiit karsilamiyor ise yalmzca “Karsilamiyor” siitunu isaretlenir ve eksikligin giderilmesine
yonelik olarak Eylem Plan1 hazirlanir.

4. Program Akreditasyonu Kontrol Tablosu

Olciit 1: Ogrenciler

Olgiit | .
Kodu | Olgiit (Akreditasyon Kurulusu Olgiitii Karsiliyor Karsilamiyor
1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin

kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve v
yetkinlik) ongoriilen siirede edinebilecek egitim
altyapisina sahip olmalidir

1.2 Ogrencilerin kabuliinde goz dniine alinan gostergeler v
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.3 Ogrenci kabuliine iliskin politikalar1 bulunmali ve v
isletiliyor olmalidir.

1.4. Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi tanimlanmis ve v
uygulaniyor olmalidir.

L5. Egitim 6gretim siireglerine iligkin 6grenci merkezli v

yaklagim bulunmali ve isletiliyor olmalidir




1.6.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla
yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar isletiliyor
olmalidir.

1.7.

Ogrenci hareketliligini ve programlarini tesvik eden
politika ve dlizenlemeleri olmalidir.

AN

1.8.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli 6gretim, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri uygulaniyor olmalidir

1.9.

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik danismanlik hizmetleri isletiyor
olmalidir.

1.10.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve
onlar1 ders planlamasi1 konularinda yonlendirecek
danismanlik hizmetleri isletiyor olmalidir.

Ogrenci geri bildirimlerin alinmasina yonelik
mekanizmalar bulunmali, uygulanmali ve siirekli
tyilestirme ¢alismalarinda degerlendirilmelidir

1.12.

Ogrencilerin egitim planindaki tiim dersler i¢in ders
basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

1.13.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin,
programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Olgiit 2: Program Egitim Amaclar

Olciit
Kodu

Olciit (Akreditasyon Kurulusu Olgiitii

Karsiliyor

Karsilamyor

2.1

Program, egitim amag ve hedeflerini belirlemis ve
bunu kamuoyuyla paylasmis olmalidir

v

2.2

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik
tanimlanmis performans gostergeleri bulunmalidir.

v

23

Program egitim amaglar1 kurum ve meslek
yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu
olmalidir.

2.4.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi taniml
olmali ve bunun i¢in uygun bir 6lgme degerlendirme
sistemi bulunmalidir.

2.5.

Program egitim amaglarina ulasilma diizeyi sistematik
bir sekilde izlenmelidir.

S

2.6.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu olmali ve
bunlar1 kamuoyuyla paylasmis olmalidir.

<

2.7.

I¢ ve dis paydaslarin egitim dgretim siireclerine
katkilarin1 saglayacak mekanizma ve uygulamalar
bulunmalidir.

Ol¢iit 3: Program Ciktilar




Olciit

Olciit (Akreditasyon Kurulusu Olciitii

Kodu Karsihyor Karsilamiyor
3.1 Egitim 6gretim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli v
bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini kapsayan ders
kazanimlar1 ve program ¢iktilart olmali ve bu ¢iktilar
MEDEK Program Ciktilarinin tiimiinii karsilamalidir.
3.2 Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel v
olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmalidir.
Olciit 4: Siirekli Tyilestirme
Olgiit | B}
Kodu | Olgiit (Akreditasyon Kurulusu Olgiitii Karsihyor Karsilamiyor
4.1 Ders kazanim ve program ¢iktilarinin izlenmesine, v
giincellenmesine ve siirekli iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalarin kurulmus ve isletiliyor olduguna
yonelik somut kanitlar sunulmalidir.
4.2 Program belirli bir siireg, sistem ya da mekanizmayla v
elde ettigi i¢ ve dis paydas geribildirimlerini,
programin siirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi
amaciyla kullanmalidir
4.3 Program mezun izleme sistemi araciligiyla elde ettigi v
bilgileri, programin siirekli iyilestirilmesi ve
giincellenmesi amaciyla kullanmalidir.
Olciit 5: Egitim Plam
Olgiit | .
Kodu | Olgiit (Akreditasyon Kurulusu Olgiitii Karsiliyor Karsilamiyor
5.1 Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS v
olmalidir. Bu derslerin en az 20 AKTS kadar1
programa 6zgii 6grenim ¢iktilari saglayan teori, kalani
beceri ve yetkinlik kazandiran derslerden olugsmalidir.
5.2 En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan v
derslerden olusmalidir.
5.3 En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve v
Uygulamali Ders (bkz. Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi) ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren derslerden olugsmalidir.
5.4. Egitim plani ilgili programin disiplinine 6zgii 6l¢iitleri v
icermelidir.
5.5. Programda 6grenci is yiikiine dayali ve kamuoyuyla v
paylasilan yeterlilik temelli egitim plan1 bulunmali ve
uygulanmalidir.
5.6. Ogretim planini garanti altina alacak ve siirekli v

gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmali ve




| isletiliyor olmalidir.

Olgiit 6: Ogretim Kadrosu
Olgiit | .
Kodu | Olgiit (Akreditasyon Kurulusu Olgiitii Karsihyor Karsilamiyor
6.1 Ogretim elemani kadrosu, 6gretim ihtiyaglarini v
karsilayacak nicelik ve nitelikte olmalidir.
6.2 Ogretim elemanlarina yonelik tesvik veya v
odiillendirilme mekanizmalar1 olmali, adil ve seffaf
sekilde siirdiiriilmelidir.
6.3 Ogretim elemani alimi ve/veya yiikseltilmesinde v
taniml1 bir sistemi bulunmali ve uygulaniyor olmalidir.
6.4. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore v
adil ve seffaf ders dagilim dengesi kurulmus olmalidir.
Olciit 7: Altyap
Olgiit | .
Kodu | Olgiit (Akreditasyon Kurulusu Olgiitii Karsiliyor Karsilamiyor
7.1 Egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun v
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar1 sunmalidir.
7.2 Program 6grencilerine ders dis1 etkinlikler yapmalarina v
olanak veren altyapiy1 sunmalidir
7.3. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli v
giivenlik, ilk yardim ve ISG 6nlemleri alinmus
olmalhidir
7.4. Ogrencilere sunulan bilgiye erisim olanaklar egitim v
amaglarma ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.
7.5. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir v
7.6. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim v
amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
Ogretim tiyelerinin egitsel ¢alismalar i¢in yeterli
diizeyde olmalidir.
Olgiit 8: Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Olgiit | B}
Kodu | Olgiit (Akreditasyon Kurulusu Olgiitii Karsihyor Karsilamiyor
8.1 Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini v
gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmalidir.
8.2 Insan kaynaklarm etkin ve verimli kullandigini v
giivence altina alan tanimli politika ve siirecleri
bulunmalidir.
8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi v
egitim siirec¢leri igletiliyor olmalidir.




8.4. Program hesap vermeyi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi v
ilke olarak benimsemis olmali ve bunu isletmelidir.
Olgiit 9: Programa Ozgii Olciitler
Olgiit | .
Kodu | Olgiit (Akreditasyon Kurulusu Olgiitii Karsihyor Karsilamyor
9.1 Program egitim planinda yer alan dersler, dlgme- v
degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii
Olciitleri saglamalidir.
5. Degerlendirme ve Onay
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
(I1gili Akademik Personel) (Boliim Bsk. Yard.) (Boliim Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Serdar YESIL Ogr. Gér. Ebru YUZLU Dr. Ogr. Uyesi Serdar YESIL
1mza 11’1’123 Imza
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OZET

Bu rapor, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi Is sagligi ve Giivenligi programmin i¢ degerlendirmesini
sunmaktadir. Degerlendirme siireci, YOKAK'!m Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Hazirlama Kilavuzu'na dayanarak gerceklestirilmistir.

Raporda, Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katk: gibi basliklar altinda belirlenen 6dlgiitler ve alt dlciitler incelenerek, boliimde
uygulanan siiregler ve kontrol mekanizmalari kanitlarla ele alinmistir.

Universite, uluslararasilasma alaninda liderlik roliinii iistlenmis ve bu dogrultuda béliimde
uluslararas1 6grencilere yer verilmistir. Ayrica, Universite'nin stratejik plam dogrultusunda
belirlenen hedeflere uyumlu olarak hareket edilmektedir.

Siire¢ yonetimi ve finansal yonetim mevzuatlara uygun olarak yiiriitilmekte, kalite giivence
sistemi Kalite Rehberi'yle desteklenmektedir. Egitim dili Tiirkce olmasina ragmen Ingilizce
dersleri de bulunmaktadir.

Boliimdeki 6grenci ve personel sayilari, uluslararasi is birlikleri ve akademik faaliyetler
detayli bir sekilde belirtilmistir. Ayrica, toplumsal katki baglaminda c¢esitli etkinlikler
diizenlenmis ve 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinci artirilmastir.

lletisim faaliyetleri, iiniversiteye bagl kurumlar aracihiiyla yiiriitilmekte ve sosyal medya
kullanilarak duyurulmaktadir. Boliim Oz Degerlendirme Raporu, iiniversitenin stratejik plan
ve KIDR raporu gibi belgelerle uyumlu bir sekilde hazirlanmustir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Béliimiimiiz ilk égrencilerini 2014 yilinda Is Saglhigi ve Giivenligi programina kabul etmistir
ve o yildan bu yana ayni programla faaliyetlerine devam etmektedir. Boliimiimiizde aktif 3
Ogretim Elemam bulunmaktadir. Idari personel olarak Eflani Meslek Yiiksekokulu
personelleri ile boliim is ve islemleri yiirtitiilmektedir.

fletisim:
Eflani MYO
Adres : Karabiik Universitesi Eflani Meslek Yiiksekokulu EFLANI / KARABUK

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine goére belirlenmistir. Boliimiimiiziin
akademik ve idari birimlerin gorev tamimlar1 ve is- akis semalar1 olusturularak web



sayfamizda paylasima acilmistir. Karar siirecleri, ilgili komisyonlar, ana bilim dalh
bagkanliklari, boliim kurulu ve bolim akademik kurulu tarafindan tanimlanan Oneriler,
Meslek Yiiksekokulu kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve
Universite Senatosunda degerlendirilerek sonuglandiriimaktadir.

Boliimiimiiziin  yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar Boliim
Bagkanlig1 ve Bolim Kalite Komisyonumuz vasitasiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Boliim organizasyon semast https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/d
osyalar/12666202320444.pdf

Bolim  baskam1  ve  yardimcilarinin = gorev | https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/d

tanimlar1 osyalar/1266022024111402.pdf

Boliimdeki komisyonlar ve gérev tanimlart https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/d
osyalar/12614022024121252.pdf

Boliim is akis stirecleri https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGost

er.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Meslek Yiiksekokulumuzda is ve islemlerin dogru sekilde yiiriitiillmesi i¢cin komisyonlar
olusturulmugstur. Komisyonlarin gorev tanimlar1 ve ig-zaman ¢izelgeleri mevcut olup, alinan
kararlar ve izleme raporlar1 Boliim Baskanlig1 araciligiyla Meslek Yiiksekokulu Midiirliigline
iletilmektedir. Kararlarin izlenilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme siiregleri devam etmektedir.

Bolim kalite | Kalite Komisyonu Bagkani ve liyelerden olusmaktadir.
komisyonu
organizasyon
semast

Bolim  kalite
komisyonu i
akis siirecleri

Bolim  kalite | https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf.
komisyonu
gorev

tanimlari

Bolim B6lim danisma kurulu henliz bulunmamaktadir.
danigsma
kurulu

kararlar1

Boliim  i¢-dis | https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=15&BA=index.aspx
paydas  geri https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=50&B A=index.aspx

bildirimleri ve




tyilestirme

Ornekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miilkiye Koruma ve Giivenlik Boliimiinlin iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna
duyurulmas1 amaciyla Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren Basin Yaymn ve Halkla
[liskiler Koordinatorliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha
kiigiik 6lcekte yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler Eflani Meslek
Yiiksekokulu web sayfasindan aktif bir sekilde duyurulmaktadir. Bolim bazinda
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Bolim internet sayfasinda yayimlanan | https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

ilgili kanitlar

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Evrensel ve milli degerlere sahip, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, mesleki
Misyon | bilgi ve gorgiisii iist diizeyde olan, degisime agik, paylasimei, katilimer ve
yetkin bireyler yetigtirmektir.

Karabiik Universitemizin genel vizyonu dogrultusunda global diinya
_ yapilanmasi igerinde siirekli degisen ve kiiresel kosullara uyum saglayan,
Vizyon teknolojiyi kullanabilen, iletisim ve degisime acik, takim c¢alismasinmi tesvik
eden, hizmet sektoriinde ara eleman yetistiren bir okul olmaktir.

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikas1 ¢ercevesinde, dgretim elemanlarinin akademik
calisgma ve egitim-6gretim kosullarni iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite
stireclerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gérmelerini ve dig
paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini saglamak, giincel gelismeler 15181nda
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiiniin gelecegine yon vermek, 6grencilerimizin de karar
alma ve kalitenin ylikseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi
amaciyla Boliimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlari, staj, uygulamali egitim vb. gibi konularda
i¢c ve dis paydaglarimizin goriisleri alinmaya ¢alisilmaktadir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=29&BA=index.aspx (Liderlik,
Yonetim ve Kalite Politikasi)

Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her dénem sonunda ders bazinda olmak
iizere internet ortaminda (OBS) gerceklestirilmektedir.




Ogrencilerimizin Boliim yoneticilerine ve ilgili 6gretim gorevlilerine ulasabilirligini
kolaylastirmak amaciyla Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimiindeki tiim Ogretim
elemanlarinin kapilarina ders programlar1 ve 6grenci gorlisme saatleri asilmistir. Bunun yani
sira danisman ogretim gorevlileri de OBS sisteminde danigmanlik saatlerini bildirmislerdir.
Boylece 6grencilerin en uygun zamanda yiiz ylize goriismeler ile sorunlarinin ¢dziimiinde
kolaylik saglanmis olup bu uygulamanin her donem yenilenerek devamliliginin ve
giincelliginin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimiindeki 6grenci sikayetleri MYO’ya yazilan dilekgeler ile saglanmaktadir.

Bolim
kalite
komisyo
nu
calisma
takvimi

Bolim
kalite
komisyo
nu
toplanti
tutanakla
r1

Izleme https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S &id=15&BA=index.aspx

ve (Universitemiz genel i¢ ve dis memnuniyet anketleri)
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx (Akademisyen OBS girisi)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5SL9Cd2Nx

cbfHMXvuH-2zS9W-_ 7FnhXQ/viewform (Ogrenci Memnuniyet anketi)

tyilestir
me

kanitlari

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri yonetimi, iiniversite genelinde mezunlar ile
ogrencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluglar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletisimi
saglamak, ylriitmek ve bunlarin ortak ¢alisma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi
Yonergesi” cergevesinde yiiriitiilmekte olup, ilgili yonerge uyarinca olusturulan mezunlar
birligi, Universitemiz Mezunlar Portali ve MYO’muz web sitesinde Sik Kullanilanlar
sekmesinde yer alan Mezunlar Birligi sekmesi iizerinden aktif olarak kullanilmaktadir.

Universitemizden mezun olan tiim dgrenciler Mezuniyet Portalina eklenerek giris yapmalari
saglanmaktadir. Atamasi yapilan veya is bulan 6grencilerin verileri sisteme kendilerince
tanimlanmakta olup, is bulan &grencilerin tamaminin sisteme tekrar giris yapmadigi,
bilgilerini gilincellemedigi durumlar olusmaktadir. Bu nedenle giincellemelere iliskin
problemlerin ¢oziimii gerekmektedir. Boliim bazinda bir Mezun Takip Sistemi kurulmasi ve
belirli periyotlarla sistemin denetlenmesine yonelik ¢alismalarin baglatilmasi planlanmaktadir.
Kurulacak sistem ile mezunlarimizin takibinin saglanmasi, is bagvurular i¢in gerekli referans
mektuplarinin olusturulmasinin saglanmasi, mezunlarimizin is bulma oranlarinin ortaya
konulmasi, kendi isyerlerini kuran veya calistigt kurumlarda etkili konumlarda bulunan




mezunlarimiz ile egitim Ogretim safhalarinda staj, isyeri uygulamasi, ikili projeler gibi
hususlarda is birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim | https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/mezun0410.pdf
vb. dis paydaslarin katildig1 | (KBU Mezun Birligi Ydnergesi)

faaliyetlerdeki geri bildirim (rapor, | https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun
anket, oneri vb.) sonuglari ve iyilestirme | Platformu)

kanitlari https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx (Eflani
MYO)

A.4. ULUSLARARASILASMA

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayist | O

Boliimdeki uluslararasi 68renci sayisi Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (....)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri Boliimiimiiziin heniiz uluslararasi bir i
birligi bulunmamaktadir.

Boliimde degisim programlarindan | 0
faydalanan akademisyen sayis1

Boliimde degisim programlarindan | Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (...)
faydalanan 6grenci sayisi

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Boliimdeki kurullarin aktif calismasi Di1s paydaslar ile iletisim hali
Boliimiin MYO idaresi ile iletisim hali Uluslararasi is birligi saglama
Boliimiin 6grenciler ile iletisim hali Boliim kalite komisyonu toplantilar
Bolim etkinliklerinin kamuoyunda

bilgilendirilmesi

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasarimi ve onayt

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi dgretim
programinin amaclarina ve O6grenme ¢iktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda Is Saghg1 ve Giivenligi Boliimii programlarinin amaclari, yeterlilikleri ve dgrenme
ciktilar1 belirlenmis ve paydaslarla {iniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde paylasilmistir. Programlarin egitim amaglari,
yeterlilikleri ve c¢iktilart ilgili bolim ve birimler tarafindan izlenmekte, Bolim ve Birim
Danisma Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin Onerisi iizerine gerekli miifredat degisiklikleri
Bolim Akademik kurullarinda tartisiimakta, alinan kararlar Yiiksekokul Kuruluna sunulmakta




ve Yiiksekokul kurulundan degerlendirilmek iizere Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve
nihai kararlar i¢in Senato onayina sunulmaktadir.

Boliim oOgretim elemanlart ilgi alanlar1t g6z Oniinde bulundurularak Boliimiimiizdeki
komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayni1 zamanda, her donem sonu her ders igin
gerceklestirilen anketler ile i¢c paydas olan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi
hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik donem sonunda sistematik
olarak yapilmasi ve ozellikle ders degerlendirmeleri hakkinda dgrencilerin katki saglamalar
hedeflenmektedir.

TYYC program vyeterlilik Ogrenme | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
ciktilarinin TY'YC uyumu kaniti ?Nang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSu
nit=1126

Program tasarimi1 degerlendirme ve | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
giincelleme kanitlar1 (siire¢ yonetimi, | ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSu
damsma  kurulu, i¢-dis  paydas | nit=1126#

toplantilar, faaliyet raporu, gelistirme
ve iyilestirme kanitlari, vb.)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Is Saghgi ve Giivenligi
Boliimii tasariminda agiklanmaktadir. Ders kayd: sirasinda dgrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) tizerinden istedikleri se¢meli dersi secerek akademik danigsmanlarinin onayina
sunmaktadir. Eger se¢meli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim baskanligi
tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayisi belirlenmektedir. Ayrica
Universite genelinde tiim &grencilerin segebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir
alanlarin1 kapsayan Universite Se¢gmeli Dersleri (USD) agilarak dgrencilere disiplinler arasi
bir yaklasim kazandirilmakta ve ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.

Ders dagilim kanitlar https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSunit=1126

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 | https://obs.karabuk.edu.tr/

B.1.3.Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada oOgrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders
bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 basligi altinda belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en o©nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen Slgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarina uygun bir sekilde
O0lecme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirlitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-6gretim yariyili baslamadan Once Ogretim elemanlarina agik erisim saglanarak



cevrimigi olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme ve degerlendirme esaslart her
ders i¢in giincel olarak diizenlenmektedir.

Dersler bazinda gergeklestirilen 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ile
program yeterlilikleri iligkisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin
aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedeflenmektedir.

Bolim ders izlence dosyalar: | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

(Program Akreditasyonuna | ?ang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSu

basvuruda  bulunacak  boliimler | nit=1126#

igin)

Boliim faaliyet raporlar

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
?Nang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSu
nit=1126#

B.1.4.0grenci i yiikiine dayali ders tasarimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii egitim amag ve hedefleri ile program profilleri &n lisans ders
kataloglarinda yer almakta olup {iniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) sekmesindeki siirlimiinde bulunabilir.

Bolimimiizdeki tim oOn lisans derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin
iiniversite seviyesindeki esgiidiimii {iniversite Egitim Komisyonu tarafindan gézetilmektedir.
Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii her dénem toplam 30 AKTS olmak iizere, lisans programlari
icin en az 120 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin
kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi boliimiimiizde 6grencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla 6devler, projeler verilmekte, cesitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirilmaktadir. Bolimiimiizden mezun olabilmek i¢in bir adet staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde
yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda {iniversite-
sanayi i birliginin giiclendirilerek istihdam ihtiya¢larinin karsilanmasinda stajlar biiyiik bir
Ooneme sahiptir. Bu stajlar i¢cin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iliskin tim
bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup yiiksekokullar staj yonetmeligi baz
alimmaktadir.

Bolimiimiizde yurt ici stajlara ek olarak yurt dist Erasmus+Staj Hareketliligi imkani da
bulunmaktadir. Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve
yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi, yabanct dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltlirleraras: diyalogu
giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin 6nemini kavramasini, demokratik hayata
ve isgiicli piyasasina aktif olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu baglamda, {iniversitemiz
ogrencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir liniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii web sayfasinda ERASMUS ile ilgili



duyurular hem yurtdisina giden hem de yurtdisindan gelen 6grencilere yapilan etkinlikler,
geziler vb. iligkin haberler paylasilmakta, Boliimiimiiziin uluslararas: taninirhiginin artirilarak

Universitemizin Uluslararas1 Bir Universite Olmak” stratejik amacinim desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Hem staj uygulamasi hem de igyeri egitimi uygulamasinin 6grenciler tarafindan detayli olarak
algilanabilmesi, ortaya cikabilecek olas1 problemlerin Oniine gegilebilmesi, 6grencilerin
mubhtelif ve miikerrer sorular1 6nlemek amaciyla Yiiksekokulumuz web sayfasinda her donem
giincellenen bir staj sayfas1 bulanmaktadir.

Boliimiimiiz staj ve i yeri egitimi uygulamasi olan programlardan biri olup 6grenci is yiiki
izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmeleri yapilabilmektedir.

Ogrenci is yiikii izleme ve iyilestirme kanitlar1 (anket ve raporlar)
Staj ve meslege ait uygulamali egitimler ile ilgili usul ve uygulama esaslar1

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700
&curSunit=1126#
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme calismalarinin yonelimine ve
bireysel gelisim siireclerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli
goriildiigli takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu
tarafindan tiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagh
olarak senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Boliim
danisma
kurulu ve ig-
dis paydas
toplanti
raporlari

Program https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=53 & BA=index.aspx
izleme ve
giincelleme

siire¢c yonetimi
15 akis semast

[zleme ve | https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024111402.pdf
iyilestirme https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf

kanitlari




B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 0Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi o6lgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, tasarim,
sunum ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde proje, 6devler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve tartismalari
ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi Ogrencilerin 0grenme siirecine aktif katilip,
ogrenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama &rnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
ogrenme siirecine aktif katilimimi destekleyen, yiiz ylize ve uzaktan Ogrenimin/bilisim
teknolojilerinin birlikte kullanildig1r karma egitim yontemi uygulamalarinin kullanimina dair
baz1 6rnekleri bulunmaktadir.

Ogretim ydntem ve teknikleri ile ilgili kanitlar https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bolog
na/index.aspx?lang=tr&curOp=show
Pac&curUnit=5700&curSunit=1126

Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin izleme ve | https://obs.karabuk.edu.tr/
tyilestirme kanitlar1

B.2.2.0Il¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci isleri
ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan
yeniden olusturularak uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi
gazetede yaymmlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
icerisinde dzellikle 6dlgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir.

Bir ders i¢in Ham Basar1 Puan1i (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-
ogretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin  maksimum %60 nin,
yartyil/yilsonu smav notunun minimum %40’mma ilavesi ile elde edilen not olarak
belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
uygun olarak KBU Ol¢me ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Boliimiimiizde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri sz konusu yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) dlgme ve
degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirilmektedir.

Sinav programlarinin ilan edildigine | https://efmyo.karabuk.edu.tr/Duyuru tum.aspx?B
dair kanitlar A=index.aspx

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
bagli gilincel AKTS is yiki analizi | ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSu
(AKTS Hesaplama Igerigi) nit=1126#

Geri bildirim analizleri (Anket vb.) https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=15&BA=index.aspx




B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi dgrenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C.
uyruklu &grenciler, 6n lisans Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Simavi (DGS) ile
yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda
adaylarin tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM
Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nde belirtilen usul ve esaslara gore On lisans ve lisans programlarina 6grenci
kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Boliimiimiize 6grenci kabulleri de bu dogrultuda
Boliim inisiyatifimiz disinda gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiizde OSYM araciligiyla yerlesen 6grenciler disinda, yatay gecisle gelen 6grenciler
de yer almaktadir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagl olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilamak
iizere ve akreditasyon silireclerine uyumlu olmast agisindan Boliimiimiizde miifredat
degisikligi  yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet
yasamamas! i¢in dnceki miifredatlari ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslarit KBU
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, YGS smavi
ile gelen ogrencilerin ders Muafiyet ve Intibak islemlerini igeren &nceki 6grenmenin
taninmasi (informal) ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup
gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Ogrenci https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%208e%C3%A7i%C5%9F%20uygula
kabuliine maesaslaril.pdf (kBU Yatay Gegis Uygulama Esaslari)
iliskin usul ve | https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu yonergeturkce.pdf (Uluslararasi
esaslar Ogrenci Kabul Kayit Yonergesi)

Onceki https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
O0grenmenin (Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi)

taninmasina

dair kanitlar

ve krediler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararas1 yatay gecis, yurtdisi kurumlararasi yatay gecis ve merkezi
yerlestirme puani ile yatay gecis basvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU
Yatay Gegis Uygulama Esaslarina gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla ile yapilmaktadir.

Uluslararas1 dgrencilerin Boliimiimiize kayitlar1 ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir. Ayni sekilde,
uluslararas1 6grencilerin lisansiistii programlara bagvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve
kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslar1 KBU uluslararast Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii
Programlara Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir.

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programimdan mezun 6grencilere diploma ile birlikte
diploma eki verilmektedir. Bunlara ek olarak 6grencilerimizin se¢gmis oldugu Universitede




Se¢meli Dersler 0Ogrencilerin transkriplerinde goriilebilmektedir. Yeterliliklerin onayz,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimli
stirecler ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.

Mezuniyet 1is akis | https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265292023112159.pdf
semasi

Danigman onay | https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf
belge kaniti (Karabiik Universitesi Stireg Y Onetimi El Kitabi)
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/dip defteri.pdf (Mezuniyet ve
Diploma Y 6nergesi)

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiizdeki dersler i¢in gerekli sinif ve laboratuvarlar Yiiksekokulumuzun diger
boliimleri ile birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil basinda
Midiirligimiiz tarafindan gergeklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere
bildirilmektedir. Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda farkli boliimlerin sinif, laboratuvar imkanlar
da kullanilabilmektedir. Bu anlamda Bo6liim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci
karsilayacak kapasitededir.

Universitemiz ~ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem
ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz i¢in agik erigim kiitiiphane, agik erisim veri
tabanlari, acik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Is Saghgi ve
Giivenligi Boliimii olarak her yil ihtiya¢ duyulan giincel yayinlarin temin edilmesi amaciyla
Kiitiiphane Daire Baskanligindan talepte bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin
dijital veri tabanlarina kampiis igerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampiis disindan da
erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligini
saglamaktadir.

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup
ogretim elemani tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/y1llik olarak ders kaynak
paylasimi yapabilmektedir.

Sinif/Laboratuvar vb. demirbas
listeleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin | https:/kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

izlenme ve iyilestirme kanitlar
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlar

Giincellenen Bologna Ders Bilgi | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?la




Formu 6rnekleri (en az I en fazla 3 | ng=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSunit=1
ornek ders igin) 126#

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danismanlik hizmeti,
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
akademik danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak
ihtiya¢c duyuldugunda yiliz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler.

Ozellikle ilk kayit islemi yapan &grencilerin iiniversite yasamina adaptasyon siirecini
hizlandirmak amaciyla Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave
olarak Bolim bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklar1 hakkinda &grencilerin
bilgilendirilmesi amaciyla her y1l oryantasyon ve danigsmanlik egitimleri diizenlenmektedir.

AKTS, Akts bilgi paketinde tiim dersler i¢in ayr1 ayr1 akts hesabinda ders dis1 ¢calisma
OBS, OYS, | siireleri belirlenmistir.

MT, Dbulut
sistemleri,
kisisel
internet
sayfast vb.
platformlard
a paylasilan
ders dis1
calisma
saatleri

Danigsmanli | https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=ind
k sistemi ile | €X.aSpxX

ilgili  genel
kanitlar
(Akademik
takvim,
ilgili

https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

yonerge
maddesi, iyi
ornekler
vb.)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemizin Eflani MYO kampiisiinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir.
Okulumuz biinyesinde bir adet spor salonu bulunmakta olup bahge igerisinde de basketbol ve




voleybol sahalarimiz mevcuttur. Eflani ilgemizde 06grencilerimizin barmmmasima yonelik
Ogrenci pansiyonlar1 ve 6gretmenevi gibi barinma hizmeti veren yerler bulunmaktadir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon YoOnetmeligi’ ne gore
iniversitemiz biinyesinde O6grenim goren engelli Ogrencilerin ihtiyaclarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak i¢in “Karabiik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 yili
itibariyle yetmis bes (75) engelli 6grencimiz 6grenim gérmekte olup Boliimiimiizde herhangi
bir engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu | Dezavantajli gruba dahil  bir  &grencimiz
(KVKK’ ya uygun) bulunmamaktir.

Egitim olanaklarina iliskin izleme | Bina icerisinde engelli asansorii ve engelli
ve iyilestirme kanitlari lavabosu bulunmaktadir.

B.3.5.80syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolimiimiizde daha onceki yillarda teknik geziler diizenlenmistir. Pandemi sonrasi ortaya
¢ikan birtakim kisitlar sebebiyle bu tiir etkinlikler sekteye ugramis olsa bile Is Saglig
Giivenligi Boliimii olarak oniimiizdeki donemlerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayilarinin
arttirllmasi planlanmaktadir.

Faaliyet raporu

Faaliyetlere iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
icerikleri ile oOrtlismesi ilgili mevzuat gercevesinde gerceklestirilmektedir. Bolimiimiizde
mubhtelif ana bilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun c¢alisma alani/akademik
uzmanlik alan1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortlismesine onem verilmekte ve
buna gore kurum iginden ve disindan goérevlendirmeler bolim akademik kurul karar ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun bilimsel ¢alisma alanlari, akademik
uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini iceren 6zge¢mislerine KBU Akademik Veri Yonetim
Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

Ogretim eleman: kadro talebine | https:/unis.karabuk.edu.tr

iliskin ~ bolim  kurul kararlar

(Planlama 6rnegi)




Ogretim elemani kadro sayis1

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlariin  pedagojik
ve  teknolojik  yeterliliklerinin
gelistirme kanitlari (ogretim
elemant yazilim program talebi vb.)

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?
K=S&id=3387&BA=hizmetici

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme kanitlar

(Anket sonuglart vb.)

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
D&i1d=50&BA=index.aspx

Giicli Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Alaninda uzman egitim personeli

Uzman kadro arttirimi

Genis kapsamli ¢alisma alan1 ve alt yap1

Akademik materyal arttirimi

Ulusal ve Uluslararasi paydaslar ile is birligi

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

On lisans egitimi veren yiiksekokul olmasi sebebiyle birimin arastirma faaliyetlerini yiiriitmek
iizere her program bilim alanina uygun altyapir ve imkanlar1 mevcut olmadigindan, birim
Ogretim elemanlar1 bireysel olarak kurum i¢i ve dist paydaslarla ortak c¢aligsmalar

yluriitmektedir.

yuriitiilmektedir

Bireysel arastirma faaliyetleri diger akademik faaliyetler ile paralel

Arastirma
stirecleri
yonetimi is
akis semalari

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=index.aspx

Arastirma
gelistirme
komisyonu ve
gorev
tanimlar1 (Lab.
Komisyonu
vb.)

https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf

Arastirma




stirecleri
yonetimi
izleme ve
iyilestirme
kanitlar

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki, teknik altyapi ve hedeflerine mali
kaynak olusturulmasiyla ilgili bir girisim politikast bulunmamaktadir.

Birim aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligi konusunda planlamalar yapmaktadir.

Ic ve dis | https://bap.karabuk.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&DisK

kaynak aynak=1
kanitlar1 (kabul
edilen/devam
eden/tamamlan

an projelerin i¢
ve dis kaynak
biitce
dokiimanlart)

Arastirma
potansiyelini
gelistirme
izleme ve
tyilestirme
kanitlart

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz Meslek Yiiksekokulu olmasi nedeniyle herhangi bir lisans iistii imkani
bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimizde lisans {stii egitimini silirdiiren {i¢ Ogretim eleman: bulunmaktadir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay vb. gibi
faaliyetler 6gretim elemanlar: tarafindan bireysel olarak gergeklestirilmektedir.

Akademik Veri YoOnetim Sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/
(UNIS) ve YOKSIS linkleri

Arastirma yetkinlikleri ve | https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx




gelisimine  iliskin  izleme ve
iyilestirme kanitlar1

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimizde ulusal ve uluslararasi ortak program ve arastirma birimleri bulunmamaktadir.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Aragtirma ekibi listesi

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek tizere, her yil diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporu ¢ergcevesinde akademik personelin yaptig1 arastirmalar kayit altina
alinmaktadir.

Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari ile
tesvik kriteri yonetmeliklerine gore de izlemler ve incelemeler yapilmaktadir.

Bolimiin yillik bilimsel faaliyet | https://unis.karabuk.edu.tr/
raporu (béliim baskan: UNIS
erisim linki)

Bolim performans izleme ve | https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-
iyilestirme  kanitlar1  (analiz | 6.pdf

raporu, tesvik-takdir
mekanizmasi vb.)

Akademik veri yonetim sistemi
(UNIS) kanitlar1

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Akademik veri yonetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/
(UNIS) kanitlart

Arastirma performansi izleme ve | https://unis.karabuk.edu.tr/
tyilestirme kanitlar1

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Sektorel yenilikleri izleme ve takip etmek Akademik galigmalarin arttirilmast




D1s Universitesiler ile yakin is birlikleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI

KAYNAKLARI
-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek
-Bolgesel, ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler
tiretmek
-Insan odakli bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak
-Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve dl¢iilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak,
izlemek ve siirdiirtilebilirligini saglamak
-Uretilen bilginin toplum yararma kullanimin1 saglamak
-Bilim, kiiltiir, saglik, cevre, miihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
toplum refahinin gelisimine destek saglamak
-Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bodlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak arastirmalar yiirtitmek ve projeler iiretmek
-Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek,
ihtiya¢ duyulan konularda is birligi i¢erinde Ar-Ge veya Ur-Ge galismalar yiiriitmek
-Ureten bir iiniversite olarak {iretimin énemine drnek teskil etmek
-Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek
-D1s paydaslara yonelik olarak, yasam boyu Ogrenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gergeklestirmek
-Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve stirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 yili Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak
“Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak”™ basliginda toplumsal hizmet
stratejisini belirlemistir.

Eflani Meslek Yiiksek Okulu’nda &grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik organ bagis,
bagimlilik ve KADES uygulamalar egitimleri, Il Saglik Miidiirliigii, Emniyet Midirlugi
ve Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliikleri is birligi ile verilmistir. Universitemiz
biinyesinde Toplumsal Destek Uygulamalar1 dersi USD olarak tiim 06grencilerin
alabilecegi sekilde verilmektedir.

Kaynaklarimizi i¢ ve dis paydaslar olusturmaktadir. Is birligi yaptigimiz kurum ve
kuruluslarin fiziki, teknik ve mali imkanlar1 gerekli resmi yazigmalar yapilarak
kullanilmaktadir. I¢ paydas olarak Ogrencilerimiz ve akademik personelimizin insan
giiciinden ve tiniversitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir.




Toplumsal katki is akis semasi

Faaliyetlerin basvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin

izleme ve 1iyilestirme kanitlari

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar
performans gostergesi tlizerinden gerceklestirmektedir. Bununla birlikte bdliimiimiizde
Toplumsal Katki performansini izleyen bir sistematik sitem bulunmamaktadir

Toplumsal katk faaliyet raporu

Toplumsal  katki  izleme ve

tyilestirme kanitlari

Giicli Yonler Gelismeye Acik Yonler

Is birliklerinin arttirilmasi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Is Saghg ve Giivenligi Boliimii kalite konusunda hem birim olarak cesitli faaliyetler
gerceklestirmekte hem de tliniversitemizin onciiliik ettigi genel ¢alismalara katilim saglamakta
ve var olan mevcut durumu siirekli iyilestirme felsefesiyle gelistirmeye c¢alismaktadir.
Birimimiz Kalite Komisyonunu kurmus ve konunun ehemmiyeti nedeniyle iist idari yapida bu
komisyona dahil edilmistir. Bu komisyon kalite konusunda {iiniversite igerisinde yapilan
toplantilara, faaliyetlere katiim saglamakta ayni zamanda bu faaliyetler igerisinde kalite
konusunda istenilen degisim ve gelisimlerin kendi kurumlarinda da uygulanabilmesi i¢in 6n
ayak olmaktadirlar. Bu c¢aligmalar birimlerde bulunan akademik, idari personelin ve diger i¢
paydaslarin kalite bilincini arttirmaktadir. Bu ayni zamanda kurumsal kalite bilincinin
giiclenmesi anlamina gelmektedir. Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi esnasinda
kalite felsefesi sayesinde birim olarak eksik veya tamamlanmasi gereken alanlar bu sayede
tespit edilmis olup iyilestirme c¢alismalari bu alanlarda yogunlasacaktir. Birim olarak
onceligimiz bir sonraki degerlendirme donemine kadar eksikliklerimizi tamamlayarak, 1yi
olanin daha 1yi olmasini saglamak, kalite bilincinin gerek hizmet i¢i egitimlerle gerek toplanti
ve gorsellerle daha yliksek sekilde benimsetilmesi olacaktir.
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OZET
Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi Eflani Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimii’niin kalite siire¢lerinin i¢ degerlendirmesini gerceklestirmek amaciyla Bolim Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Raporda Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk: bagliklart altindaki 6l¢iit ve alt dlgiitler dikkate alinarak
Universitemizde, Meslek Yiiksekokulumuzda ve Béliimiimiizde hayata gegirilen tanimli siiregler ve
kontrol mekanizmalarina kanitlari ile yer verilmistir.
Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda Universitemizin politika metinleri
hazirlanmis olup misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ile uyumlu stratejik amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmek i¢in hedefler belirlenmistir. Boliimiimiiz Liderlik, Yonetim, Kalite, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve Toplumsal Katki basliklarinda ve bu basliklara bagl
olgiit ve alt olgiitlerde Universitemiz Stratejik Planinda yer verilen stratejik amag ve hedeflere
uyumlu olarak hareket etmektedir.
Universitemiz genelinde oldugu gibi boliimiimiizde siire¢ yonetimi, is akislar1 cercevesinde
uygulanmakta olup insan kaynaklar1 ile finansal yoOnetim ilgili mevzuatlar cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Universitemizin Kalite Giivence Sistemini teminat altna almak ve kurumumuzu
kalite politikasina temel olusturacak nitelikte hazirlanan Kalite Rehberi boliimiimiiz Kalite Giivence
Sisteminin yiiriitiilmesinde dikkate alinmaktadir. Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&liimiiniin Egitim-
Ogretim dili Tiirkgedir. Boliimiimiiz Oz Degerlendirme raporunu hazirlarken KBU 2021-2025
Stratejik Planininda yer alan amag¢ ve hedefleri, Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KiDR)nu ve
Bolimiimiiziin liderlik, yonetim, kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
anlamindaki tiim faaliyetlerini dikkate almaktadir. Bu kapsamda boliimiimiiziin gelismeye agik
yonleri ve gii¢lii yonlerine ilgili boliimiinde yer verilmistir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER
Boliimiin tarihsel gelisimi, organizasyon yapisi, iletisim bilgileri, akademik ve idari personel
sayilar1 hakkinda bilgiler veriniz.

Eflani Meslek Yiiksekokulu Karabiik Universitesi biinyesinde Karabiik Ili, Eflani Ilgesi’nde Eflani
Hayvansal Uretim ve Yonetim Meslek Yiiksekokulu olarak 15/11/2012 tarihli Yiiksekdgretim
Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, séz konusu teklif uygun goriilerek acilmistir. Karabiik Universitesi
Rektorliigii'niin “Eflani Hayvansal Uretim ve Y&netim Meslek Yiiksekokulu” adinmn “Eflani
Meslek Yiiksekokulu™ olarak degistirilmesi konusundaki teklifi 08.02.2018 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Meslek Yiiksekokulunun ismi “Eflani Meslek Yiiksekokulu” olarak
degistirilmistir. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii-Atcilik ve Antrendrliigii programu 2019 yilinda
acllmistir. Programin egitim ve 6gretim i¢in alt yapis1 tamamlandiktan sonra ilk 6grenci almi 2024 2025 yihinda
gerceklesmistir. Boliimiimiiz biinyesinde 2 dgretim iiyesi ve 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Bolim
yonetim isleri ise Eflani Meslek Yiiksekokulu idari personelleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Atcilik ve antrendrliigii programinin amaci 2 yillik egitim 6gretim sonunda, alaniyla ilgili temel
kavram ve ilkeleri 6ziimsemis hizmet sektoriinde gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar
yetistirilmesidir. Ayrica sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal degerlere saygili, mesleki etik bilincine
sahip, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve
kendini siirekli yenileyen, i glivenligi bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

On Lisans 6grencileri ilk yil zorunlu YOK derslerinin yaninda, Sporda Psikososyal Alanlar,
Atcilikta Donanim ve Ekipman, Atlarda Temel Egitim, At ve Ahir Bakimi, Binicilik, At
Davraniglar1 ve Ata Yaklasim, At Fizyolojisi, Diinyada At¢ilik Uygulamalari, At Anatomisi, At
Besleme ve Yem Bilgisi, At Nallama Teknikleri, Hareket ve Antrenman Bilimi, Hara Hijyeni ve
Biyogiivenlik, At Kazalar1 ve Ilkyardim, Hayvan Kullanim Etigi ve Hayvan Destekli Terapiler gibi
programi tanimaya yonelik temel dersler alirlar. Ikinci yil ise temel mesleki dersler olan Spor ve
Saglik Bilimleri, Atlarda Dogum ve Ureme Saghgi, Atcilik isletme Ekonomisi, Kariyer Planlama,



Spor Yoénetimi, Sporda Ogrenme ve Ogretme, At Sagligi ve Ilag Kullanimi, At yetistiriciligi ve
Irklar1, At Egitim Teknikleri, Parkur ve Saha Diizenlenmesi, At Satislar1 ve Soy Kiitiigii Analizleri,
Atlarda Konformasyon ve Biyomekanik, Binici Antrenman ve Kondisyonu, Ileri Binicilik
Teknikleri, Genel Yaris¢ilik Bilgisi, Atcilik ve Antrendrliigii Uygulamalari, At Terbiyesi, At Sagligt
ve Spor At1 Uygulamalari, Hara Yonetim ve Organizasyonu, Atgilik Deontolojisi, Adaptif Binicilik,
Is Saghig ve Giivenligi, Geleneksel Atli Sporlarmin teorik ve uygulamali egitimleri verilerek
ogrenciler kendi baslarina ilgili isletmeleri yonetirken bir¢ok problemi de ¢ozebilecek diizeye
ulagmalari saglanir.

fletisim:

Adres : Karabiik Universitesi Eflani Meslek Yiiksekokulu EFLANI / KARABUK
Telefon : 444 0 478

Birim Telefon :0 370 418 89 20

E-Posta : eflani@karabuk.edu.tr

Web : https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=23&BA=index.aspx

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayill Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligine gére belirlenmistir. Béliimiimiiziin akademik ve
idari birimlerinin gdrev tanimlar1 ve is-akis semalar1 olusturularak web sayfamizda paylasima
actlmigtir. Karar siiregleri, ilgili komisyonlar, boliim kurulu tarafindan tanimlanan 6neriler, Meslek
Yiiksekokulumuz kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve Universite
Senatosunda degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir.

Boliimiimiiziin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar Boliim Bagkanlig1 ve
Boliim Kalite Komisyonumuz vasitastyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bolim https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024111402.pdf
Organizasyon
semasi

Bolim  bagkani https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024111402.pdf
ve

yardimcilariin
gbrev tanimlari

Boliimdeki https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf
komisyonlar ve
gorev tanimlari

Bolim is akig https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=53&BA=index.aspx
siirecleri

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universiteniz Kalite Giivencesi Yonergesi
cergevesinde tanimlanmistir. Boliim Kalite Komisyonuna ait planlama, uygulama, izleme ve
tyilestirme kanitlar1 diizenli ve sistematik olarak kayit altina alinmaya baslanilmistir.
Boliimiimiiziin kalite gilivencesi siireglerini yiiriitmek iizere olusturulmus Kalite Komisyonu ve i¢
kalite giivencesi sistemi siire¢leri Bolimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmeye gayret etmektedir.



Boliim kalite Kalite Komisyonu Bagkani ve iiyelerden olugmaktadir.
komisyonu
organizasyon
semast

Bolim kalite
komisyonu is akig

siirecleri

Boliim kalite https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf
komisyonu gorev

tanimlari

Boliim danisma Bo6liim danisma kurulu heniiz bulunmamaktadir.

kurulu kararlari

Boliim ig-dis paydas |https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
geri bildirimleri ve  |https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=50&BA=index.aspx
tyilestirme 6rnekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiz iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmas: amaciyla Rektorliige bagl
olarak faaliyet gosteren Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii ile Kiilliye Karabiik E-
Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha kiigiik 6lgekte yapilan etkinlikler, duyurular, haberler,
giincel bilgilendirmeler Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan aktif bir sekilde duyurulmaktadir.

Bolim internet https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

sayfasinda https://www.youtube.com/watch?v=bagMmmSbAV g&t=2s
yayimlanan

ilgili kanitlar

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

) Evrensel ve milli degerlere sahip, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, mesleki
Misyon bilei e e ...
ilgi ve gorgiisii st diizeyde olan, degisime acik, paylasimci, katilimci ve

yetkin bireyler yetigtirmektir.

https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=10&BA=index.aspx
(MYO Misyonu)

_ Karabiik Universitemizin genel vizyonu dogrultusunda biitiinsel ~diinya
Vizyon yapilanmasi icerinde siirekli degisen ve kiiresel kosullara uyum saglayan,
teknolojiyi kullanabilen, iletisim ve degisime acik, takim c¢aligsmasini
tesvik eden, atcilik ve antrendrliigii ve hizmet sektoriinde ara eleman

yetistiren bir boliim olmaktir.

https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=10&BA=index.aspx
(MYO Vizyonu)

A.3. PAYDAS KATILIMI

A3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dégrenci)

Bolimiimiiz i¢ paydaslari Eflani Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeli ile
ogrencileridir. Boliimiin i¢ paydaslar ile etkilesim yiiz yiize yapilmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim
elemanlarinin akademik calisma ve egitim-6gretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari
personelin kalite siireglerini sahiplenmesini saglamak i¢in Ogrencilerimizin de karar alma ve
kalitenin yiikseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla
boliimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlari, staj, laboratuvar ve alan uygulamalar1 gibi konularda i¢
paydaslarimizin goriisleri alinmaya caligilmaktadir.



Ogrencilerimizin Boliim yoneticilerine ve ilgili 6gretim gorevlilerine ulasabilirligini kolaylastirmak
amactyla bolimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin kapilarina ders programlart ve 0grenci goriisme
saatleri asilmaktadir. Bunun yani sira danisman 6gretim gorevlileri de OBS sisteminde danismanlik
saatlerini bildirmiglerdir. Boylece Ogrencilerin sorunlarmin ¢dziimiinde kolaylik ve Ogretim
elemanlarmin ¢alisma saatlerinin verimliligi saglanmis olmaktadir. Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimiindeki 0grenci sikayetleri ise Eflani Meslek Yiiksekokuluna yazilan dilekgeler ile
saglanmaktadir. Ayrica iiniversitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her dénem sonunda
ders bazinda olmak iizere internet ortaminda (OBS) ger¢eklestirilmektedir. Programlarin genelinde
Ogrenci geri bildirimleri alinmakta, izlenmekte ve sistematik ve yaygin iyilestirme c¢alismalarina
baslanilmaktadir.

https://kalite karabuk.edu.tr/index.aspx# (Universitemiz genel i¢ ve dis memnuniyet anketleri)
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx (Ogrenci OBS girisi)

Boliim kalite komisyonu Kalite komisyonumuz yilda 2 kez toplant1 yapmay1
calisma takvimi hedeflemektedir.

Boliim kalite komisyonu
toplant1 tutanaklar1

Izleme ve iyilestirme kanitlar1

A.3.2. Dig Paydaslar (i verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Bolimiimiiziin dis paydaslari tiniversitelerin Atgilik ve Antrendrliigii Bolimleri, mezun 6grenciler,
yerel kamu kurum temsilcileri ve derneklerdir. Eflani Meslek Yiiksekokulu'nun ve
Ogrencilerinin sorunlarin ¢oziimiinde kamu kurumlar1 ve dernekler ile toplantilar diizenlenerek
is birligi yapilmaktadir. Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri ydnetimi, {iniversite genelinde
mezunlar ile 6grencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluslar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda
iletisimi saglamak, yliriitmek ve bunlarin ortak ¢alisma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi
Yonergesi” g¢ercevesinde ylriitiilmekte olup, ilgili yonerge uyarinca olusturulan mezunlar birligi,
Universitemiz Mezunlar Portali ve Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde sik kullanilanlar
sekmesinde yer alan Mezunlar Birligi sekmesi iizerinden aktif olarak kullanilmaktadir.

Boliimdeki sempozyum, https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=47&BA
kongre, egitim vb. dis =index.aspx
paydaslarin katildig1 (Eflani MYO Danigma Kurulu Toplantisi)

faaliyetlerdeki geri https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/mezun0410.pdf(KarabiikUnive
bildirim (rapor, anket, rsitesi Mezunlar Birligi Yonergesi)
oneri vb.) Sonuglar1 ve https://mezun.karabuk.edu.tr/  (Karabiik Universitesi Mezun
tyilestirme kanitlar Platformu)
A.4. ULUSLARARASILASMA

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi 0

Boliimdeki uluslararast 6grenci sayist On lisans (0) Lisans (...) YL (...) DR (...)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri Boliimiimiiziin  hentliz uluslararast bir is birligi

bulunmamaktadir.

Boliimde degisim programlarindan faydalanan | O
akademisyen sayis1

Béliimde degisim programlarindan faydalanan | On lisans (0) Lisans (...) YL (...) DR (...)
ogrenci sayist

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Kadromuzda Atcilik ve Antrendrliigiiile | Uluslararasi 6grencimizin bulunmamasi
ilgili farkli ¢aligma alanlarindan
ogretim elemanlarini bulundurmamaiz.




Birim misyon ve vizyonun belirlenmis D1s paydaslar ile iletisim hali ve Uluslararasi is birligi
olmasi ve bunlar1 destekleyen temel saglama
hedeflerin bulunmasi

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESIi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii egitim programu tasarimi, ulusal ve uluslararasi dgretim
programinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve dgrenme ¢iktilart
belirlenmis ve paydaglarla iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) sekmesinde paylasilmistir. Programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve ¢iktilar: ilgili
boliim ve birimler tarafindan izlenmekte, boliim ve birim danigsma kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin
Onerisi lizerine gerekli miifredat degisiklikleri boliim akademik kurullarinda tartisilmakta, alinan
kararlar yiiksekokul kuruluna sunulmakta ve yiiksekokul kurulundan degerlendirilmek {izere egitim
komisyonunu gonderilmekte ve nihai kararlar icin senato onayina sunulmaktadir.

TYYC  program  yeterlilik  6grenme https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.a
¢iktilarinin TY'YC uyumu kaniti spx?lang=tr&curOp=showPa
c&curUnit=5700&curSunit=5814#

Program tasarimi  degerlendirme ve https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx
glincelleme kanitlar (siire¢ yonetimi, ?K=E&id=47&BA=index.aspx

damisma kurulu, i¢-dis paydas toplantilari,
faaliyet raporu, gelistirme ve iyilestirme
kanitlari,vb.)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimii tasariminda agiklanmaktadir. Ders kaydi sirasinda 6grenciler 6grenci bilgi sistemi (OBS)
iizerinden istedikleri segcmeli dersi segerek akademik danismanlarinin onaymna sunmaktadir. Eger
secmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum bolim baskanligi tarafindan takip
edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayisi belirlenmektedir. Ayrica iiniversite genelinde
tiim Ogrencilerin secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarin1 kapsayan tiniversite
secmeli dersleri (USD) agilarak 6grencilere disiplinler arasi bir yaklasim kazandirilmakta ve aym
zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.

Ders dagilim kanitlari https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.asm‘;.‘.’lanQ:tr&cur()p:sho
wPac&curUnit=5700&curSunit=5814#(1. Stmif Ogretim Plan1) (2.
Sinif 6gretim plani)

Izleme ve iyilestirme Ders bilgi paketleri akademik personelimiz tarafindan yillik
kanitlari olarak kontrol edilip ihtiyaca gore giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada
ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde tanimlanmistir. Ders
kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme
ciktilart baslig1 altinda belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders icin belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en énemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme
uygulamalaridir.  Ogretim elemanlar1 dersin kazammlarina uygun bir sekilde &lgme ve
degerlendirme faaliyetlerini ylriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her egitim-6gretim
yariyili baglamadan once 6gretim elemanlarina agik erisim saglanarak ¢evrimici olarak kolaylikla



giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilart ve ders kazanimlar1 arasindaki uyumun
saglanmasindaki temel iligki olan 6lgme ve degerlendirme esaslari her ders icin giincel olarak
diizenlenmektedir.

Dersler bazinda gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar ile
program yeterlilikleri iliskisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin aktif
olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedeflenmektedir.

Boliim ders izlence dosyalari https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
(Program Akreditasyonuna =tr&curOp=showPac& curUnit=5700&curSunit=5814#
basvuruda bulunacak boliimler

icin)

Boliim faaliyet raporlari

Izleme ve iyilestirme kanitlari https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=
tr&curOp=showPac& curUnit=5700&curSunit=5814#

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii egitim/6gretim amag ve hedefleri ile program profilleri 6n
lisans ders kataloglarinda yer almakta olup iiniversite web sayfasinda yer alan akademik kredi
transfer sistemi (AKTS) sekmesindeki siirimiinde bulunabilir.

Bolimiimiizdeki tiim On lisans derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin iiniversite
seviyesindeki esgiidiimii iiniversite egitim komisyonu tarafindan gozetilmektedir. Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Boliimii her dénem toplam 30 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu boliim
programlarindan mezun olan Ogrencilerin kazanimlar1 ile akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikine dayali ders tasarimi bdliimiimiizde o6grencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla odevler, projeler verilmekte, cesitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirilmaktadir. Boliimiimiizden mezun olabilmek i¢in bir adet staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya Ozel sirketlerde
yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda iiniversite- 6zel
sektor is birliginin giliclendirilerek istihdam ihtiya¢larinin karsilanmasinda stajlar biiyiik bir 6neme
sahiptir. Bu stajlar i¢cin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iliskin tiim bilgilendirmeler web
sitemiz kanaliyla yapilmakta olup yiiksekokullar staj yonetmeligi baz alinmaktadir.
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/myostaj0220.pdf (Yiiksekokullar Staj Uygulama Esaslar1)
Bolimiimiizde yurt ici stajlara ek olarak yurt dist Erasmus+Staj Hareketliligi imkani da
bulunmaktadir. Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik
seviyesini yiikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltiirlerarasi diyalogu giiclendirerek,
sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin 6nemini kavramasini, demokratik hayata ve isgiicli piyasasina
aktif olarak katilmasin1 amaglamaktadir. Bu baglamda, {iniversitemiz 6grencilerinin Avrupa Birligi
tiyesi bir lilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus iiniversite beyannamesi sahibi bir iiniversitede
staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Uluslararasi iligkiler
koordinatorliigii web sayfasinda ERASMUS ile ilgili duyurular hem yurtdisina giden hem de
yurtdigindan gelen O6grencilere yapilan etkinlikler, geziler vb. iligkin haberler paylasiimakta,
boliimiimiiziin uluslararasi taninirhiginin artirilarak tiniversitemizin uluslararasi bir {iniversite olmak
stratejik amacinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Hem staj uygulamasi hem de igyeri egitimi uygulamasinin 6grenciler tarafindan detayli olarak
algilanabilmesi, ortaya ¢ikabilecek olasi problemlerin oniine gegilebilmesi, 6grencilerin muhtelif ve
miikerrer sorular1 6nlemek amaciyla yiiksekokulumuz web sayfasinda her donem giincellenen bir
staj sayfasi bulanmaktadir.

Ogrenci is yikii izleme ve https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i
tyilestirme  kanitlar1  (anket ve d=50&BA=index.aspx

raporlar)




Staj ve meslege ait uygulamali | https:/efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S
egitimler ile llglll usul ve uygulama &id=7&BA=index.aspx (Sta_] bllgllendlrme sayfa51)

esaslari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Atcilik ve Antrendrliigiinliin  gelisimine, arastirma gelistirme c¢alismalarinin  yonelimine ve
Ogrencilerimizin bireysel gelisim siireclerine destek olacak sekilde dgretim iiyelerimizin goriisleri
dogrultusunda gerekli goriildiigii takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi veya
miifredat gilincellemesi boliim kurulu tarafindan iiniversite egitim komisyonuna iletilmektedir.
Egitim komisyonu kararina bagl olarak senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya
konulmaktadir. Bu baglamda boliimiimiiziin ders dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Bolim danmisma kurulu ve ig-

dis paydas toplanti raporlari

Program izleme ve giincelleme https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53&

siire¢ yonetimi i§ akis semast BA=index.aspx

Izleme ve tyilestirme kanitlar1 https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12660220241
11402.pdf
https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024
121252 .pdf

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligr 6lgme ve degerlendirme
esaslarina uygun olacak sekilde ara smavlar, kisa sinavlar, proje, ddev, tasarim, sunum ve final
smnavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir. At¢ilik ve Antrendrliigii Programi uygulama
agirlikli bir alan oldugu i¢in, antrendr adaylarinin teknik yetenek olarak ifade edilen mesleki
uygulama becerilerine sahip olmasit zorunludur. Bu baglamda 6grencilere mesleki uygulama
becerisi kazandirma agisindan bdliimiimiizde egitim ve dgretiminde kullanilmak iizere 4 adet ata ait
ahir, binicilik tesisi, engel atlama seti, prosollu silis kum maneji, nalbant hane at donanimina ait
malzemeler (4 adet eyer, 6 adet baslik, 3 takim ayak koruyucu, 20 adet eyer altlig1, 4 adet lonj ipi, 4
adet lonj kamgisi, 6 adet tog, 4 adet viicut koruyucu, 10 adet yular, 10 takim timar malzemesi,
cesitli tirnak/deri bakim iiriinleri, 6 adet at Ortiisii, at malzemelerinin temizligi i¢in yikama ve
kurutma makinesi, nalbant cakim takimi, nal firm ve Tiirkiye Jokey kuliibii kitap/yayimn seti)
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan teorik egitim amagli dersliklerin
kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir. Uygulamali
derslerde 6gretim elemani oncelikle uygulamay1 kendisi yaptiktan sonra 6grencilerin de uygulamay1
yapmasi saglanmaktadir.

Boliimiimiizde proje, ddevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve tartigmalar ile
probleme dayali 6grenim yontemi gibi Ogrencilerin O6grenme siirecine aktif katilip, 6grenme
sorumlulugu alabilecekleri uygulama ornekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siirecine
aktif katilimimi destekleyen, yiiz ylize ve uzaktan Ogrenimin/bilisim teknolojilerinin birlikte
kullanildig1 karma egitim yontemi uygulamalarinin kullanimina dair bazi 6rnekleri bulunmaktadir.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700
&curSunit=5814 (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)

https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)
Ogretim yontem ve teknikleri ile
ilgili kanitlar (3 6rnek)




Ogretim ydntem ve tekniklerine https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=26
iligkin izleme ve iyilestirme &BA=index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
&curOp=showPac&curUnit=5700&curSunit=5814#

kanitlari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve dgrenci isleri ile
ilgili usul ve esaslar 2021 yili icerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan yeniden
olusturularak uygulanmaya baglanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede
yayimlanan KBU 6n lisans, lisans egitim/gretim ve smav ydnetmeligi igerisinde 6zellikle dlgme ve
degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve bagil degerlendirme sistemleri seklinde
coklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir.

Bir ders i¢in ham basar1 puant (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim/ogretim
etkinliklerinden almig oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60’nin, yariyil/yilsonu sinav
notunun minimum %40°’1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU &n lisans,
lisans egitim/6gretim ve smav ydnetmeligine uygun olarak KBU &lgme ve degerlendirme ydnergesi
hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri s6z
konusu yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis (mutlak ve
bagil) 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile gerceklestirilmektedir.

Smmav  programlarmin ilan | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5130&B
edildigine dair kanitlar A=index.aspx
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&1d=5143&B

A=index.aspx
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=5147&B

A=index.aspx

Ders kazanimlarina ve egitim | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp
tiirlerine bagh giincel AKTS |=showPac&curUnit=5700&curSunit=5814#

is yuikii analizi (4KTS
Hesaplama Icerigi)

Geri bildirim  analizleri | https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=i
(Anket vb.) ndex.aspx

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu
ogrenciler, 6n lisans Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile yerlestirilmektedir.
Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu kapsaminda adaylarin  tercihleri
dogrultusunda Universitemiz programlarima yerlestirme islemi OSYM Bagkanhig: tarafindan
yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde belirtilen usul ve
esaslara gore On lisans ve lisans programlarina 6grenci kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir.
Bolimiimiize o6grenci  kabulleri de bu dogrultuda bolim inisiyatifimiz  disinda
gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde OSYM araciligiyla yerlesen Ogrenciler disinda, yatay
gecisle gelen dgrenciler de yer almaktadir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagl olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaclarini karsilamak iizere
ve akreditasyon slire¢lerine uyumlu olmasi agisindan boliimiimiizde miifredat degisikligi
yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi icin onceki
miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslart KBU Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yénergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, YKS smavi ile gelen 6grencilerin ders muafiyet
ve intibak iglemlerini igeren onceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan
edilmektedir.

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gegis, yurtdist kurumlararasi yatay gecis ve merkezi yerlestirme
puani ile yatay gecis basvurulart YOK tarafindan belirlenen esaslara gére ve KBU Yatay Gegis



Uygulama Esaslarina gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracilifiyla ile
yapilmaktadir.

Uluslararas1  dgrencilerin  boliimiimiize kayitlar1 ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir. Ayni sekilde, uluslararasi
Ogrencilerin lisansiistii programlara bagvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile
ilgili uygulama esaslari KBU uluslararas1 Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul
Yonergesi ile belirlenmektedir.

Ogrenci https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A71%C5%9F%20uygula
kabuliine maesaslaril.pdf (KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslar1)
iligkin  usul | https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf (Uluslararas1
ve esaslar Ogrenci Kabul Kayit Yonergesi)

Onceki https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf  (Muafiyet
ogrenmenin | ve Intibak Islemleri Yonergesi)

taninmasina

dair kantlar

ve krediler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimas: ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay geg¢is, yurtdisi kurumlararas: yatay gecis ve merkezi yerlestirme
puani ile yatay gecis bagvurulari YOK tarafindan belirlenen esaslara gére ve KBU Yatay Gegis
Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracihigiyla ile
yapilmaktadir.

Uluslararas1  dgrencilerin  Boliimiimiize kayitlar1 ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrencilerin Bagvuru, Kayit ve Kabul Y&nergesi ile belirlenmektedir. Aymi sekilde, uluslararasi
ogrencilerin lisansiistii programlara bagvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile
ilgili uygulama esaslart KBU uluslararas1 Ogrenci Adaylariin Lisansiistii Programlara Kabul
Yonergesi ile belirlenmektedir.

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programindan mezun Ogrencilere diplomayla birlikte
diploma eki verilmektedir. Bunlara ek olarak dgrencilerimizin segmis oldugu Universitede se¢meli
dersler 6grencilerin transkriplerinde goriilebilmektedir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecgleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanmimh siiregler ihtiyag
duyuldugunda iyilestirilmektedir.

Mezuniyet is akis https://kalite karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf
semast (Karabiik Universitesi Stireg Yonetimi El Kitabr)
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/dip_defteri.pdf  (Mezuniyet  ve
Diploma Yonergesi)

Danisman onay 25.09.0224 tarihli 2024/03 sayil1 Yonetim Kurulu Karari
belge kaniti

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

Boliimiimiizdeki dersler i¢in gerekli sinif ve laboratuvarlar yiiksekokulumuzun diger boliimleri ile
belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil basinda miidiirliiglimiiz tarafindan
gerceklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve bdliimlere bildirilmektedir. Bu anlamda boliim
dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci karsilayacak kapasitededir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde hem &grencilerimiz hem
de akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitiiphane, agik erisim veri tabanlari, acgik arsiv
sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Ogrencilerimiz kiitiiphanemizin dijital veri
tabanlarina kampiis icerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampiis disindan da erisim
saglayabilmektedirler. Bu durum 6grenme ve egitim arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligini
saglamaktadir.



https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU dijital kiitiiphane)
Ders kaynaklariin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi Paketi,
OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup 6gretim elemani
tercih ettigi sistemler araciiyla haftalik/donemlik/yi1llik olarak ders kaynak paylagimi
yapabilmektedir.

Siif/Laboratuar vb. demirbas listeleri 4 adet ata ait ahir, binicilik tesisi, engel atlama
seti, prosollu silis kum maneji, nalbant hane at
donanimina ait malzemeler (4 adet eyer, 6 adet
baslik, 3 takim ayak koruyucu, 20 adet eyer
althigi, 4 adet lonj ipi, 4 adet lonj kamgisi, 6 adet
tog, 4 adet viicut koruyucu, 10 adet yular, 10
takim timar malzemesi, ¢esitli tirnak/deri bakim
driinleri, 6 adet at Ortiisii, at malzemelerinin
temizligi i¢in yikama ve kurutma makinesi,
nalbant ¢akim takimi, nal firim1 ve Tirkiye Jokey
kuliibii kitap/yayin seti) bulunmakta olup ayrica
gerektigi durumlarda kullanilmak {izere protein
tayin cihazi, gerber santriflij, santrifiij, abbe
refraktometresi, hassas terazi, ph metre, buzdolabi,
wsitilict manyetik karigtirici, su banyosu, inkiibator,
etiiv, saf su cihazi, otoklav, vorteks, kiil firin,
mikroskop, hektolitre, ekim kabini, sedimentasyon
cihazi, soxhlet cihazi, rotary evaporatér, 1 adet
kiitiiphane, 1 adet bilgisayar laboratuvari.

Ogrenme ortam ve kaynaklarinm https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
izlenme ve iyilestirme kanitlar1 (AKTS,
OBS, OYS, MT, bulut sistemleri, kisisel
internet sayfasi vb. platformlar da
paylasilan ders dokiimanlari)

Giincellenen Bologna Ders Bilgi Formu https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
ornekleri (en az 1 en fazla 3 ornek https://oys.karabuk.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
ders icin)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danismanlik hizmeti, dgretim
elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik
danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiyag
duyuldugunda yiiz yilize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gecebilmektedirler.
Ozellikle ilk kayit islemi yapan dgrencilerin {iniversite yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak
amaciyla Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave olarak Boliim
bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklart hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi amaciyla her yil
oryantasyon ve danismanlik egitimleri diizenlenmektedir.
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=24&BA=index.aspx
Yiiksekokul Oryantasyon programi)

AKTS, OBS, O0OYS, MT, |https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&c

bulut sistemleri, kisisel internet |urOp=showPac& curUnit=5700&curSunit=5814#

sayfast ~ vb.  platformlarda |(Ders AKTS ile baglantili olarak ders dis1 ¢alisma saati

paylasilan ders dis1 calisma |degisiklik gostermektedir.)

saatleri

Danismanlik sistemi ile ilgili |https://akademiktakvim karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K
genel kanmtlar  (Akademik |=S&i1d=2&BA=index.aspx chrome-
takvim, ilgili yonerge |extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://oidb.

maddesi, iyi ornekler vb.) karabuk.edu.tr/'yonerge/ogrdanisma.pdf




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizin Eflani MYO kampiisiinde &grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir.
Okulumuz biinyesinde bir adet spor salonu bulunmakta olup bahge igerisinde de basketbol ve
voleybol sahalarimiz mevcuttur. Eflani ilgemizde Ogrencilerimizin barmmmasina yonelik 6grenci
pansiyonlart ve Ogretmenevi gibi barinma hizmeti veren yerler bulunmaktadir. Ayrica ilge
merkezinde Genglik ve Spor Bakanligi geng ofisi bulunmaktadir. Ofis bilinyesinde; mutfak atolyesi:
yemek yapma becerilerini gelistirebilecekleri bir alan, resim ve mizik atdlyesi: sanatsal
yaraticiliklarini kesfedebilecekleri bir ortam, kitap kafe: kitap okuma ve sohbet etme imkani sunan bir
kose, cep sinema, derslikler: akademik kurslar ve sanatsal faaliyetler i¢in, bilardo, masa tenisi ve dart:
eglenceli zaman gegirebilecekleri oyun alanlari. Play station hizmetleri: oyun sever gengler i¢in play
station oynama imkani sunulmaktadir. Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile
ilgili biitiin siirecler KBUZEM biinyesinde aktif olarak verilmekte olup aynm1 zamanda e-sertifika
programlart KABUSEM araciliiyla &grencilerimize sunulmaktadir. Universitemiz Kamil Giileg
Merkez Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin {iyesi oldugu tiim ¢evrimi¢i veri tabanlarina &grencilerin ve
personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan internet {izerinden erigim
saglamalari icin gerekli altyap: Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadr.
Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Eflani Meslek Yiiksekokulumuz ulaknete
baghdir. I¢ ve dis paydaslarimizin yiiksekokulumuz biinyesinde bulunduklar siire igerisinde
giivenli bir yasam alanm siirdiirmelerini saglamak i¢in yiiksekokulumuz yiiksek ¢oziintirliikli (IP)
kameralarla takip edilmektedir.
https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20Y A%C5%9
EAM/album/ (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Sosyal Yasam)
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitliphane Daire Baskanligr)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi® ne gore
tiniversitemiz biinyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen
ihtiyaclara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak icin “Karabiik Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Boliimiimiizde herhangi bir engelli 6grenci bulunmamaktadar.

Ogrenci  sayis1  ve  engel | Dezavantajli gruba dahil bir §grencimiz bulunmamaktir.
durumu (KVKK’ ya uygun)

Egitim  olanaklarina  iliskin | Bina igerisinde engelli asansérii ve engelli lavabosu
izleme ve iyilestirme kanitlar bulunmaktadir.

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bitkisel ve Hayvansal Uretim boliimii olarak teknik geziler donemlik olarak planlanip
yapilmaktadir. Oniimiizdeki donemlerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayilarmn arttirilmasi
planlanmaktadir.

Faaliyet raporu

Faaliyetlere iligkin izleme ve | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=23&B
tyilestirme kanitlar A=index.aspx

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri
ile ortiismesi ilgili mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde mubhtelif ana bilim
dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir. Boliimiimiizde ders
gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun ¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb. gibi
yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesine 6nem verilmekte ve buna gore kurum iginden ve
disindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul karart ile yapilmaktadir. Bu baglamda



akademik kadromuzun bilimsel c¢alisma alanlari, akademik uzmanlik alanlar1 vb. gibi
yetkinliklerini iceren 6zge¢mislerine KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili
olarak yer verilmektedir.

https:/efmyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx (Programlarma Gére Ogretim
elemanlar)
https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)

Bolimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav sorularmin
kontrolii, gibi ¢esitli uygulamalar 6gretim iiyelerimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Boliim kurul
karar1 ile agilmasi planlanan dersler OBS sistemine tanimlanmakta, bu sayede hem 0&gretim
elamanlarinin hem de 6grencilerin ders programlarina, ders igerigine, sinav notlarina vb. egitim
Ogretim faaliyetlerine erisimleri tek merkezden saglanmaktadir.

Ogretim elemam kadro talebine
iliskin boliim kurul Kkararlar
(Planlama Grnegi)

Ogretim elemani kadro sayi1s1 4

Ogretme yontem teknikleriyle | https:/personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=

ilgili egiticilerin egitimi | 3131&BA=hizmetici

faaliyetleri https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=
3129&BA=hizmetici

Ogretim elemanlarimin | https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=

pedagojik ve teknolojik | 3387&BA=hizmetici

yeterliliklerinin gelistirme

kanitlari (ogretim  elemani

yazilim program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve | https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=50

gelisimi izleme ve iyilestirme | &BA=index.aspx

kanitlar1 (Anket sonuglar: vb.)

4 adet ata ait ahir, binicilik tesisi, engel atlama seti, prosollu silis kum maneji, nalbant hane at
donanimina ait malzemeler (4 adet eyer, 6 adet baslik, 3 takim ayak koruyucu, 20 adet eyer althig1, 4
adet lonj ipi, 4 adet lonj kamgisi, 6 adet tog, 4 adet viicut koruyucu, 10 adet yular, 10 takim timar
malzemesi, ¢esitli tirnak/deri bakim iiriinleri, 6 adet at ortiisii, at malzemelerinin temizligi i¢in
yikama ve kurutma makinesi, nalbant ¢akim takimi, nal firin1 ve Tiirkiye Jokey kuliibii kitap/yayin
seti) bulunmakta olup ayrica gerektigi durumlarda kullanilmak iizere protein tayin cihazi, gerber
santrifiij, santrifiij, abbe refraktometresi, hassas terazi, ph metre, buzdolabi, 1sitilict manyetik
karistirici, su banyosu, inkiibator, etiiv, saf su cihazi, otoklav, vorteks, kiil firini, mikroskop,
hektolitre, ekim kabini, sedimentasyon cihazi, soxhlet cihazi, rotary evaporator, 1 adet kiitiiphane, 1
adet bilgisayar laboratuvari.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Yiiksekokul bilinyesinde en son teknoloji
irlinii  cihazlara sahip gelismis bir
laboratuvarin bulunmasi, prosollu silis
kum maneji, Binicilik Federasyonu 1.
Kademe 1. Simf Antrendr Sertifika
Sahibi Ogretim Gorevlisi, Nalbantlik
Sertifikali Ogretim Gorevlisi, Veteriner
Hekim Dr. Ogretim Uyesi, Hayvan
Besleme Uzmani1 (Monogastrik Sindirim
Sistemi) Dog. Dr. Ogretim Uyesi.

En onemli eksiklik Eflani ilgesinde Ogrencilerin
ekonomik sartlarda barinma imkanina sahip
olmamasi. Programlarin OSYM yerlestirme sinavi
sonunda tercih edilerek tam dolmasina ragmen,
kayit yaptiran Ogrencilerin Eflani’de ekonomik
barinabilecegi sartlarin olugamamast sebebiyle
ogrencilerin aktif olarak programlarmma devam
edememeleri.




Ogretim eleman1 basina diisen ogrenci
sayisinin az olmasi

Birimin akademik ve idari personelinin
bilgi ve deneyim yoniinden yeterlilikleri

Her programin ders igerikleri AKTS
hesabina  uygun  olacak  sekilde
hazirlanmasi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Birimimiz meslek yiiksekokulu olmasi ve 6n lisans egitimi vermesi sebebiyle birimimizin tanimh
arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir. Birim 6gretim elemanlari ¢alismalarini
bireysel olarak yiiriitmektedir. Bireysel arastirma faaliyetleri diger akademik faaliyetler ile paralel
yiiriitiilmektedir.

Aragtirma stiregleri yonetimi | https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=
15 akis semalari index.aspx

Arastirma gelistirme | https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126140220241212
komisyonu ve gorev tanimlari | 52.pdf

(Lab. Komisyonu vb.)
Arastirma siirecleri yonetimi
izleme ve iyilestirme kanitlari

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki, teknik altyap: ve hedeflerine mali kaynak
olusturulmasiyla ilgili bir girisim politikas1 bulunmamaktadir.

Ic ve dis kaynak kanitlar1 (kabul|https://bap.karabuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projel
edilen/devam  eden/tamamlanan | er&durum=devam

projelerin  i¢ ve dis kaynak|https://bap.karabuk.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum
biit¢e dokiimanlary) =devam&DisKaynak=1

Aragtirma potansiyelini
gelistirme
izleme ve iyilestirme kanitlari

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

Birimimiz Meslek Yiiksekokulu niteliginde olmasi ve On lisans programlarina yonelik egitim
vermesi nedeniyle arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve doktora sonrasi
rogramlar1 bulunmamaktadir.
Doktora is akis semalari

Doktora 6grenci ve mezun sayilari

Doktora sonrasi arastirmaci sayisi

Doktora programi izleme ve
tyilestirme kanitlar

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Birimizde doktora egitimini tamamlamis iki 6gretim {iyesi ve yiiksek lisans ¢alismasi devam eden
iki Ogretim elemani bulunmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi faaliyetler 6gretim elemanlari tarafindan
bireysel olarak gerceklestirilmektedir.



Akademik Veri Yonetim Sistemi | Dog. Dr. Sahin Cadirci

(UNIS) ve YOKSIS linkleri https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sahincadirci

Dr. Ogr. Uyesi Alper Caglayan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/alpercaglayan

Ogr. Gor. Engin Ozyiirek
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/enginozyurek

Ogr. Gor. Ozkan Yesilcay
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ozkanyesilcay

Aragtirma yetkinlikleri ve | https://unis.karabuk.edu.tr

gelisimine  iligkin  izleme ve | https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
iyilestirme kanitlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Anlagma  protokolleri, izin
belgeleri

Arastirma ekibi listesi

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek tizere, her yil diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporu gercevesinde akademik personelin yaptigi arastirmalar kayit altina
alinmaktadir.

Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve On Inceleme Komisyonlar: ile
tesvik kriteri yonetmeliklerine gore de izlemler ve incelemeler yapilmaktadir.

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sahincadirci
raporu (boliim baskami  UNIS
erigim linki)

Bolim performans izleme ve | https://www.resmigazete.cov.tr/eskiler/2018/06/20180627-
iyilestirme kanitlar1 (analiz | 6.pdf

raporu, tesvik-takdir mekanizmast

vb.)
Akademik veri y6netim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sahincadirci
(UNIS) kanitlari https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/alpercaglayan

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/enginozyurek
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ozkanyesilcay

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Akademik veri y6netim sistemi | hitps://unis karabuk.edu.tr/akademisyen/sahincadirci
(UNIS) kanitlar https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/alpercaglayan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/enginozyurek
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ozkanyesilcay

Arastirma performansi izleme ve|https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=31&BA=i
iyilestirme kanitlar ndex.aspx




Giiglii Yonler Gelismeye Acik Yonler

ARGE igin 1iyi bir laboratuvar olmast Boliimiin bir aragtirma politika belgesi mevcut
olmay1p, bireysel cabalarla yiiriitiilmekte olmasi

Arastirma  kadrosunun  yetkinliginin Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri
gelistirilmesi  ve iyilestirilmesi i¢in icin fiziki, teknik altyapi ve hedeflerine mali
Universitenin destekleri (BAP, kongre, kaynak olusturulmasiyla 1ilgili bir girisim
proje vb.) TUBITAK vb. desteklerin de politikas1 bulunmamasi
bulunmasi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI
Universitemizde Toplumsal Katki Politikas1 belirlenmis olup;

> Ulusal ve wuluslararas1 diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek

> Bolgesel, ulusal ve uluslararast Onceliklere uygun arastirmalar yliriitmek ve projeler
tiretmek

> Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Olgiilebilir standartlarda sunan bir sistem
olusturmak, izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

> Uretilen bilginin toplum yararma kullanimin1 saglamak

> Bilim, kiiltiir, saglik, ¢evre, miithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum
refahinin gelisimine destek saglamak

> Paydaslarla is birligi igerisinde toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek

> Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gergeklestirerek,
ihtiya¢c duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge ¢aligmalari yiirtitmek

> Ureten bir iiniversite olarak iiretimin dnemine drnek teskil etmek

> Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gergeklestirmek

> Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu O&grenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek

> Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan oOrgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Kaynaklarimiz1 i¢ ve dis paydaslar olusturmaktadir. Is birligi yaptigimiz kurum ve kuruluslarin
fiziki, teknik ve mali imkanlar1 gerekli resmi yazigmalar yapilarak kullanilmaktadir. I¢ paydas
olarak 6grencilerimiz ve akademik personelimizin insan giiciinden ve {iniversitemizin fiziki, teknik
ve mali kaynaklarindan yararlaniimaktadir.

Toplumsal katki is akis semast https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=32
&BA=index.aspx

Faaliyetlerin basvuru ve onay

belgeleri
Faaliyetlerin ve mali
kaynaklarin izleme ve iyilestirme
kanitlar

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar performans
gostergesi tizerinden gerceklestirmektedir. Bununla birlikte boliimiimiizde Toplumsal Katki
performansini izleyen bir sistematik sistem bulunmamaktadir.



Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal katki izleme ve
tyilestirme kanitlar

Giiclii Yonler Gelismeye Ac¢ik Yonler

Ozel sektorle is birligi olanagi olmasi Toplumsal Katki performansin1 izleyen bir
sistematik sistemin olmamasi

Ilcedeki sivil toplum kuruluslariyla Eflani Belediyesi ve Ilce Tarim Miidiirliigii ile
ortak projeler gelistirilmekte beraber ilge ciftcisinin talepleri dogrultusunda
problemlerin ¢6zlimlerine yonelik faaliyetler.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiizde egitim-6gretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin
goriis, oneri ve talepleri ile at¢ilik ve hizmet sektoriiniin yapis1 dikkate alinarak egitim- ogretim
siireclerinin  kontrollii bir sekilde takip edilmesi ve kanitlar1 ile kayit altina alinmasi
amaclanmaktadir. Boliimiimiizdeki atcilik tesislerini dig paydaslarimizla yapacagimiz ortak
projelerle daha gelistirip bu olanaklar1 kullanarak Ogrencilerimizin gelisen ve degisen atcilik ve
hizmet sektoriiniin ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelikte yetistirilmesi hedeflenmektedir.



