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Yiiksekokulumuz takim ¢aligmasini tesvik eden katilimci ve paylasimct bir yonetim anlayisina

sahip, ilgemiz ve bolgemiz sorunlarini ¢6zmeye yonelik olarak iiniversite toplum isbirligini

saglamada katki vermek i¢in calisan evrensel degerlere saygilt ““Toplam Kalite Y6netimi’’ ilkelerini

benimsemis, siirekli gelisme y6niinde olan bir yiiksekokuldur.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin misyon ve vizyonuna gére hareket tarzini belirlemek 5018

Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde hizmet etmek ve icra anlayisinda

kurumsal kaynaklar1 daha etkin ve daha verimli kullanarak hedefine ulagsmay: gaye edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuza 2025 Yilinda;

e 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri biitgesine 1.073.000,00 TL 6denek verilmis olup yil

icerisinde ek 6deme talep edilmemistir.

U1 Personel giderleri biitgesine 20.302.900,00 TL o6denek verilmis olup; yil igerisinde

50.164,00 ek 6deme talep edilmistir.

Ben bu anlayisin {iriinii olarak 2025 yili faaliyet raporu sunuyor, raporun hazirlanmasinda
katkisi olan personellerimize igtenlikle tesekkiir ediyorum.

DR. OGR. UYESI RAMAZAN KUCUKKARA
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I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

- Evrensel ve milli degerlere sahip, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, mesleki bilgi ve
gorgiisii iist diizeyde olan, degisime agik, paylasimci, katilimei ve yetkin bireyler
yetistirmektir.

Misyon

Karabiik Universitemizin genel vizyonu dogrultusunda global diinya yapilanmasi
icerinde siirekli degisen ve kiiresel kosullara uyum saglayan, teknolojiyi
kullanabilen, iletisim ve degisime agik, takim c¢alismasini tesvik eden, hizmet ve
gida sektoriinde ara eleman yetistiren bir okul olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Karabiik Universitesi Rektorliigii’ niin, Universiteleri
biinyesinde Karabiik ili Eflani Ilgesi’nde Eflani Hayvansal
Uretim ve Yonetim Meslek Yiiksekokulu kurulmasi
konusundaki teklifi 15/11/2012 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu
teklif uygun goriilerek Meslek Yiiksekokulumuz agilmistir.
Karabiik Universitest Rektorliigii’niin  “Eflani Hayvansal
Uretim ve Yonetim Meslek Yiiksekokulu” adinin “Eflani
Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmesi konusundaki teklifi
08.02.2018 tarihli Yiiksek6gretim Genel Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Meslek Yiiksekokulumuzun |
ismi “Eflani Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmigtir.
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali |
Kontrol Yasasi, 4734 Sayili Devlet [hale Kanunu ve bunun gibi
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar  yasa ve kanunlardan alinan yetki ve sorumluluklart |
bulunmaktadir.

Birimin Kurulus Mevzuati

Sayfa 5 /28
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER'
1.  Fiziksel Yapr’
1.1. Toplam Kapali Alan (m?)

Sosyal
Alanlar

Idari
Bina _
Alanlar A B C D E

436 72 118 20 547

Egitim Alanlar

Spor Alanlan Toplam

Alan

Sirkiilasyon

Alan1
Acik

550 97

Kapal

610 2450

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlar
Egitim Alani 0—50

Amfi -

Simif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

-At'(il'ye 7

‘Diger

51-75  76-100

Képasitesi (Kisi)

101-150 151-250 251-Uzeri

' Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
* Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani: 147 m?

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: 97 m’

Acik spor tesisleri alani: 550 m*

c. Toplanti — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)

0-50

76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant: Salonu Sayisi 1

Konferans Salonu Sayisi

Toplam

1.4. Hizmet Alanlan

a. Personel Hizmet Alanlan

: Fiziki Alan Adi Sayi
Akademik Personel Ofisi 8

Idari Personel Ofisi 7
Toplam I -

b. Diger Hizmet Alanlari

~ Ambar/Depo

Arsiv.
Atdlye
Toplam

Toplam Alan (m®) Kullanan Kisi Sayisi
169 - 16

165 By 4 ]

334 20

_Toplam Alan (m’)
40
25
20
85
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Idari Amach Mali Amach
Kullanilan Kullanilan Diger Yazilimlar
_ B Yazilimlar Yazilimlar
Staj Programi NIYAN
Optik Okuyucu
- Programi

Egitim Amach
Kullanilan Yazilimlar

b. Tasmrlar

Cinsi

: Ali\A/I:lis'aTugt'ﬁ“Bilg'isayar
~ Tagmnabilir bilgisayar
- Kitap
4 Projeksivon
7 Slayt makinesi
 Tepegoz
 Episkop
~ Barkod Okuyucu
~ Baski makinesi
10 F 6trorkop7)i makinesi
— T
12 Fotograf makinesi
13 Kameralar
14  Televizyonlar
15  Tarayicilar
16  Miizik setleri
17 Akilli Tahta
18  Diger
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4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel Sayilar:
Kadro Unvam

Profesor -

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogr. Gor.

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Geldigi Ulke

FProfesor
Dogent
Doktor dgretim iiyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilari

Kadre Unvam Naklen
o e NI s =
Dogent
" Doktor dgretim iiyesi

“Ogretim Gorevlisi

>Afa‘$‘t1}-miéﬁG6revrlisi B

Toplam

Calistig1 Boliim

Aciktan

Kadin Erkek
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4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilar:
Kadro Unvam Naklen Istifa

Doktor 6gretim iiyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplani '

4.5.KBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilarr®

2547 Sayil Kanun’un Ilgili Maddeleri
Kadro Unvani ' ' ’ —T '
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b

g e sl K S (Bt A B | A B e
Dogent

Doktor E)grétlm tiyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

T(‘)plvanill B

4.6. Bagka Universiteden Birimde Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar*
PR 2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri
Koy Pnwamt 33 35 36 37 38 39 40a 40
Profesor ' ' O 1 T N
Dogent

‘Doktor Ggfétim tiyesi

2025 takvim yih igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik

personel sayisi esas alinir.
2025 takvim yili igerisinde kadrosu baska tiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin

sayist yazilir.
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4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimr®

Kadro Unvam

" Doktor Ogretim Uyesi
'O'é}ét‘irﬁi Gérevlisi
Arrs. Gor.

Toplam®

21-25

4.8.1dari Personel Sayilari

Gorevi

Bilgisayar Isletmeni

Teknisyen

657 4/B Sﬁziésfneii Pé;sonél '

Sirekli Isciler

Toplam
5 )

2
6 a2

)

Yas Araligi

26-30  31-35  36-40  41-50 51- Uzeri
- 1
i | B
R 5 1
2 6 3
= 21-25Yag = 26-30 Yas = 31-35 Yas
< 35-40 Yay = 41-50 Yas = 51- Uzeri
Kadin Erkek Toplam
1 1
1 2 R
2 2
1 4 5

1.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
1.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

Sayfa 12 /28
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4.9.idari Personelin Egitim Durumu’

Kisi Sayisi
Erkek

Egitim Derecesi

IIk6gretim

Lise

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Toplam

4.10. idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayisi
Kadin Erkek

Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 1 5

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yil

1620 Y1l

21-Uzeri

Toplam8

7'31.12.2025 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
¥ 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanur.
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4.11. Idari Personel Sayilar

Kisi Sayisi

Yas Araligi Erkek

25 Yas ve Alt1

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Toplam9

4.12. 1Idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Lrogtamin Tarh

Dijital Baglmhhkla Miicadelede 27 Subat 2025
Ailenin Rolii -
Mutlu Iliskiler Mutlu Aileler
s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi '
Halkla iliskiler Egitimi
'Etik Degerler Egitimi
Ailede C’é'ciukiEéitir'hi:O&I lﬂYas Arast
~Cocuklarda Davranis Sorunlart
Aile ve degerler Egitimi
' Hijyen Egitimi

25 Mart 2025

17 Mart 2025

18 Nisan 2025

| 21 Mayis 2025
' 31 Temmuz 2025

23 Ekim 2025

| 09 Ekim 2025

4.13. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar'’

; e A - Kadmw
Kismi Zamanl Ogrenci Sayilari 0

4.14. TIskur Genglik Programi Ogrenci Sayilari"'

; i st . Kadin
Iskur Genglik programi Ogrenci Sayilar: 12

? 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisi esas alinr.
192025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
" 2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.

Katilan Kisi Sayist

2

Sayfa 14 /28
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5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayilar"

' L Ogretim II. ﬁgfetim

E K Toplam E K Toplam
Gida Isleme Bslimii 39 63 102 0 0
Otel, Lokanta ve 68 81 149 0 0
Ikram Hizmetleri

- Boliimii 4 7
Miilkiyet Korumave 73 49 122

~Giivenlik Bolimi 7
Bitkisel ve 43 18 61
Hayvansal Uretim
Boliimii

Boliim

223 211 434 0 0

s Yiiksek Lisans
~ Tezli = Tezsiz =~ Toplam

Anabilim Dal

Toplam

b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari"
R, Biliim ' . Erkek

Otel, Lokanta ve kram Hizmetleri 3
Toplam 3

E K
39 63
68 81
73 49
43 18

223 211

Doktora

Kadin
3
3

c. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar**

‘Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar1

_ GeldigiBélim  Geldigi Ulke
0,
0

lf 2025 takvim yili rakamlari esas alinir.
1> 2025 takvim yili rakamlari esas alinir.

Toplam Say1
0
0

% . Sayfa 15 /28
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(")grenci Degisim Prbgrainlari ile Giden 6grehci -Sayllarl
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say:
0 (VN 0
0 7 0 0

d. Uluslararasi Ogretim Eleman Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemani
Sayilar

Ogretim Elemam Degisim Programlarl ile Gelen Ogretlm Elemani Sayilari
7 Geldlgl Béliim | Geldigi Ulke » ~ Toplam Say:

Ogretim Elemani Degisim Programlarl ile Giden Ogretlm Elemani Sayilari
Glttlgl Boliim Gittigi Ulk_e 7 7 Toplam Say1

& Yatay/leey Gegis Yapan Ogrenci Sayilari™

Yatay Geg:lsle Gelen Ogrenc1 Sayllarl
Ayrildigi Universite ~ Ayrildigi Bolim Geldigi Bolitm
Karabitk Universitesi Otel, Lokantave  Bitkisel ve Hayvansai
[kram Hizmetleri Uretim Béliimii
‘ » 7 Boliimii 7 - -
Eskisehir Anadolu  Bitkisel ve Hayvansal =~ Bitkisel ve Hayvansal
~ Universitesi  Uretim Boliimii Mﬁi”y_rfegrp Boliimii

On Dokuz Mayis Bitkisel ve Hayvansal Gida Isleme Bolimii
~ Universitesi ~ Uretim Béliimii =~

Yatay Geclsle Glden Ogrencl Sayilan
_ Aynldig Bolim e b o LSRN
- Gida Isleme i 1
~ Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri ‘
Mulklyet Koruma Ve Guvenllk
~ Bitkisel ve Hayvansal Uretim

it o ~ Dikey Gegisle Gelen'('f)grepcirSayllarl
~ Geldigi Universite Geldigi Boliim

' 2025 takvim yili rakamlari esas alinir.
1> 2025 takvim yili rakamlari esas alinir.
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f.  Ayrilan Ogrenci Sayilar1'®

Ogr.Ucr. ve
Katki Pay1
Yat.

Gida Isleme 3 0 8 0 0

Basarisizhk/  Yiik. Ogr
Azami Siire Cikarma

Kendi

Béliim Adi fskesi e Diger

Otel, Lokanta 6 0 6 0 0
ve [kram
Hizmetleri
Miilkiyet
Koruma ve
Giivenlik
Bitkisel ve
Hayvansal
Uretim Boliimii
Toplam

g. Mezun Olan Ogrenci Sayilar'’

Boliim Adi 7 ~ Mezun Olan Ogrenci Sayist
Gida Isleme - N 13
Ote} Lokanta ve Ikram 20
Hizmetleri - - )
_Miilkiyet Koruma ve Giivenlik . R .
Toplam - 7 47

h. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari'

itk S N 0 AL

-
B
&
g
=2
<
N
=)

Boliim Adi

Bir Aya
Kadar
Yar: Yil

Bir veya iki
] Uzaklastirma :

|
|
o|o|

|

(=}

5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

2025 takvim yili rakamlar esas alinir.
2025 takvim yili rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulur.

2025 takvim yili rakamlari esas alinir.
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Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler'

Faaliyét Tiirii  Ulusal Uluslararasi Toplam

Sémpozyum
‘Kongre
Konferans
Seminer
Agcik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sérgi '
Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

_TOPLAM

Bilimsel Yayin Sayilari

Boliim Adi

Makale
AT | i

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimi 1

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bélimii
'Gida [sleme Boliimii o
~Miilkiyet Koruma ve Giivenlik BSliimii
Toplam
A = Ulusal, B = Uluslararasi

Bilimsel Odiil Sayilari

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilari

Ttim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilari
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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Odiiliin Ad1 ve Hangi Alanda Verilis Tarihi Odiilii Veren

Cidlialubl Konusu Verildigi Kurum

Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar
Universite/Fakiilte Adi » Anlagmanin Igerigi

5

e Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar®
Yiikseldigi Kadro Unvami

Profesor

Dogent

“Doktor Oretim Uyesi

_Toplam

Déner Sermaye Faaliyetleri’®
BolimAdi  Faaliyet Sayisi ~ Gelir Toplam1
Bitkisel ve Hayvansal Uretim
__ Bolumi/ Ateilik Programi
Toplam

32025 takvim yil icerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
2025 takvim yili verileri esas alinir.
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5.3. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Béliim Ad1 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi
Otel, Lokanta ve Ikram Ascilik Kuliibii
Hizmetleri Boliimii

5.4.Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

1) Eflani il¢esinde yasayan genclerin aricilik alanindaki bilgi ve becerilerini gelistirerek
istihdam edebilirligini artirmak gelir elde etmelerini saglamak amaciyla ‘‘Kaliteyi
Gelistir, Geng Aricilar Yetistir.”” Adl proje devam etmektedir.

5.5.Idari Hizmetler

1) Eflani ilgesinde yasayan genglerin aricilik alanindaki bilgi ve becerilerini
gelistirerek istihdam edebilirligini artirmak gelir elde etmelerini saglamak
amaciyla ‘‘Kaliteyi Gelistir, Gen¢ Aricilar1 Yetistir.””> Adli proje devam
etmektedir.

5.6.Diger Hizmetler
5.7. Basarilar

e Moslek Yiiksekokulumuzun da miisteki ortagi oldugu Eflani Bali BAKKA Projesi.

5.8.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Herhangi bir mali veya hizmeti satin alan Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi,
5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol yasasina ve 4734 Sayili Thale yasasina gére en uygun ihaleyi
yaparak en kaliteli mal veya hizmeti en ucuza satin alinmasini saglamaktir. Ayni1 zamanda yapilan
malzeme alimi veya hizmet ihalelerinde harcama kalemindeki &denekler titizlikle kontrol edilerek
Odenek iistii harcama yapmamaya dikkat edilmektedir. Yiiksekokulumuzun Harcama ve Satin Alma
Yetkilileri kamu kurum ve kuruluslarindaki tasarruf tedbirlerine en iist seviyede uyulmasinin
gerekliligi ve diisiincesi iginde gorevlerini yerine getirmektedirler. Birimin Harcama Yetkilisi ve Satin
Alma Gorevlileri, Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki tasarruf tedbirleri g6z Oniine alinarak
béliimlerden gelen gereksiz ihtiyag taleplerini karsilamamaktadir.

D. DIiGER HUSUSLAR

Birimimiz goérev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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II. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

1. Girdiler (Kaynak ve Iliskiler), etkin ve
ekonomik dl¢iitlere uygun sekilde
kullanan yiiksekokul olmak

Ogretim Programlarina Yerlesecek
Ogrencilerin Niteliklerinin Arttirilmasi

Kiittiphanemizde 6grenci basina diisen
kitap sayisini arttirmak

Fiziksel olanaklarin yeterliliginin
arttirtlmasi

Mezunlar ile iligkilerin yeterliliginin
arttirtlmasi

Ogrenci ile iliskilerin yeterliliginin
arttirtlmasi

Yiiksekogretim alaninda uluslararasi
iligkilerin yeterliliginin arttirilmasi

Ogrencilerimizle iliskileri giiclendirecek
sportif ve kiiltiirel faaliyet sayisini
arttirmak

Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen
konferans, seminer, panel vb. faaliyet
sayisini arttirmak

2. Egitim- Ogretim Siireclerinin
niteligini gelistirerek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edebilirligi
artan bir yiiksekokul olmak

Programlarin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina
uygunlugunun arttirilmasi

Programlarin kapsam ve niteliklerinin (ders
cesitliligi, ders yiikleri ve uyumlulugu)
yeterliligin arttirtlmasi

Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik
hizmetlerinin yeterliliginin arttirilmasi

Uluslararasi 6grenci degisim programlarina
katilan 6grenci sayisini artirmak

Ogrenci isleri ile ilgili akademik
hizmetlerin yeterliliginin arttirilmasi

Staj destek hizmetlerinin yeterliliginin
arttirilmasi

Ogrenci temsilciligine saglanan hizmetlerin
yeterliliginin arttirilmasi.

ya

Sayfa 22 /28



KARABUK
UNIVERSITESI

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Amag: Okulumuzun her tiirlii akademik ve idari faaliyetlerinde yasa, yonetmelik ve
yonergeler cercevesinde kanunlara uygun sekilde yonetmek, giinlimiiz ihtiyaglarina cevap
verecek teknik ara eleman yetistirmek, sorumluluklarimi bilen Atatiirk Ilke ve Inkilaplari
dogrultusunda hiir iradeye sahip bireyler yetistirmesinde katkida bulunmak olacaktir.

Hedef: Okulumuzu Egitim- Ogretimde gelismis Yiiksekokullarin diizeyine ¢ikarmak,
gliniimiiz ihtiyaglarina cevap verecek, Avrupa Uyum yasalar1 gercevesinde yeni programlar
acmak olacaktir. Bilimsel ¢alismalar yapmak, Yiiksekokul-Sanayi isbirligi gelistirmek ve
karsilikli ara eleman yetistirilmesi konusunda ortak c¢alisma baslatmak, okul halk
kaynagmasini saglamak, 6grencilerimizin sosyal alanda gelisimini saglamak amaciyla sportif,
kiiltiirel ve sosyal alanlarda etkinlikler diizenlemek olacaktir.

C. DIGER HUSUSLAR

Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar
altinda sunulmus olup ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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v =

ITI. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biit¢e Giderleri®

a. Birim Giderleri
o Toplam Odenek Gergeklesme Gerq:eklesslme
TURU Toplami Oram
I S R _TL I %
01 — Personel Giderleri 20.302.900,00 20.290.711,66 %99,9
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarma 2.070.600,00 2.061.96128  %99,5
Devlet Primi Giderleri ] 7 | -
03 — Mal ve Hizmet Alim Glderlerl 1.073.000,00 1.072.888,23 %99,9
05 — Cari Transferler - - - '
06 — Sermaye Glderlerl - - - = - =
TOPI__,A"VI' - 23.446.500 23.425.561;5“w %99.7
P "Gercekl'e'sme Gercekleshie
TURIT VKBOA Toplanu Oranr”
SR R L | T | %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.217.000,00 1.112.225,23 %91,3
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet ~ 1.073.000,00  1.072.888,23  %99,9
Alimlari - _ A |
03.03 Yolluklar 12.000,00 5.137,00 | %42,8
03.05 Hizmet Ahmlari 52.000,00 - %0
*03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 54.000,00 3420000 %633
- Alim, Bakim ve Onarim Giderleri | - »
03.08 Hizmet Binasi1 Bakim ve Onarim 26.000,00 - %0
- Giderleri ] —
TOPLAM 2.434.000,00 2.224.450,46 %91,3

* E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yili 2025, ay
Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek
durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki
tabloda Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

> Gergeklesme Toplaminin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

31
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Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup birim bazli
rapor iretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuglar:

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup birim bazl
rapor iiretilmemektedir.

4. Diger Hususlar

Birimimiz goérev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar
altinda sunulmus olup ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

2.1. Performans Denetim Sonuclar:
Birimimiz gorev alani kapsaminda performansla iliskin 2025 yili i¢ ve dis denetim
uygulanmamustir.

S. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

6. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar
altinda sunulmus olup ayrica iizve edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustiinliikler
Giiglii yonler;
e Ogretim elemanlarinin alanlarinda bilgili, tecriibeli olmasi ve aktif rol iistlenme kapasitesinin
olmasi,
Yeterli derslik ve 6gretim eleman1 ofisleri,
Yeterli bilgisayar ve internet laboratuvari,

Derslerde dgretim teknolojilerinin kullanilmast,

Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayisinin Meslek Yiiksekokulumuzda oturmus olmasi.

B.  Gelistirmeye Acik Yonler
Gelistirmeye Acik Yonler;

e Sokrates- Erasmus dgrenci-6gretim elamani degisim programlarina katilimin olmamasi,
Programlarimizda gerekli teknisyen olmamasi,
Okul sanayi 1sbirliginin yetersizligi,

Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmaninin olmamast.

C. Degerlendirme

v Okul —Sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi,
v Ulusal ve Uluslararasi dergilerde yapilacak yayinlari cogaltmak igin tesviklerin arttiriimasa.
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V. ONERI VE TEDBIRLER
2025-2026 Egitim Ogretim yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda ogrenci alimi
yapilan programlar ile ilgili olarak;

1. (:)grenci alim1 yapilan programlarda kullanilacak materyallerin temini.
2. Ogrenci alimi yapilan programlarda genel alt yapilarin genisletilmesi.

Meslek Yiiksekokulumuzda tespit edilen zayif yonlerimizle ilgili eksikliklerin giderilmesi
noktasinda Rektorlitk Makamiu ile istisare edilerek ¢oziim aranmasi.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI*
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali ydnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, y6netim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.*
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.”

(Eflani Meslek Yiiksekokulu- 14.01.2026)

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan KUCUKKARA
Miidiir

A/W

/

33 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

** Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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