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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A.Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adt : Eflani Meslek Yiiksekokulu

[1k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2015

[1k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2017

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) : Dr. Ogretim Uyesi Ramazan KUCUKKARA
Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani) : Ogr. Gor. Fatih AKOGLU

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Cengiz CETIN

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi : Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Program Ad1 . Atcilik ve Antrendrliigi

i1k 6grenci aldig1 egitim dgretim yih : 2024-2025

i1k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yih -

IProgram Bagkaninin Adt Soyadi (unvant) : Dog. Dr. Sahin CADIRCI

IProgram ogretim tiirii : Onlisans

Egitim dili : Tiirkge

IPrograma 6grenci kabul sekli : OSYM Smavi (TYT)

Diplomada yazilan derecenin adi - Atcilik ve Antrendrliigii On lisans Derecesi
IProgram akredite mi? : Hayir

MY O’da akredite programlarin adlar -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

IAd1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Dog. Dr. Sahin CADIRCI
Cep telefonu 1 0545 538 5970
Elektronik posta : sahincadirci@karabuk.edu.tr

: scadirciuk(@yahoo.co.uk

Programin kisa tarihcesi

Eflani Meslek Yiiksekokulu Karabiik Universitesi biinyesinde Karabiik Ili Eflani ilgesi’nde Eflani
Hayvansal Uretim ve Yonetim Meslek Yiiksekokulu olarak 15/11/2012 tarihli Yiiksekdgretim
Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-
2 maddesi uyarinca, séz konusu teklif uygun gériilerek acilmistir. Karabiik Universitesi
Rektorliigii’niin “Eflani Hayvansal Uretim ve Yonetim Meslek Yiiksekokulu” adinmn “Eflani
Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmesi konusundaki teklifi 08.02.2018 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Meslek Yiksekokulunun ismi “Eflani Meslek Yiiksekokulu™ olarak
degistirilmistir. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii-Atcihk ve Antrendrliigii programi 2019 yilinda
acilmistir. Programin egitim ve 6gretim igin alt yapisi tamamlandiktan sonra ilk 6grenci alimi 2024 -2025 yilinda
gerceklesmigtir. Boliimiimiizde kadrolu olarak goérev yapan 4 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir.
Boliim idare isleri ise Eflani Meslek Yiiksekokulu idari personelleri tarafindan ytiriitiilmektedir.

Ategilik ve antrenorliigii programinin amact 2 yillik egitim 6gretim sonunda, alaniyla ilgili temel
kavram ve ilkeleri 6zlimsemis hizmet sektoriinde gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar
yetistirilmesidir. Ayrica sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal degerlere saygili, mesleki etik
bilincine sahip, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleyen ve kendini stirekli yenileyen, is giivenligi bilincine sahip bireyler yetistirmektir.



Degerlendirme Ozeti

Olg¢iit 1. Ogrenciler

1.1.1.Programa Ogrenci Kabul Siireci

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu
ogrenciler, on lisans Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) ve Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile yerlestirilmektedir.
Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzu kapsaminda adaylarin tercihleri
dogrultusunda Universitemiz programlarma yerlestirme islemi OSYM Baskanlig1 tarafindan
yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nde belirtilen usul
ve esaslara gore On lisans ve lisans programlarina Ogrenci kayit ve ders alma islemleri
yapilmaktadir. Boliimiimiize 6grenci kabulleri de bu dogrultuda boliim inisiyatifimiz disinda
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yabanciuyruklu/yabanc%C4%B 1%20uyruklu%20%C3%B6%C4%9Fr
enci%20y%C3%B6nergesi.pdf

1.1.2.0grencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgiler
Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l
ademix 1t Kontenjan Kayit yaptiran En yiiksek En diisiik En yiiksek En distik
Gegerli Y1l 30 16
Bir 6nceki y1l - - - - -
Iki 6nceki y1l - - - -

Kamtlar: Yok Onlisans Atlas1 2022-2024
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106190087
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayitli Ogrenci .
@
Akademik Y1l LSmif 2 St Mezun Ogrenci Sayist
Gegerli Yil 16 -

Bir onceki yil - -
iki 6nceki y1l - -

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gecis, yurtdisi kurumlararasi yatay gecis ve merkezi yerlestirme
puani ile yatay gecis basvurulart YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU Yatay Gegis
Uygulama Esaslarina gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracihigiyla ile
yapilmaktadir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari!
Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - - - -

Bir 6nceki yil - - -
iki énceki y1l - - -

Kamtlar: KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslari
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A 71%C5%9F%20uygulamaesaslaril.pdf

' Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir

Béliimiimiizde OSYM araciligiyla yerlesen 6grenciler disinda, yatay gegisle gelen dgrenciler de
yer alabilmektedir. Bilim ve teknolojinin gelisimine baglhh olarak i¢/dis paydaslarimizin
ihtiyaglarini karsilamak {izere ve akreditasyon siireclerine uyumlu olmasi agisindan boliimde
miifredat degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerin mezun olma siirecinde magduriyet
yasamamas1 i¢in dnceki miifredatlar: ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslart KBU
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ ne gére yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, YGS smav1 ile
gelen Ogrencilerin ders Muafiyet ve Intibak islemlerini igeren &nceki 6grenmenin taninmasi




(informal) ve kredilendirilmesine iligskin siiregler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli
bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Kamtlar: Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf

1.5. Egitim ogretim siireclerine iliskin 0grenci merkezli yaklasim siirecleriAtcilik ve
AntrenérliigiiAteilik ve Antrendrliigii On lisans Derecesi alan antrendrBéliimde yurt igi stajlara ek
olarak yurt dis1 Erasmus+Staj Hareketliligi imkani1 da bulunmaktadir. Erasmus+Staj Hareketliligi,
ogrencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi, yabanci dil
yeterliliklerini artirmayi, kiiltiirleraras1 diyalogu giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel
cesitliligin 6nemini kavramasini, demokratik hayata ve isgiicli piyasasina aktif olarak katilmasinm
amaclamaktadir. Bu baglamda, tniversitemiz o6grencilerinin Avrupa Birligi {iyesi bir tilkede
bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir iiniversitede staj
faaliyetinde bulunmas1 aktif ve etkin bir sekilde vyiiriitiilmektedir. Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii web sayfasinda Erasmus ile ilgili duyurular hem yurtdisina giden hem de
yurtdisindan gelen Ogrencilere yapilan etkinlikler, geziler vb. iliskin haberler paylasilmakta,
boliimiin uluslararasi tanmirligmin artirilarak Universitemizin Uluslararas: Bir Universite Olmak™
stratejik amacinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Kamitlar:

Erasmus 0grenci bilgi sayfasi

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-dgretim, sinav degerlendirme ve 6grenci isleri ile
ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan yeniden
olusturularak uygulanmaya baglanilmustir. 6 Eylil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede
yaymimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi igerisinde 6zellikle
Olgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil Degerlendirme
sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir.

Bir ders i¢in ham basar1 puant (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim
etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60°’nin, yariyil/yilsonu sinav
notunun minimum %40’1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne uygun olarak KBU Ol¢me ve
Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bdliimde o6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli
ve g¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagill) o6lgme ve degerlendirme uygulamalar ile
gergeklestirilmektedir.

1.9.Akademik gelisimi ve kariyer planlamasi1 damismanhk hizmetiBolimde her bir 6gretim
elemant danigmani oldugu o6grencilerle yakindan ilgilenmekte akademik basarilar i¢in gerekli
bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmaktadirlar. Ogretim elemanlart danismanlik hizmeti
verdikleri saatleri ofis kapilarina asmakta ve Ogrenci bilgi sistemi iizerinden danismanlik
yaptiklar1 6grencilere duyurmaktadir.

Ogrencilerin boliim yoneticilerine ve ilgili 6gretim gorevlilerine ulasabilirligini kolaylastirmak
amactyla bolimdeki 6gretim elemanlarinin kapilarina ders programlart ve 6grenci goriisme
saatleri asilmaktadir. Bunun yani sira danigsman o6gretim gorevlileri de OBS sisteminde
danmismanlik saatlerini bildirmislerdir. Boylece 6grencilerin sorunlarmin ¢oziimiinde kolaylik ve
ogretim elemanlarmin ¢aligma saatlerinin verimliligi saglanmis olmaktadir. Ogrenci sikayetleri
Eflani Meslek Yiiksekokuluna yazilan dilekgeler ile saglanmaktadir. Ayrica {iniversitemiz
genelinde i¢ paydas (6grenci) anketleri her donem sonunda ders bazinda olmak {iizere internet
ortaminda (OBS) gerceklestirilmektedir. Programlarin genelinde Ogrenci geri bildirimleri
alimmakta, izlenmekte ve sistematik ve yaygin iyilestirme ¢alismalarina baslanilmaktadir.
Kamtlar

Universitemiz genel i¢ ve dus memnuniyet anketleri



https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx#

Ogrenci OBS girisi

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

Bir ders i¢cin Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-
ogretim etkinliklerinden almig oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60°n1in, yariyil/yilsonu
sinav notunun minimum %40°’1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU On
Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun olarak KBU Olgme ve
Degerlendirme YoOnergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Boliimde oOlgme ve
degerlendirme faaliyetleri sz konusu yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli
ve cesitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) o6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf

Bu programda egitim 6gretim goren dgrencilerin mezun olabilmek i¢in en az 2.00—4.00 aras1 bir
Genel Not Ortalamasina (GNO) sahip olmasi, tiim dersleri en az CC harf notu ile gegmesi ve 30 is
giinii yaz stajin1 tamamlamis olmasi gerekir. Atgilik ve Antrenorliigli programi ders yiikii her
donem 30 AKTS olacak sekilde tasarlanmis ve mezuniyet i¢in toplam 120 AKTS ders almis olma
sart1 bulunmaktadir. Bu programdan mezun olan dgrencilerin kazanimlari ile akademik ve mesleki
temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
programda Ogrencilerin akademik bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla 6dev ve projeler
verilmektedir. Ayrica ders iceriklerine bagl ¢esitli uygulama ve sunumlar yaptirilmaktadir.

Ol¢iit 2. Program Egitim Amaclan

2.1.1.Program Egitim Amaclari:

Atcilik ve Antrenorliigii Programinin amaci 2 yillik egitim 6gretim sonunda, alaniyla ilgili temel
kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, meslegiyle ilgili gerekli teknikleri ve araglari etkin bir sekilde
kullanabilen, teknolojik gelismeler paralelinde kendini siirekli yenileyerek ilgili yonetmelik ve
standartlara uygun bir sekilde meslegini yapabilecek donanima sahip, at¢ilik ve antrenérliigii ile
ilgili hizmet sektoriinde gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirilmesidir.
2.1.2.Program Egitim Hedefleri:

Sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal degerlere saygili, mesleki etik bilincine sahip, yasam boyu
o0grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini siirekli
yenileyen, is giivenligi bilincine sahip bireyler yetistirmektir

Kamtlar

Program Bologna Bilgi Paketi
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&cur
Sunit=2342#

Ogrencilerin smav performanslar

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almalari
Ogrencilerin derse devam durumlar

Mezuniyet sonrasi ig bulma durumlari

2.3.1. Program Egitim Amaclar1t MEDEK Tanimi Uyumu

Ateilik ve Antrendrliigii Programi amaclari MEDEK amaglarinda da yer aldigi gibi mesleki
gelismeleri takip eden, alanina hakim, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve
sosyal sorumluluk tasiyabilen, inisiyatif alabilen, yeterli donanima sahip teknik elemanlar
yetistirilmesidir. Bu acidan MEDEK amaglariyla program amacglarimiz uyumludur.

2.3.2. Program Egitim Amaclar1 Universitenin Oz Gérevleriyle Uyumlugu

Karabiik Universitesi misyonu gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim vermektir. Egitim
amaclarimizda yer alan gerekli teknikleri ve araglar1 etkin bir sekilde kullanabilen, teknolojik
gelismeler paralelinde kendini siirekli yenileyerek ilgili yonetmelik ve standartlara uygun bir



sekilde denetim ve kontrol yapabilecek donanima sahip teknik elemanlar yetistirmek amaci
tiniversitemizin 6z gorevleriyle uyumludur.

Kamtlar
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon_vizyon_temeldegerler/misyon_vizyon_teme

ldegerler.pdf

2.3.3. Program Egitim Amaclarinin Meslek Yiiksekokulunun Oz Gérevleriyle Uyumlugu
Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu evrensel ve milli degerlere sahip, bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen, mesleki bilgi ve gorgiisii list diizeyde olan, degisime agik, paylasimei, katilime1 ve
yetkin bireyler yetistirmektir. Program amaglarimizla uyumludur.

Kanitlar
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=10&BA=index.aspx

2.4.1. Program Egitim Amaclarina Ulasim

Programimizda egitim amaclarina ulagabilmek i¢in egitim planimizi disiplinli bir sekilde
uygulamak ve oOgrencilerimizin yalnizca akademik degil sosyal yonlerden de gelisimleri igin
¢abalamak.

2.4.2. Program Egitim Amaclaria Nasil Ulasilacaginin Belirlenmesi i¢in Kullanilan Ol¢me
Degerlendirme Sistemini

Su an igin program egitim hedeflerimize ulasip ulasmadigimizin belirlenmesinde
kullanabilecegimiz herhangi bir 6l¢gme degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

2.5. Program Egitim Amaclarina Hangi Diizeyde Ulasildig:
Program egitim amagclarina ulasgilip ulasilmadigini gosteren heniiz bir Ol¢iitiimiiz olmadigi igin
hangi diizeyde ulasildig1 bilinememektedir.

2.6.1.Programin misyonu

Evrensel ve milli degerlere sahip, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, mesleki bilgi ve gorgiisii iist
diizeyde olan, degisime agik, paylasimci, katilime1 ve yetkin bireyler yetistirmektir.

MYO Misyonu

Kanitlar

https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=10&BA=index.aspx

2.6.2.Programin vizyonu

Karabiik Universitemizin genel vizyonu dogrultusunda global diinya yapilanmasi igerinde siirekli
degisen ve kiiresel kosullara uyum saglayan, teknolojiyi kullanabilen, iletisim ve degisime agik,
takim calismasini tesvik eden, hizmet ve Atcilik ve Antrendrliigii alan1 ve sektoriinde ara eleman
yetistiren bir bolim olmaktir.

MYO Vizyonu

Kanitlar

https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=10&BA=index.aspx

2.7. ¢ ve dis paydaslarin egitim o6gretim siireclerine katkilar:

Atcilik ve Antrendrliigii egitim ve ogretimi igin gerekli olan tesisler Universitemiz tarafindan
gerceklestirilmistir. Universite disinda ise egitim ve dgretim faaliyetlerinde kullanilan bir takim
arag¢ ver geregler Tiirkiye Jokey Kuliibii ve Federasyon tarafindan temin edilmistir.

Ol¢iit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program Ciktilarim1 Belirleme Yontemini

Ateilik ve Antrenorliigii program c¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tirkiye Yiiksekdgrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Yiiksekokul Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu 6n
lisans diizeyi ortak ¢ikt1 Olciitleri ve Atgilik ve Antrendrliigii programi ¢ikti Slgiitleri dikkate



alimmustir. Program ¢iktilarinin taslak olarak i¢ ve dis paydaslarla form seklinde paylasimi s6z
konusu olmamistir. Paydaslarla dolayli olarak bu c¢iktilar iizerinden ve 6grencilerin kazanimlari
noktasinda fikir aligverigleri boliim ve okul yonetimi tarafindan yapilan gorlisme, ziyaret ve geri
dontislerle saglanmistir. Ciktilarin paydaslarla istisare edilmesi yontemiyle sektoriin beklentileri
yoniinde iyilestirme ¢aligmalar1 diistiniilmektedir. Bu baglamda program ¢iktilarinin paydaslarla
bir form yontemiyle paylasimi ve bunun iizerine gelen yanitlara gore zenginlestirme ya da
sadelestirme caligmalar1 kapsaminda eksiklikler oldugu goriilmiis ve bu alan iyilestirilmesi
diisiiniilen alanlar kapsaminda planlamaya dahil edilmistir. B6liim i¢in yapilan detayli incelemeler
sonucunda olusturulan ¢iktilar verilmektedir.

Kanitlar
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSun
1t=2342#

Program Ciktilan

1. Atcilik konusunda giincel gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme becerisine sahip olur

2. Atcilik ve antrendrliigii ile ilgili alanlarda kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur

3. Alaninda karsilastig1 sorunlar1 tanimlayabilip analiz edebilme ve ¢6ziim Onerileri gelistirebilme
becerisine sahip olur

4. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgileri ayn1 alanda ve/veya baska alanlarda kullanabilme
becerisine sahip olur

5. Alaninda sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerilerine sahip olur

6. Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme
becerisine sahip olur

7. Mesleki ve etik sorumluluk alabilme bilincine sahip olur

8. Bireysel ve ekip olarak ¢alisabilme becerisine sahip olur

9. Canlilar ve 6zellikle atla empati kurabilme becerisine sahip olur

10. Yeniliklere agik olup yararli gelisimleri alaninda uygulayabilme becerisine sahip olur

11. Hayvan haklar1 ve birlikte yasam konusunda biling sahibi olabilme becerisine sahip olur

12. Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip
olur

3.1.2. Program ciktilary, program égretim amaclari ile tutarhgi
Program ciktilarinin, program 6gretim amaclari ile tutarlilig1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo: Program Egitim Amaclari- Program Ciktilar iliskisi

PEA PCl [ PC2 [PC3 [PC4 [PC5 [PC6 |[PC7 |PC8 [PCY | PCIO | PCLI [ PCI2
PEAI 5 4 5 2 0 4
PEA2
PEA3

3.1.3. Program c¢iktilarimin MEDEK c¢iktilariyla iliskisi

Gida Isleme program ¢iktilarinin madde bazinda dénemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca
somut kanitlar elde edilmeye ¢alisilmaktadir. Buna iliskin bilgilere TYYC-Program Yeterlilikleri
Iliskisi tablosunda ve boliimiimiiziin Bologna sayfasindaki linkten ulasilabilir. Program
ciktilarinin  degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun durumdaki
ogrencilerden anket yolu ile program ¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde
edilmesidir.

Kanitlar
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progTY Y CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit= 5814
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=32&BA=index.aspx




EK: TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

Program Yeterlilideri
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3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastiinin ve bu amacgla kurulmus olan



olcme ve degerlendirme sistemine gore degerlendirilmesi

Kamtlar
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
(Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Siav YOnetmeligi)

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢cin ayr1 ayr1 olmak iizere, o c¢ikti ile
iliskilendirilmesi

Atcilik ve Antrendrliigii Programi program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde her bir
unsur dikkate alinmaktadir. Bunun yani sira mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilere
uygulanan, program ¢iktilarina ulagma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler
dogrultusunda 6l¢iilmektedir. Atcilik ve Antrendrliigii Programi miifredatindaki her ders igin
ayri ayri1 ders program c¢iktisi iliskisiyle kanitlanmistir.

Kanitlar
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSu nit=5814

EK: Ders Program Ciktisi iliskisi

Q) lligki Dilzeyi (Sayisal} @ iligki Diizeyi (S5zef) @ lliski Vark

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu PL | ‘P2 B3 P PS5 6| B2 28 F PO LRl PEE P12
AIT181 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Zorunlu 2|2 |2 222|222 2 2 2
EAALOL Sporda Psikososyal Alanlar Zorunlu B O s A I I R I | 1 1]
EAALO3 Atgilikta Donanim ve Ekipman Zorunlu 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 2
EAALOS Atlarda Temel Egitim I Zorunlu 413 3 3|4|3|3 4 5| 4 4 3
EAALO7 At ve Ahir Bakimi [ Zorunlu 5(3|4|3|4|2|5|4|3| 4 3 5
EAAL09 Binicilik I Zorunlu 45|43 |5|3(4|4|5| 4 4 4
EAALLL At Davranislar ve Ata Yaklagim Zorunlu SlE (3|30 |3|5(3 3|3 g 5
EAALL3 At Fizyolojisi Zorunlu 1|1 (23| |a|1|2|4]|1 1 1
EAALLS Dunyada Atgilik Uygulamalan Zorunlu 5|2 (4|3|4|2|5(3|3]| 4 d 5
TBT101 At Anatomisi Zorunlu 2(3/2|3|3|13|12|3|3 2 3 3
TUR181 Turk Dili I Zorunlu Sl I el T R (| B e E - 4
YDL183 Yabanci Dil T Zorunlu B I A R (| B & - 4

2.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu i i W el o o ot e o G 2 TR A
AIT182 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi T Zorunlu 212 (2(2|2|2|2|2|2| 2 2 4
EAALDZ Binicilik II Zorunlu S(5(4 (342|445 4 4 4
EAAL04 At Besleme ve Yem Bilgisi Zorunlu 213 (22|t |3|1|1|1| 3 1 1
EAAL06 Nallama Tekniklerine Girig Zorunlu 5/3(4(4(3|2|3|4|3| 2 2 5
EAA108 At ve Ahir Bakami IT Zorunlu 5(3(5(3|4|3|5|4|3| 3 3 5
EAALLD Hareket ve Antrenman Bilimi Zorunlu 414|3(3|3|4(4|5|3| 3 5 3
EAALL2 Atlarda Temel Egitim I Zorunlu 505 (4|4 (4|2|5(4|5]| 4 4 3
TUR182 Tiirk Dili IT Zorunlu B N el R (R I c - 4
YDL184 Yabanal Dil 1T Zorunlu B N el R (R I z - 4
[G] ASEC-1 Alan Segmeli I Secmeli

Gruplu Dersler
EAALL4 Hara Hijyeni ve Biyogiivenlik Secmeli ASEC-1 2|13 (4|3 (3 |3|3|2|2)| 3 3 2
EAAL16 At Kazalan lkyardim Secmeli ASEC-1 A [ F (&5 [ |2 3 |33 3 3 1

EAA118 Hayvan Kullanim Etidi ve Hayvan Destekli Terapiler Secmeli ASEC-1 20 F [Fe| 2 |53 | 2| 2 |08 2 3 1



3.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu
EAA201
EAA203
EAAZOS
EAAZO7
EAAZ0S
EAAZIL
EAAZIZ

[G] ASEG-2
[G] ASEG-2

Gruplu Dersler

Ders Adi

Binicilik ITI

Spor ve Saglik Bilimleri

Atlarda Dogum ve Ureme Sadhdi
Nallama Teknikleri [

At ve Ahir Bakimi I11

Atgilik Isletme Ekonomisi
Kariyer Planlama

Alan Segmeli II

Alan Segmeli 11

Zorunlu/Secmeli
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Segmeli

Secmeli

Grup Kodu

P1

P2

P3

P4

F5

P7

P8

P9 P10 Pi1 Pi2

EAAZ15
EAAZ17
EAAZ1D

EAA221

EAA205
EAA208
EAA210
EAA212
EAA214
[G] ASEC-4
[G] ASEC-5

Gruplu Dersler

At Yetigtiriciligi ve Irklan

At Egitim Teknikleri

Parkur ve Saha Diizenlemesi

Atcilik ve Af Antrendrligl Uygulamalar I
At Satiglar ve Soy KUtaga Analizleri
Atlarda Konformasyon ve Biyomekanik
Binici Antrenman ve Kondisyonu

Tleri Binicilik Teknikleri

Genel Yanggilik Bilgisi

Ders Adi

Nallama Teknikleri IT

Spar Yonetimi

Sporda OFrenme ve Ogretme
At ve Ahir Bakimi IV

Binicilik IV

At Saghdi ve lag Kullammi
Staj

Alan Segmeli TV

Alan Segmeli v

Secmeli
Secmeli
Segmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli

Secmeli

ZorunlufSecmeli

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Segmeli

Segmel

ASEC2
ASEC2
ASEC2
ASEC-3
ASEC2
ASEC2
ASEC2
ASEC2

ASEC2

Grup Kodu

P1

P2

P3

P4

PS5

P&

B

P&

P9

5 4
5 4
303
3|5
3 5
1| 2
11

i 3 3

5|5 | 4

3 4| 4

4 4 3

3 3 5

3 3 s

4 4 4

4 4 3

3 3 5

PI0 P11 P12
4 3|5
2 |2 | 2
4 3|3
3 3 5
4 5 | 4
3 3 3
4 5 | 4

EAAZ1G

EAAZ1B

EAAZZ0

EAA222

EAA224

EAA226

EAA228

EAA230

3 f'_'_;ki diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiksek) arasinda ifade edilmigtir

At Terbiyesi

At Sadlidi ve Spor Al Uygulamalan
Hara Yonetimi ve Organizasyonu
Atgilik Deontolojisi

Adaptif Binicilik

Atgilik ve Antrendrlagl Uygulamalan 1T
15 Saghgi ve Givenligi

Geleneksel Ath Sporlar

Segmel
Segmeli
Segmeli
Segmel
Segmeli
Segmeli
Segmeli

Segmeli

ASEC-4
ASEC-4
ASEC-4
ASEC-4
ASEC-4
ASECS
ASEC-4

ASEC-4

305 4
55 5
3,3 s
2| 2|2
4 | 5 4
44 3
3|3 |s



Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.1.Kurulan o6lcme ve degerlendirme sistemleri araciigiyla, programla ilgili yapilan
siirekli iyilestirme calismalar

Atcilik ve Antrenorliigii programi egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu konuda i¢ paydaslardan
ogrenciler ve personele yapilan anketlerle goriisler alinmakta ve bu goriisler dogrultusunda gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica her yilsonu hazirlanan boliim degerlendirme raporlar
tiniversitenin kalite koordinatorliigli tarafindan incelenmekte ve kalite koordinatorliigii tarafindan
tespit edilen eksiklikler i¢in iyilestirme siireci isletilmektedir.

Kanitlar

https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&1d=32&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerik Goster.aspx?K=S&id=95&BA=index.aspx

4.1.2.Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye ac¢ik tiim alanlann ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dair
kanitlar

Siirekli iyilestirme calismalari kapsaminda Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar) ve Olgiit 3
(Program Ciktilar) ile ilgili bir iyilestirme Toplam Kalite Yonetimi geregince belirlenmis temel
alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Bu plan
dogrultusunda béliim kalite takimi kurulmustur. lyilestirme galismalar1 genellikle giiniimiiz
teknolojisi ile alanin degisen uygulama ve yeniliklerini yakalayabilmek ve bunun sonucunda
ogrencilere daha gercekg¢i egitimler verebilmek adina programin ihtiyaci olan teknik malzemelerin
programa kazandirilmasi {izerine olmaktadir.

Kanitlar
EK: Bolum Kalite Takimi

BOLUMU Programi Boliim Bagkani, Takim Uyeleri
Takim Lideri, Ad1 Soyadi
Bitkisel ve Hayvansal Ateilik ve Dog. Dr. Sahin Dr. Ogr. Uyesi Alper

Uretim Antrenoérliigi Cadirci Caglayan

Ogr. Gor. Engin
Ozyiirek

Ogr. Gor. Ozkan
Yesilcay




Olciit 5. Egitim Plam

5.1.Egitim planinin tablolar
Tablo 5.1.1. Atcilik ve Antrenorliigii Program Egitim Plam

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede
Mesleki
Egitim, Staj
ve
. Programa/ D 3 pay_d a3 Uygulamali
Ders Adi Ogretim Dili Genel Matematik alana 6zgii one.rllermm Ders ve/veya
Egitim ve Temel mesleki dlkkaEe giincel
Bilimler alindigt .
dersler mesleki
dersler
program
/yazilim
igeren
ders/dersler
1. Yariyil
Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkge X
Sporda Psikososyal Alanlar Tirkce X
Atgcilikta Donanim ve Ekipman Tiirkce X
Atlarda Temel Egitim [ Tiirkce X
At ve Ahir Bakimi [ Tiirkce X
Binicilik I Tiirkge X
At Davraniglar ve Ata Yaklasim Tiirkce X
At Fizyolojisi Tiirkce X
Diinyada Atcilik Uygulamalari Tiirkce X
At Anatomisi Tiirkce X
Tiirk Dili I Tiirkge X
Yabanci Dil 1 Yabanci Dilde X
2. Yariyil
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I | Tiirkce X
Binicilik 1T Tiirkce X
At Besleme ve Yem Bilgisi Tiirkge X
Nallama Tekniklerine Girig Tiirkce X
At ve Ahir Bakim 11 Tiirkce X
Hareket ve Antrenman Bilimi Tiirkce X
Atlarda Temel Egitim II Tiirkce X
Tiirk Dili 11 Tiirkce X
Yabanci Dil II Yabanci Dilde X
Alan Se¢meli [ Tiirk¢e X
Binicilik 111 Tiirkce X
Spor ve Saglik Bilimleri Tiirkce X
Atlarda Dogum ve Ureme Saglig Tiirkce X
Nallama Teknikleri I Tiirkce X
At ve Ahir Bakimi 111 Tiirkce X
Atcilik Isletme Ekonomisi Tiirkce X
Kariyer Planlama Tiirkce X
Alan Se¢meli 11 Tirkce X
Alan Se¢meli 111 Tiirkce X
Nallama Teknikleri IT Tiirkce X
Spor Yonetimi Tiirkce X
Sporda Ogrenme ve Ogretme Tiirkce X
At ve Ahir Bakimi [V Tiirkce X
Binicilik IV Tiirkce X
At Saglig1 ve Ilag Kullanimi Tiirkce X
Staj Tiirkce X
Alan Segmeli IV Tiirkce X
Alan Se¢meli V Tiirkce X

Tablo 5.1.2. Atcilik ve Antrenorliigii Program Ders Tiirii




Son Tki

Dersin Tiirii
Yartyilda
Dersin Kodu Dersin Ad1 Dersi
Segen Sinif Dersi | Laboratuvar Uygulama Diger
Ogrenci
Sayisi
1.Yanyll
AIT181 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 16 %100
EAA101 Sporda Psikososyal Alanlar 16 %100
EAA103 Atcilikta Donanim ve Ekipman 16 %350 %350
EAAI105 Atlarda Temel Egitim I 16 %50 %50
EAA107 At ve Ahir Bakimi [ 16 %50 %50
EAA109 Binicilik T 16 %350 %50
EAALIL At Davraniglar1 ve Ata Yaklagim 16 %100
EAALI3 At Fizyolojisi 16 %100
EAAL115 Diinyada Atcilik Uygulamalari 16 %100
TBT117 At Anatomisi 16 %100
TURI81 Tiirk Dili T 16 %100
YDLI183 Yabanci Dil 1 16 %100
2.Yanyll
AIT182 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 16 %100
EAA102 Binicilik IT 16 %50 %50
EAA104 At Besleme ve Yem Bilgisi 16 %100
EAA106 Nallama Tekniklerine Giris 16 %33,3 %66,6
EAA108 At ve Ahir Bakimi I 16 %350 %350
EAAL110 Hareket ve Antrenman Bilimi 16 %100
EGKI112 Atlarda Temel Egitim II 16 %50 %50
TURI182 Tiirk Dili IT 16 %100
YLDI184 Yabanci Dil 11 16 %100
ASEC-1 Alan Se¢meli | 16
3.Yariyll
EAA201 Binicilik IIT %350 %50
EAA203 Spor ve Saglik Bilimleri %100
EAA205 Atlarda Dogum ve Ureme Saghg %100
EAA207 Nallama Teknikleri I %50 %50
EAA209 At ve Ahir Bakimi 111 %50 %50
EAA211 Atcilik Isletme Ekonomisi %100
EAA213 Kariyer Planlama %100
ASEC-2 Alan Segmeli 11
ASEC-3 Alan Se¢meli IT1
4.Yariyll
EAA202 Nallama Teknikleri IT %50 %50
EAA204 Spor Yoénetimi %100
EAA206 Sporda Ogrenme ve Ogretme %100
EAA208 At ve Ahir Bakimi IV %50 %50
EAA210 Binicilik IV %50 %50
EAA212 At Saghig ve flag Kullanimi %100
EAA214 Staj %100
ASEC-4 Alan Se¢meli IV
ASEC-5 Alan Se¢meli V
Kamtlar

https://obs.karabuk.edu.tr/

5.2.En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazihm iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme

siireci

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is

yukiine dayali

bulundurulmaktadir.

Kanitlar

https://obs.karabuk.edu.tr/

5.3.Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan g¢esitlilikler de g6z Onilinde




Programa/alana 6zgli Ogrenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu tabloda ac¢iklanmistir.

Programa / alana 6zgii
Ders Adi Ogrenim ogrenim ¢iktilarini Program ¢iktis1
dili saglayan mesleki derslerin
T|U| K] AKTS
1.Yariyil
Sporda Psikososyal Alanlar Tiirkge 2 0 2 2 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
Atgeilikta Donanim ve Ekipman Tiirkce 1 1 2 2 P1,P2,P3,P4,P5,P7,P10
Atlarda Temel Egitim I Tiirkce 2 2 3 2 P1,P2,P3,P4,P5,P9,P10,P11
At ve Ahir Bakimi [ Tiirkce 2 2 3 4 P1,P2,P3,P5,P7,P8,P9
Binicilik I Tiirkge 2 2 3 4 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
At Davraniglar1 ve Ata Yaklagim Tiirkce 2 0 2 4 P1,P2,P3,P4,P9,P10,P11
At Fizyolojisi Tiirkce 2 0 2 2 P1,P2,P3,P4,P6
Diinyada Ateilik Uygulamalari Tiirkce 2 0 2 2 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P10,P11,P12
At Anatomisi Tiirkce 2 0 2 2 P2,P6,P12
2.Yariyill
Binicilik 1T Tiirkge 2 2 3 4 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
At Besleme ve Yem Bilgisi Tiirkce 2 0 2 2 P1,P2,P3,P4,P6,P7,P10,P12
Nallama Tekniklerine Giris Tiirkce 1 2 2 2 P1,P3,P4,P7,P8,P9,P10,P11,P12
At ve Ahir Bakimu 11 Tiirkce 2 2 3 4 P1,P2,P3,P5,P7,P8,P9
Hareket ve Antrenman Bilimi Tiirkce 2 0 2 2 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8.P9,P10.P11,P12
Atlarda Temel Egitim II Tiirkge 2 2 3 4 P1,P2,P3,P4,P5,P9,P10,P11
Alan Se¢meli | Tiirkce 6 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
3.Yanyll
Binicilik III Tiirkce 2 2 3 4 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
Spor ve Saglik Bilimleri Tiirkge 2 0 2 2 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
Atlarda Dogum ve Ureme Saglig Tiirkge 2 0 2 2 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
Nallama Teknikleri I Tiirkge 2 2 3 3 P1,P3,P4,P7,P8,P9,P10,P11,P12
At ve Ahir Bakimu 111 Tiirkce 2 2 3 4 P1,P2,P3,P5,P7,P8,P9
Atgilik Isletme Ekonomisi Tiirkce 2 0 2 2 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8.P9,P10.P11,P12
Kariyer Planlama Tiirkce 1 0 1 1 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8.P9,P10.P11,P12
Alan Se¢meli IT Tiirkge 9 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
Alan Se¢meli IIT Tiirkge 3 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
4.Yariyil
Nallama Teknikleri 11 Tiirkce 2 2 3 3 P1,P3,P4,P7.P8,P9,P10,P11,P12
Spor Ydnetimi Tiirkce 2 0 2 2 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8 P9,P10,P11,P12
Sporda Ogrenme ve Ogretme Tiirkge 2 0 2 2 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
At ve Ahir Bakimi IV Tiirkce 2 2 3 3 P1,P2,P3,P5,P7,P8,P9
Binicilik IV Tiirkce 2 2 3 4 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
At Saglig1 ve Ilag Kullanimi Tiirkce 2 0 0 2 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7.P8,P9,P10,P11,P12
Staj Tiirkge 0 2 0 6 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
Alan Se¢meli IV Tiirkge 6 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
Alan Se¢meli V Tiirkce 2 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11,P12
Kanitlar

https://obs.karabuk.edu.tr/

5.4.Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen formata
uygun olarak OBS sistemi {izerinden ve Bologna sayfasi araciligi ile i¢ dis paydaslar i¢in ulagim
saglanmistir.

Kanitlar

https://obs.karabuk.edu.tr

5.5.Egitim planimin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemi

Donem sonlarinda boliim akademik kurulu toplantis1 yapilir. Egitim planlart  gozden
gecirilir. Degistirilmesi ya da gelistirilmesi gereken konularda gerekli ¢caligsmalar yapilir

Olciit 6. Ogretim Kadrosu



6.1.0gretim Kadrosunun Analizi

Tablo 6.1. Atcihik ve Antrenérliigii Program Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diigiik, yok?
Kamu/ ao L Bu . Sanayiye
Elemaninin Unvan Son . Ogretim . Mesleki :
Sanayi o Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece .. | Deneyimi - Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta
. Ogretim
Sahin Cadirci Uyesi 1/4 32 10 10 28 5
Alper Ogretim 1/4 10 10 6 10 13
Caglayan Uyesi
Engin Ogretim
Ozyiirek Gorevlisi 32 6 7 6
Ozkan Ogretim
Yesilgay Gorevlisi 3/ 6 7 6

6.2.Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgecmisleri
Ders vermekle yiikiimlii olan 68retim elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun
olarak EK 1°de verilmistir.

6.3.08retim elemanlarina yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalar

Meslek Yiiksekokulunda arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek iizere, her yil
diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporu ¢ergevesinde akademik personelin yaptigi arastirmalar
kayit altina alinmaktadir. Meslek yliksekokulu bilinyesinde kurulan Birim Akademik Tesvik
Basvuru ve On Inceleme Komisyonlari ile tesvik kriteri yonetmeliklerine gore de izlemler ve
incelemeler yapilmaktadir. Bu incelemeler sonucunda akademik tesvik almaya hak kazanan
ogretim elemanlarimiz Akademik Tesvik Yonetmeligine uygun sekilde ddiillendirilmektedir.
Kamtlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf (Akademik Tesvik Yonetmeligi)

6.4.0gretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii
ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Boliimiin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kadrolu olmayan 0Ogretim elemanm1 se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum
gozetilmektedir.

Kamtlar

https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264102023143108.pdf

6.5.08retim Kadrosu Yiik Ozeti
Tablo 6.2. Atcilik ve Antrenorliigii Program Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemanmnin Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilim1
Ad1 Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Y1l1) Ogretim Arastirma | Diger
Dog. Dr. Sahin Cadirci EAA213/1/2024-25 Giiz %90.0 %10
EAA104/2/2024-25 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi. Alper Caglayan TBT101/2/2024-25 Giiz %90.0 %10

EAA101/2/2024-25 Giiz
EAA113/2/2024-25 Giiz
EAA114/2/2024-25 Bahar
EAA116/2/2024-25 Bahar
EAA118/2/2024-25 Bahar
EAA205/2/2024-25 Giiz
EAA215/3/2024-25 Giiz
EAA204/2/2024-25 Bahar
EAA212/2/2024-25 Bahar
EAA218/2/2024-25 Bahar
EAA222/2/2024-25 Bahar

Ogr. Gér. Engin Ozyiirek EAA103/2/2024-25 Giiz %90.0 %10
EAA105/3//2024-25 Giiz
EAA109/3//2024-25 Giiz
EAA102/3/2024-25 Bahar
EAA110/2/2024-25 Bahar
EAA112/3/2024-25 Bahar
EAA201/3/2024-25 Giiz
EAA203/2/2024-25 Giiz




EAA211/2/2024-25 Giiz
EAA217/3/2024-25 Giiz
EAA219/3/2024-25 Giiz
EAA221/3/2024-25 Giiz
EAA227/3/2024-25 Giiz
EAA229/3/2024-25 Giiz
EAA231/3/2024-25 Giiz
EAA206/2/2024-25 Bahar
EAA210/3/2024-25 Bahar
EAA216/2/2024-25 Bahar
EAA224/2/2024-25 Bahar
EAA226/2/2024-25 Bahar

Opr. Gor. Ozkan Yesilcay EAA107/3//2024-25 Giiz %90.0 %10
EAA111/2/2024-25 Giiz
EAA115/2/2024-25 Giiz
EAA106/2/2024-25 Bahar
EAA108/3/2024-25 Bahar
EAA207/3/2024-25 Gliz
EAA209/3/2024-25 Gliz
EAA223/3/2024-25 Gliz
EAA225/3/2024-25 Giiz
EAA231/3/2024-25 Giiz
EAA202/3/2024-25 Bahar
EAA204/2/2024-25 Bahar
EAA208/3/2024-25 Bahar
EAA220/2/2024-25 Bahar
EAA230/2/2024-25 Bahar

Olciit 7. Altyap

7.1.1.Smiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci olduguna dair niteliksel ve niceliksel veriler

Eflani Meslek Yiiksekokulunda 8 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari ve 1 adet besin kalite
kontrolii ve analizi programi uygulamalarinda kullanilan 90 m?’lik bir alanda besin laboratuvari
bulunmaktadir. Laboratuvarda farkli besin gruplarmin analizleri i¢in ihtiya¢ duyulan laboratuvar
cihaz, arag ve gereclerin yaninda mikrobiyolojik ekim odasi da bulunmaktadir. Kullanilan
dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin
kullanimu i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalar1 ve siralari yer
almaktadir. Derslikler egitim ve Ogretimin verimli ve etkin siirdiirilebilmesi i¢in atmosfer
acisindan uygundur. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan teorik egitim amagh
dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi acisindan yeterli diizeydedir.
Ayrica Atgilik ve Antrendrliigii programi egitim ve dgretiminde kullanilmak iizere 4 adet ata ait
ahir, binicilik tesisi, engel atlama seti, prosollu silis kum maneji, at donanimina ait malzemeler ve
nalbant hane bulunmaktadir.

Kamtlar

7.1.2.0nlisans egitiminde kullamlan bashca egitim ve laboratuvar arac-gerecleri ile bu arac-
gereclerin on lisans egitiminde nasil kullanildigina dair bilgiler

Eflani Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 90 m?’lik alandaki laboratuvardan 6grenciler
yemlerin besin kalite kontrolii ve analizi i¢in faydalanabilmektedir. Laboratuvarda bulunan bazi
onemli cihaz ve ekipmanlar: Hassas terazi, pH metre, etiiv, kiil firin1, gerber santrifiij, santrifiij, su
banyosu, mikroskop, rotary evaporator, azot tayin cihazi, ¢eker ocak, somatik hiicre sayici,
otoklav, ekim kabini, inkiibator, saf su cihazi, renk cihazi, hektolitre cihazi, refraktometre, vorteks
ve buzdolabidir. Ayrica MYO igerisinde 1 adet kiitiiphane ve 1 adet bilgisayar laboratuvari da yer
almaktadir. Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda, uygulamali dersler ise
atcilik tesislerinde yiiriitiilmektedir.

7.2.0grencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapi bilgileri
Eflani MYO kampiisiinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde bir adet spor salonu bulunmakta olup bahge icerisinde de basketbol ve voleybol
sahalarimiz mevcuttur. Ayrica bina igerisinde 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir.

7.2.0gretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemleri ile program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemler

Eflani Kampiisii girisinde ve Eflani Meslek Yiiksekokul binasi girisinde gilivenlik gorevlisi



bulunmaktadir. Ayrica bina igi ve gevresi giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir. Ilkyardim
hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangmn ve Ilkyardim -ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplar1 (6 adet-
farkli konumda) ise kullanima sunulmustur. Acil durumlar halinde 6nceden belirlenmis olan
numaralar okul panolarinda edilmistir. Eflani Meslek Yiiksekokulunda yangina sebep olabilecek
donanim bulunmasindan dolayr bina igerisinde 1s1 sensorlii yangin sondiirme sistemi
kullanilmaktadir. Binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri
ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir.

7.2.0grencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay: 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde dgrenciler icin acik
erisim kiitiiphane, agik erigim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler
verilmektedir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin dijital veri tabanlarina kampiis igerisinden erigim
saglayabildikleri gibi kampiis disindan da erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma
faaliyetlerinin 7/24 devamliligin1 saglamaktadir.

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erigim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup 6gretim
eleman tercih ettigi sistemler araciiyla haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak paylasimi
yapabilmektedir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulu biinyesi igerisinde 1 adet kiitiiphane de bulunmaktadir. Ogrenciler
kiitiiphaneden yararlanarak bilgi edinebilmektedirler.

Kanitlar

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU djjital kiitiiphane)

7.2.Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini
Bina igerisinde engelli asansorii ve engelli lavabosu bulunmaktadir.

7.6.1.0grencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar

Meslek Yiiksekokulun toplam 75m?’lik 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu
laboratuvarda toplam 45 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarlarin giincellenmesi islemleri
gerekmekte ve bununla ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

7.6.1.0gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari
Ogretim gorevlilerinin ofislerinde masaiistii bilgisayar veya diz iistii bilgisayar bulunmamaktadir.
Diz iistii bilgisayar 6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri

Karabiik Universitesinin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmektedir. Boliimiin akademik ve
idari birimlerinin gérev tamimlar1 ve is-akis semalar1 olusturularak web sayfasinda paylasima
acilmistir. Karar siiregleri, ilgili komisyonlar, boliim kurulu tarafindan tanimlanan 6neriler, Meslek
Yiiksekokulu kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve Universite
Senatosunda degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir.

Kamtlar
https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024111402.pdf
https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024111402.pdf
https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=53 &BA=index.aspx

8.2.Insan kaynaklarin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tamimh politika ve
siirecler

Insan kaynaklarmin etkili kullanilabilmesi igin gerekli gérev tanimlamalari yapilmis. Yetki ve
sorumluluklar belirtilip web sayfasinda ilan edilmistir.



Kamtlar
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=14&BA=index.aspx

8.3.Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri

Akademik ve idari personelin ihtiyaclarina yonelik hizmet ici egitim siirecleri Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan organize edilmektedir.

Kamtlar

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3387&B A=hizmetici

8.4.Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere politika tanimlanmasi ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
siireclerinin isletildigine dair kamtlar

Boliimiin iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi amaciyla Rektorliige bagl
olarak faaliyet gdsteren Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii ile Kiilliye Karabiik E-
Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha kiiciik 6l¢ekte yapilan etkinlikler, duyurular, haberler,
giincel bilgilendirmeler Eflani Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan aktif bir sekilde
duyurulmaktadir.

Kanitlar

https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=34& BA=index.aspx
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=35&BA=index.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=dMpsAOYeYuo&ab_channel=Karab%C3%
BCk%C3%9Cniversitesi3NisanTV (Eflani MYO tanitim videosu)
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx 7’ K=E &i1d=46&BA=index.aspx
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=49&BA=index.aspx

Ol¢iit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.Program egitim plani, dersler, oOl¢me-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa 0zgii olgiitlerin saglanmasi

Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa ozgi
Olciitler hazirlanirken 6ncelikle Bolim Akademik Kurulunda kararlar alinir. Alinan kararlar
Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Ogrenci isleri ve program degisiklikleri ile ilgili konular
Yiiksekokul Kurulunca, 6zliik ve mali islerle ilgili konular ise Yiiksekokul Yo6netim Kurulunca
karara baglanmaktadir. Gerekli durumlarda konu Karabiik Universitesi Senatosuna gonderilip son
karar alinir.

Kamtlar

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=53&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265292023113319.pdf

(Karabiik Universitesi Yeni Boliim, Program, Ana Bilim Dah Acilmasi Islemleri Is Akis
Siireci)




EK: Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri

SAHIN CADIRCI

E-Pasta Adres
Telefon (15)
Telefon (Cep)

Ogrenim Bilgisi

sradirciukfiyaboo oo, uk

EARRIATaTO

KARABDR ONDVERSITES]/EFLAN] MESLE
YO SEXOKLLLYEITHISEL VE J-I..ﬁ"l"l.l'll.ﬂ-E.li.L UrETIM BOUDMO

n:;"' mivmriy i GlazgmerTeobey Ldemes & inn Serners Sesrarch Cemre
L To01 Tz mce PESCRRG METHIOMFE TO LAYING HEMS [ DESRING WATER (20011 Tex
D WL ]
%:'"’ Uriversky of GlasgowSodtry Sormos aen Soences Eesoarch Cerbre
sisrmldussy hl&ﬂﬂlﬁd%“m:ﬁl#ﬂrﬂrﬁﬁﬁﬁ{mm
Derprrard: IRLHC
L= vhaln w2
Akademik Gorevier
COENT Earasly OnPvERSITESE EFLANT MESLE YUKSEKOK ULL/ABITEISEL WE HAYWANSAL
ey ORETHM BOLOMOIVATCILIK VE ANTRENORLOGD M.
vampiMG pocent  HARRAN ONIVERSITESL/ZIRAAT FAKOLTEST/ZOOTERNE BOLOMO/HAYVAN
22015 YETISTIRME ANARIL M DLl
Yonetilen Terler:

viksek Lisans
201z

1. WARAGEOIL MEEHET REST. [2012F Yumurtss tsvubdsos ioms suyune Esblan mabyonin wa k=i
sminaasthesine iptah pictwr—a kabiiyet. Faren Univercees--Pes Biimlar Bnstitie.o-Tostekni Ane
Efim Dxb {Tamaminndhl

2. DEMOR HASAR. 20120 Marklh jumastsn ganoticlenn ipma suyune kxblen smino ssths yamdaki sk=ibhili
durumuesdn Smzpit adatilma kabifraten. Farren Oeivarcibezi-o-Pen Sike s Ernstiiol-=Toctakni Anm
Edim Omh (Temamlisndil

2007



3. matyURT OMER (2007). Seoilecdenn pea suyuns masipesin keblerek baslasesmsi. Feeran Deivmrzibece
>"gn BEimian Fmotbir- - Foctabed Ane Bin Dale [Temmmilsndil

Yonetilen Tezler: vt civut b Geivesisiards wen Sger baramincds pinetien taxier

FaTHME IRPsK 20161 . Sanlesfe tores Terk Tevublards Filopsnetk Tessmin Aregboleiss. HAREAN
ORTVERSITES ZiRAAT PARDLTES FooTEKn] BaLOmMDy

MEHHET MURAT EDNUE. {200l . Senbafe voresi Yerk Tewuklerds Cacatik Cagslifidin RAPD-PO=
vontmmi ik Salidenmesi HAREAN OKWIVERSITESTIRAAT macloTESHToOT=CN] SOLCSLS

Projelerde Yaptig: Gorevier:

Brpiludann fpma zuysne mabyonin kEeblemk Saclsnman. vokzskodretm Sureslsn beewfndans

= daztakli Bilimzel wrsgtrma @rojesi FEnetici. . OLOLZO00% - 0LATE0L0 ULUSAL
FAY  Tiramt FekCfssi Foctmbes Solomonds Sibmosl aregtema ABpmpimm Galighrma ww Avnosa
3 Birkdina Usrwemu &nzx S0 infresbucturs & 168 Mart 200 T8rsked Unraraity U K Mo TR O & ™ BXL

0027, Avrups Bidii. Sreghrmec, . OS/SEZ007 - 16052007 (ULUSLARARAS!H

Bidircinlards zalskziven kEnten clewk mwhonincs yeteesiz yeam bodlanide yeldh va vedzx hatenn
- ' galptrilmazi Tk ey gerarssyon. Fokzebkadratm Kurumlen terwfinden destakli bilazal smmgtrma

projasi Arsgbrmac. . DL0L2006 - QL2007 (LLUSEL)

Viecut sibrkklsrme gors gruplendichp farkh seviyalards —wtyonicis bazfanan yumurts beveklarcas
4. gunitk yem sl va yumortes wsime Fokmeko Jratm Euramilen Esrefedas dastakli Badirnzed sengtema
projasi Venwbo. . 0122007 - 01/12,2008 (wrosSaL)
Tumurtes bewsklennm igma soyurae matiyonn betfilemk Baclenmasinin yomurks yenimi Coances abcio
Tubkmakofrat Kurumisn tersfinden daztsbli bilimzel sregtome peojmsn. Tonebci . D1ML200E -
O1/i22007T [uwwrSal)
Steplazmik OM& gopoman penobpik ve fanobissk yonalis unzedsrme stk . Tok=skidrats Eurumlsn
tarmfindan dastakh bitmesl aragtirns prefasi. Aregbrmeo. - DL0L/Z00 - SIS0 (LD SaL)
rarkh ncakbhbsrds s suyuns metvones batihesk bazlan—asin broder perforaccines stkilsn
7- vuksmksfrati= Kurumlan tsrsfinden daztskls bilimzsl sregbrms Eerojmz. Yonwbel - 01052011 -

01/22 2012 (ULirSar

HED  Tirest Fekcitmsi Toctwhker molomiande Sikmosl Aregtemae &lyepmin Galigtrms ws Asvross
a. Borklina Uyumu &nz SC1 Infresfrecturs 1 15 Eybal 200%8cnm Universfy Garmenylic TH OS5 A P EXL

0378 Awropae Sididli. Arsgtemac. . 01709200 - 15082000 (ULUSLaEaR A%

Sanlrarts Kopudlenmds Sabit dnolk S=taminds Percrmansz Dagerlsndiressi. Yokrakodrebm

5. Eurumlsn tsrafrden destskli bilical sregtrone projasi Arsgbemece . 01012012 - SL/13Z016
fuLwSaLl
Senbar’s Torez Terk Tevcklsrds Ganetic Cagelfifin =452 PCR Tontemi ile Ssbdenmaz
1 vaukssksjrasi= Euramilen terwhnden dazsbli bibrzsl srsgame projesi. Yoosion . ORSEE01S -

1970oyz0le IULSaL]
Canlrarfs vErazm Farli Tewuklsrds milogsnstk Tepees Aregtnlbeen. rakssksdrese Kurumlsn
termhndan dastakl Elimzsl sregbrmas projesi. Tonstuod. . O203201% - 19E0E018 (uuSan]
rarkh yumurtss ganotsdarin ipg—e ooyena ksblen amms setan semdakl aknkdh Seumande tuapit
1z sdabilms ksbhivpstiarn. Tokzsksdratie Eurumlen tersfinden daztaklk Elimzsl sregtrme promo
VEnaboli . OLMOLS2011 - OL12Re1z [uLusSsLl
Yumurte:s: Esvublann icme ssyune ksblan metyonin wa lizin smino scieanns iggsh posberma
1= Essfiyet Tikzskidratr Koumian tereScdes dazfakl bibecsl srsgtema projazi Yonabel
0100 2011 - SLAzEoRz (uoaSal)

11

Idari Gorevier
HED Haglar KARABUR UKIWERSITESI S LANT HESLEK TUKSECDEULLEITESEL WE & T ARSAL
it ORETiM BOLIMOATCILK W ANTREN DS LOGO PR

Bilimzel Kuruluslara Uyelikler

i Hurran dniversiEasi Hesves Jesarlar Tasul 265k Kurul Oralili Oya . 20032-2019
2. Hayve~ Bazisme Demagl. Uye 20D
LR Wemrld Bouliry Soiance TOrkips Breng. UDea  200%
Dersler * Offirmnim Ol Dy Samki  Donem
2022-3723
Ginlisars



Aragtyrma Yordem e Tekon o=

[stamistik Torkge =
Risk ranotimi Ve Dejerendirma Torkpe
I5 Ve Sasyal Govenlic Hulouku Torkre
fsTatistic Torkpe

Eserler
Uluslarara=s: hakemdi dergilerde yaywmlanan makaleler:

1.

0.

CApIRC] SN EoRCADUL SErmaniceNGITHAR MIZRAK 120241, Possitde affect of day to day
varmsio of dimkbary methionine o the seformancs =F lmaying Rans i relsSon to Body waight.
Archiv b Geflopslbeds 7E 1-11.. Deir I01E% mps. 200469 (Yeme Mo: 30003080

CapiRc] SadiM. KoMcaGlL SeymaM] (2014). Possikle =Fecss of Dalvaring Hashionime to Breidars in
Orinkng YWatmr sk Conztant Low amsd High Envronmaczs] Tamparwturas. eelisn joesrmrmal of animal

Scimrecm. 13000 3013, Doi: 20 4051, a2 0043013 (Yeyin Meo: 30002=5]

ENiC] TUSAN CADIRC] SAaRiM [Zo2®). The aFect of a~vironmantsl tsmeersture oo weight gein
Fasd imtmbs mnd breidar houze revenus. jourmsd o Animal snd Yetarmeey Advearcaz. 1209). 515-%21.
[¥aym Mo: BE002000

OZHEN OTRAKIR GOMCAKOMCAGOL SEYRANIL.CADECT SasiN.FERATL CETIR (20120 Ganebic
Parametars of Some Marphokgresl Traks = Honay Baa Populeton:  &piz mallFerm L sleng sha
Suthunst Border o Turkay. jourmsd =f Animal snd Vetarmery Sdvancms. L35100. 17382730, {FayFn
Mo: 3G sck

Camipc) Sarm 201zl Soczible e eucks of Selivarcg mathizeima bz lesimg hanz in drinking wasar.
itadimn Joamad of Animel Scienoe. 11030, 46, Do 104080 ez 2012 eds IYeyin Mo: Z89982]
ATDILEN MNURETTIR.CADED SAHIM.CAN ABDULLAH.DEREE RIHAT.CELIK  HadiM. oDRCaGoL
SerEanl (Zo1z). Efact of PFras Choica Feasding sz b= Proters Levalz on DocdeSve Stetuz in Sha
Ercilurz Exposesd b= Hast Sbams. Emfimz Urdw. Vat. Pak Oearg.. 15i8). 104%.1094_ Do
1037 T nSd 2012838 [(Yeym Noo Z¥F¥FRES]

EOMCAGOL SEYRANLOADTEDY SaHin (2010l Anelesiz =F growts of broillers wikh resSrictng mnd
urrastricbng matial By waight i Gompartx Leird medall in dSfferens anvirosments. Sxban jloomael
of &nimal Scesce. 11, 20-22.. Coi: 104081 ez 201 0.9 (Yeye Ko 2993088]

CanIRCI TARIN (Zo0%)  Diziefmckioe of hetching aggr By Formaldebeds Sumigston BT .
Archiv e Caflcgalkunde. 73020 116-129. (vmyes Rlo: 23%%u89)
CADIRT] SAFIM. SMITH WM DEVTT SM (2005). Detemimrascs of tha agowtite of leying hams for

mathiorirs n dricking sebtes by w=ing coloor cus. Srchiv B Geflogalbasds. 72010, 22.2E {Yayn
Ro: Zsa53sa]

KoM CAGOL SEYRANLDADSEC: SAHIK (Z2DDY). Comparizons of Threa Koo Liness Modals Whan Dess
Truncefsd a% Difsreant Lengthes of Growth Fanod in [mpecacs Qusilz. &mcheos SOr Gafligelbends.
FELL 7-1Z. [Fapin Mo: ZHS9L7&E]1

B. Uluslararasi bilim=sel to larda sunulan we bildin kaplannda
{proceedings) basilan bildiriler :

1.

CACIRCT SaHIN (2016). Yumurtz Tovukiznnda Hetyorin. st Intermaticnal Andmal Hoiritdon
Congress [Tam: Meckhn BRI (Yayin Kop S00E079)

CACIRCT 51.H|:|-r (25 Efect of ASITionad Hethionime In Dinking Water on thie Performnano: of
Layimg Hens. 2016 APCEEES JEI CONFERENCE (Tam Metin Bildin/S5eE0 Sunum) (Yaym Koo
B0 08])

CADIRCT SAHIN BOFEURT EIRAZT AYFER (2015). Etlik Piliclerde Abdomilmal Yol lsrema.
I UNeslararasi Beyvar B2 Kongresl (ded Dermnabonal Poukry Most Congress] (Tam Meiln Bidir]
{Wayen Mol 2002023%]

OFHEN OFBAKIR GONCA,KONCAGOL SEYRAMICADIRCT S&HIN (Z014). Dodal ciilepmi ana
arlann B an@nng 3t e morfoiolik Sesllidence mlim derccelerinin dediginl. 4, ksslbraras
Mudla Ak vwe Cam Bah Kongres) [I:Ed: BlkErl") (Yaym No: 13831259)

CADIRCT SAHTN KONCAGIL SEVRANT (2008]. Efect of Egg 'Weight on Yol Albumen Ratio in
Laryimg Hen Eggs- Inermatonal Symnposiim on The Return of the Goesd Egg° (Tam Motls Eddini’)
{Yayin Mot 1383100@)



CACIRCT SaHIN KOMCASOL SEYRANTE (200S5). Effect of Body Weight on Yol  Albumen Rate in
Layiny Hen Eggs. Dnlemabional Sssnposiom on "The Return of the Good Egg (Tam Metin Badiei')
C¥adgin Mo 13830085

ELCER OSkEN BINDCT TURAN, CAN AEDLALAH, CADTRCT S&HIN EORCAS0L. SEYRANL FOLAT TAHDR
(306, Dwawing fural dessiopient strsiogkes for Sustolinebde aoimmal production In Gap mogbon.
Sust. Desepboon. amad Hesw Toch, Tor AQric. Prod. n GAF Raglon, 149-151. {Taon Metin BEdNSS] {Yayin
Moz 1F742583)

CADIRACT SAHDN Smith Wi [ZD05). Ther effect of body weight of laying hans on the inbsios of
et e deficien Set. 6 Buropoan Syrmpeoshen o Fouliry Motridon, 550-552. [Tom Metin
BiRdirl') [Wapum Bo: 137E2335]

CACIRCT SAHIM Smith W K [2000]. The cffect of the way of methkonine Selvery on the feod
waler  amnd methlondme Intakes of Bying bens. DG World's Powulbry Congeress fTam Hedm Bld i)
(Fayen Mo 13772600

Uue=al hakemli dergilerde yayimlanan makaleler @

1.

.

T

CAaDiRC] SEHIN.OFMeEr SFBACIR GOMCA B FRUAT HIRAT Avres (o1l vikosk cresds makyonin
kullsrmorogrer: furkh casds adorbikcbeil yumeosrts tavukisn psrformen defisderes stkizl. Tork TEne-
Cade =dim v Teknolojizi Derge. =81, 279-2B2. (Konbol Mo: 3o0mz B

CamipEc] Sasik (2014l FPrearwguisites Sor dist selecsion it poulry. Hersn Teom ss Codm Silielasi
Dargizi. 2813 =29, |Ecmtrad Mo: 001762

Camipc] Sasin (Zoiel. Thae use of colkwr cus for invastguticg the atility of leying hanzs fo reguless

mathionrms mExkbes from - dnnkicg wetar. Heorss Tenm vs Gode Sdimlscs Oecgix. 18030 18323,
[hpntml Koo ZDOL1T990

CapIRS] SAHIE CORCASUL Sevmadi 2oasl. Efectr of intel Body seighz amd Ssad inktsks on
individanl waskly agp prediechon omve of lmyving Fms. | Agre. Fec. HE U 175 19-2%. (Kontol
Mo: =ooioas]

CamiRcl $A-Iil'|l 2a1zh Datmrmsinsbon of the minimum sespcossres Sme of leyers o oow omn
sppattts for mathiconine i the drocking weter. . Sgeic "mc. S0, Lelsl, 1-100 (Kontel so:
Rz 1E)

CamiEs] Sasin (2alll. =fmcs of body weipht on fesd imtabe of pollets et the cocet oF luy. |. &prc.
P BEOD.. 1808 =n.an  [KomErel Moo 30007011

Capirs] Samik (2010]. Minere! Ssletier Siyclojib Bibs-IoSs Destakler Yarm. Ten 1B028) 51.=g.
[Eprbnl Wec 3Dz TH

E. Ulu=al bilim=el toplantilarda cunulan wve bildir dtaplannda

1

Io.

IX.

CaORCT Sasin Zooel. Drgmmik permurts Oresirmd owse maSgpcsin hbymco.  Ubssml ©Dmes HAsseacian
Eongrasi (Tem Hati S (YeaFpn WNo: =0DDz1s92

e (SRl Canascs Sasin 2otel Senbofe Tores Tevuklede MEskordnyml 125 rRMAe Gan BElgmai
=oh RrLe Anmbm. 120 Ulusel Footekni Gfirecci Conpresi U (e Po: Soaziasl

Arzlmn sh. Kires Selehstin CADIRC) SAHIM.COMCAG0L Sermad] (2019). Molekilar Tubnikler Kullendarsk
= Uronlerinde O Salidanmesi. Gas VIL Teres Kongees 00 Pfeymn Mo: 148=ss07)

CaRC SaE G Selebastn 2013 Tevuklads Mitckondral Feasfogrupler. GaP W Tenm Congresi
I ey Mo: 1 4Be=n] ]

CADIRCI SadiM.BEoZKURT SIRAT AYFER OTMEM OdZaasin  Gonca {zoish wmmeth  heeesnlnre
crotmirlars oxel rpimh ofsterabile Enbiklyafar. S8R V. Temm Comgras (Tem Hate Biding! Craypm SMe:
a=Bm1aLl

CAaRC SaHinm. coRcAGDL SEvRaaM] (Zo1nl. markh yaglerdeki purarss snvublareoes e larea ekl
et yonines varilme BEprmiris wemues Sleganiaces wtkizi. Wil Ukssel Eeyvan Sazlams Songresi
fUbeslprarmn Knsbmbl (Tem Heke BEding! (Yaypm Mo: 18BN13ES

CADIRCT SAiN. KoMCaGlL Serreani i2o2ll.  Yumerties Esglungcindeki yerkbalards wout sl ifeas
yaan babkafSamiinm etk Wil Uluzedl Heyeen Bacleess Homgrasr Uluslsresss Kb bl {Tem pMetin Sekde)
ITmwws Wo: 15Bx1241

CADRC SAHINESOKRCAGUL SEFTRAR . CAN ARDULLAH (Z009). Faomoarrs Teavuklinnn Pefkh Sewivalasdaki
Mabryoninles Seder Eeaclrermmz. W Ulboosl Aesves Bazlee Komgras [Uluzisrmereny Ewbhimhl (Tem et
ik (Feyen Moc 1383309

CADRTI Satm arRcATIL SETRANLMITEAKE C (zog9)l. wice®t Adchbdsrms Gire Gruplendinimeg
Formurts Tevuklanndes Gin wa Gin Metoponin Defpminin Yees Tokabtrd «s Parforsens Cefedeci-a
melrmi. V. Uiuzed HeyFesn Bsslres Kongres (Ufusfermres Ewelhmbl Teen Mein B8ldinyd (Yeemn Me:
a=B=118)

ooECAGUL SEVRAKUZARC Sasiy (2007). Senloris os Diyersekr de i = Fatrralarncse krzgnhk
tmkits o tohumilemes uygulesmeler. GAP W, Ternm Eongrssi CTees Hasin Bildirg? {veym fo: 23830481
CORCAGUL SEYRANLCADGRC] SAFM_ FAZGAM FEEHAL SASKURT DHER |20a7h Ssnburfs we DiysrEsbr

dn mif =g idetmslermmde sOroden pikberme nedenlen. GAE V. Tenmn Kongresi Terss Metn Sikde)
IVmwes Fdo: IEmOapEl

Teknik Not, Vaka Takdimi, Arastirma notu vhb.

1.

ize Msksle. CADIRCT SARIN SMITH Wi (1993 BEHAVIOUE WELTASE HUSEAKDAY AND
EMVECHEENT Use of ccfour ows tn determine the spoetis of leyig henz for mathicsma in
drnkbing wetar. Srkizh Foulby Scismce. 40izapDOll 7-8. Do 10.1050/000 71663936221 | Faymin
Ho: 23385103



ALPER CAGLAYAN

E-Posta Adresi :  alpercaglayanibkarabui.edu.ir

Telefon (i5) : AT7D4188230-4837

Telefon (Cep) D RORE4A0798

Adres c EARAEDE DMNDVERSITES] EFLANT MESLER YUEEEK OHIULLI

Ogrenim Bilgisi

Cicktors BMCARS, LRVEFESTE S A ETE FEMEE FAU TR (T DOTE KM VE HA AN EEL S
[Er— EOLIPHATVAR HESLEME WE EESLENME HASTAUKLAR] AMASEILIM DSLY
Temrray o1l Tez wds L0E imml resyoclennds -y droey—d- (Bl thedtion | Sotensic Sodin lrsorsg] Eober

(HEfiin bollarel e (2001 ) Tex Dwraprrars: CADM AR ©EHU]

'-:";‘ AMCARA, URVEFSTTE SIVETERINES: MANLILTES )
3 Termra 1338

Akademik Gorevier

TR CRETiM Cypss KARAEDK ONIVERSITESL/EFLANT MESLEN YUKSEKOKULLYBITKISEL WE HAYVANSAL

3= DRETHH sl OMVATCILIE VE ANTRENGRL DD FR.
DO OfmErim Cyess AGRT IBRAHIM CECEN DMIVERSITESH/ CELAL ORUIC HAYVANSAL ORETIM
Hg. A WK SERO KL
idari Gorevier
ot Karadu Cyesi KARABUE UKIVERSITESI = LaM] HESLER FUKSECORU L BITH S WE HATVARSAL
URETIM SO0 LIS OfaTC LK WE ANTRENIELTGU B,
=
et Koradu eSS afiz inparie QRN OMIVER STESICELAL DRUG HATVANSAL UEETIH
YUK SRR
04T
Cmrrimymn Dyt alml igraHis CECEY NIVERSTESCELAL DRUG HATVARSAL URETIH
YUK SRR UL

oYy ke kel MGG Yo AGE 1 IR AHIM TECEY JNIVER STES/CELAL DRUG FATVARSAL URETIH
¥ UK SE RO L

Eserler



Uluslararas: hakemdi dergilerde yaywmlanan makaleler:

1.

CalLAvAN ALPER.SEHU ADMAK (2016l 53t insklernds 3-Hydreay-4-|mathylthiol Bstancik Azi
izepropil mctarivis SGf Ve we KompaDayores Dzeone =kied.  scbers Unovercies Wesmrnas
FubCEnzi Dergzr @30%F 31E-%1%. (Yeymn SNo: 333578 T

B. Uluslararas bilimsel to larda sunulan we bildin kitaplannda
(proceedings) basilan bildirider :

1.

0.

i1.

13.

13.

i5.

CASLAYAN ALPER, ATALAY MAGIHAM, Sendd Sdn (2021), Karablk W Efani figesi biyik
Faayvancbk genal dunem Despitl. 3 INTERMATIORAL BURASIAN CODNFEREMCE ON SCIEM

ENGINEERING AND TBECHNOLOGY|EumsianSciEnTech 03], 1(3), 507513, (Tam Metn
Bidirl'S6zid  Sorom) (Yoysn 8o 7I2E073]

D.l’.-‘:LA'r’J.H ALPER CADIRCT SHHIN COCUERARA FAMATAN (2024 Bideomdards e  kKatio
meeddes] olarak kullandan Tl arcenatik biikilesin Qo] werdn

parmmebreled Gzerne ebklled. Sth niemational Eummsian Conferencn on Sciamos, and
Technokegy {EumshnScEnTech 3034), June 2628, 2024, 1{5), 532-538. [Tamn Metin Bikdl
Sunum] §Yagn Hoc 9383355

i;l.ﬁ-l.ﬁ.'r’!.ﬂ ALFER,CADDRCT SaHN KOC0KKARS RAMATAN (2024). Meonatal bursds SOomberine
Sbbepy o Sokuinum polu enfeicionlammdan borunmada SO0 sGmeiimi. 5th Inbermaiienal Eemslan
Conferencn on SChance, Englnsening amnd Techmnsolry [EiraslansciEnTech 2034, June I5-38, 30024,
Li5h 539544 (Tam Metin Bidin/SSri Sumen ) (Yo Ko 92834500

CADIRCT 5.I.I-I:|'H..l:,',|i.|§-l_|l.'r'l.:l. ALPER EDCOKKARS RAMATAEN (024} Yamura Iull:ludl.r b esind
efloyen  Fakadcker. St Intematicnad Ewmslon Confersnce on Schenos, Engineering  and
Technolsgy (EemsianSoEnTech 2034}, June 26-28, 2034, 1{5), 136L-1365. (Tam Mtdn
BidirkSizil Soram) (Yayen Ro: SZEISSE]

CADIRCT SAHDN, I;Aﬁ!..l.'l'.ﬂ.l'l BLPER, KU KA WIA.H oiad ). Yumura kK oallesind etkiesyan
fakifcbar. Sth Imiermatonal Euraslan Confensmos Sclence, Engineering and Technodosg
(EurasianSclienTech 2024), Jume 26-28, 20324, 1[5], :I.JEE- 130, ‘Tl'l"l Meain BlldinS8550 E.Irllmlli
{Fayn Moo 9283530

CASLAYAN ALPER, CADIRCT SAHIN, KOCUKKARA RAMAZAN [2023]. HERD MANAGEMENT IN THE
PREVENTION OF HNEONATAL CALF DEATHS. INTERNATIONAL ASIAN CONGRESS ON
CONTEMPORARY SCIENCES - VI, B48-856, (Tam Metin BAIVSIZE Sunum) {Yayn Mo
EZEFIAT)

CAGSLAYAN ALPER, CADIRCT SAHIN, KOCUKKARA RAMAZAN (2023). THE EFFECTS OF VARIOUS
FEED ADDITIVES LISED IN QUAIL ON THE YIELD

FARAMETERS. [NTERMNATIONAL ASTAN COMGRESS ON CONTEMPORARY SCIENCES - VITIL, Ba2-
E47. (Tam Metn BASE/S8210 Sunum] {Yayin No: B383916)

CACaRCT tn, CaSLAYaN ALPER, KOCOKKARSA RAMAZAN [2023). THE EFFECT OF GENETIC
= O POLATRY MEAT PRODUCTIONM. INTERMATIO ESIAN (COMGREESS ON

CONTEMFORARY SCIENCES - VI, B25-E3%. (Tam Metn BlIASSZI0 Swnum) (Yayin Hoo
EZITI09)

CADIRCT SaHDN, i,'.ll.ﬁLA'l"ﬂ ALPER, BKOCUOKKARA RAMATAN (P0Z3). THE EFFECT OF GENETIC
SEECTION ©ON TABLE EGG PRODUACTION. [NTERNATIONAL ASTAM OCOORGRESS ON
CONTEHPORARY SCIEMCES - WO, B2E-E34. (Tam Mafin BREISSzE Sonuom] {(Yayin Ko
EEREETY

i;l.ﬁ-l.ﬁ.'r’!.ﬂ ALPFER (2030). Ty Beskesme Yomebml. Znd Indemetonsl Bsraxskan Conferenos on
Soience, Englneedng and Techenology, 573-57%. (Tam Metin BAEVSISZE Sonum] [Yesan Moo
65 BT

YOCA SOMGOL /0L HEHMET,CASLAYAN ALPER {2016). Trwestigation of the use of warkus plant

L‘:’I:I'JE?E:IEEIJIH.':.I in ruminant. [OAMAS, 1726, ZOE0E (Tam Metin BilicdSSed Sunumi) (Vayn o)

CASLAYAM ALPER,YOCA SONGOL (2016). Herd Health and Manogement of Dairy Cow. [CANAS
2016 - INTERMATIONAL COMFERENCE OM ADVANCES [N MATURAL ANMD APPLIED SCIENCES,
1726{1) (Tam Metn BiEr/Soe0 Sunum) [(Yayn No: 3435798)
YUCA SONGOLGOL MEHMET, CAGLAYAN ALPER (20016). Irwestigation of the use of warkes plant
gxtracs activity In rumdnant.  Trternatonad conferans on advances n nabgml and  appled
sclences (Tam Metin BlEvS8e0 Sunum] [Yayin Mo ZEFESED)

-:.bﬁu'ru AUPERYOCA SONGOL [2016). Hend hoalth and maragement of dairy coe. DCAMAS
(Tam Mein Bdirl'S80 Senum] (Yayn Ko 323308 0eE]

-;Aﬁu'ru ALPER,CEHU ADMAN (2015} The Lsage of The I-bredeoey-4-(Motlyinic] Butancic
a&cid's Ester FHH@HH In Calry Cabile Fatlons. Unboen of Schenlsis-stara Tagora 21 Do bl
Chertifc Jume 2-T 2011 Buigaria, 1(5), 3-0. {Tam Mebin B Suniamn) | Yagn
Mo: 3435781)



C. Yaxlan ulusalfuluslararas) kitaplar veya kitaplardaki bilomler:

C2.

-

Yaxnlan vivsaliuluslararas kitaplardakl balimler:

Gios colRarraS. =3iim adikerns tayraniarmdes =de edilan OrGnler] Czozsl_ Caoascy Sasam
CaGLATAN ALPER. TUZL]) EBRLU. Detsyx Snwbolis aksdamik vapnohk ied. St Edietrcnfjlnran
Emzes mayirl. Ssyfe Saen 2000 (SAN-ATE OS24 -T2ED TorkpeiBilirnsed Cempl (YEge Reec
Eavroaz Bl

Cv. Wu=sal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler :

a.

2

Cafiayay ALPER SEEL ADMAN (Z019)Y. Eorevug Tellern S5t el Ensyonlende Kullmndeesi.
e HAGATIN, 23iTal 27omz. IEoctral Mo 1E=T20E!

CalSsran SLPER SR ADMAN (Z019). Soroweug Tedleen SOt eeaddi Besyonlsnnde ullenofeeoe.
Yam Mepezinlr2l 2722 (Koefrel Mo: 383987500

Cafiaran acomn f2o1s). Dmmehik S0t Sl igletrmslsrinds SacrodiksF ronatr. TOrk YeSsrnas
Hakimlar Bididi. 12i3-z). 33-201. {Konkbrcl Koo 4257533

CafLavan aLoms SEHD ADRMAY (2011). SEuminent BEssyeclerrmds 2-hrdrosr—4 etsrlbo l-butmncic
dzit Kullscame TYem Mepessinlell, 2832 (Konkol Mo: =4==7B8)

Universite Dhsa Deneyim

200ZT-a013

1858-1559

NETER R el CRF TARM HAYWANCILIE SOT DeiNMieRi Samayi TICARET . Exgkas

CEFTLIN BRSO UniesrmEss Binyasindas Braduran Sermahl =0t oolpm iR Eurulom »=
TORETH IS sfigtirilrne apemalarrmes koordinazyong va surd asfldh ve pEnafei. Tioen
ol

'd'-l'l'lf-'l'-'lm Hmcattass Vatarinar Cheadi . Pat Hinik sakttrOnds cetareoes hakim Elinde
halam lkdinik amhibil =pki= (Tizmei (Sxelll



ENGIN OZYUREK
OGRETIM GOREVLISE

E-Posta Adresi
Telefon (15)
Telefon (Cap)

Ogrenim Bilgisi

erginary ek S iemabuk_edu. o

Jr04LHEE -

Eq1 458 TS50

Emak Maballes] Sylod Sokak Zirve Kent Sioesl A3 Blok Ko:?

Fidkoak Lizmnz CARABUK URIVERSITES LSass STy ECITM ENSTITUSLVETIE DESERLER AMABILIM DAL
04 | DES P LE A A [T
Lirm AMKTOLL URNVERSTES (S A ETIH PEULTESAKTIEADE WE TOS8R PRDGeAMLRAE
“,T Sl ETEE PR LA RETIMI
L-ianrmry2O0E
Snlizans ESHSE-E CSMaAnGa DRVERSTESIMaHSUDITE ATTILIL MESLE K FNS EN O Uy amiasEL
zooT WVE HATVARNSAL DRETIM BOUIMISTTILG WE ANTRE MOS0 PRy
1/ w2 00
Akademik Gdrevier
OfEEr GoaEn e KARARDN ONIVERSITESLER ANT MESLEE YIICSEKDELULLYEITKISEL WE HAYWANSAL
Feisl) ORETEM BALOMIVATCILIE VE ANTRERORLOED PR, )
Dersler ¥
- Ofrenim DAl Ders Saakl
234
Cinlisars
TEMEL BiLG] vE hETiSIM TEKNOLO ER] Torkge 3
BiLGE vE ELETIS b TERNGOLOOELER] Torkge 3

EGITICHERIN EGETIMI vE TLETISIM Torkpe 3



Universite Dig: Deneyim

ANRURA BOLGESI
GOFm o padia OKULLARIL. HAMTALIK DERS I'-EIJEFI.AH HDA AN miKiCiL®

201®-2018 H“.H_:wiﬂm.“t-i:u seES EITEI vEREEE RLUSAL ViE ULUSLARARASI BEIMICILIK
GEREFTHEEMNT MUSamaKALAS KA AT WE OORENC e TR LAMAK. [Tiown (Daalil

BEYEDT 00 DEULLASL. HAFTALK DEAS SEOGRAHINDS OLaM BINICILIK

2010-2013  BAMBCILIK OSRETHEM] peES el vERMER ULUSAL VE ULUSLARARAS] BMICILIK
MUSERENALASING AT WE DOREO] HA TIRLAMAK. (Ticwn (Gl

Sertifika

AL TERSYES (DEeSSaGEEl AT TERBYES (DRESSAGE) =GmiM. SiEasl ocall ATy Ssoe wuLisi
o artFka 17013011 -17.01.3001 (ubuzall

Kurs

ary7raTEMEL ILCrARDPe mSiTiML TEMEL ILCTARDM BEGSL LONMaN ILKTARDIM EGITiM MEREETE o
2902 2017 -26.02.300T [Uuzall
AT OMMASTIE (voLmill, ATL OMKASTIK BECERILERS
ZTATE s ) CMMASTIOR UrGUN AT SECME Ve FETISTIRME
ATLI CiMMASTIE SIREYSEL wEvA Taw™ SsonCuSy remiSTime. seyeo? Dods OKULLARL BiMiCiLE
RULLSL. Koz 03.002012 -04.03.2002 (Wusell

TERAPATIE AT BIMIS TEMEL BILGILES I DOGUSTAN vEYA SONRADAN. MIOE5EL viEvs DHmNSeEL myGE
TN unaN mimEvLERE uvGUR AT _=0imiM ALum ve oolsu maLZemel=s iLe siNicidk eSiisi
ALMALARINI SAGLAMAK.. DORU BMICILIK ®WERKEZ. Kurr. OLOZ.2011 -09.023011 (Uhorell

TERARATIE AT SINIS TEHEL SILGILER BASLANGS, EGITIM. DDGUSTAN vEvA SOMEADAM. MAKSEL vETA

STLITE Y HiNSEL =yGEL BULURAK BEEVTLERE UrGUN AT =8TIM acay vE DOGAU MALT=MEL=R BLE BiNICILK

EGITIM ALMALAR N SAGLAMAK.. TILHTLAR ATU SPDR KULDSD SiLivRi. Kurs. 19.11 2000 -20.11.3610
[fuzall

aryypaluSAL mEiNC KADEHE SIKICILE ANTREMORLOGE. AT w= =KICI TYETISTIRME. ARNKASS ATL S=08

KuLDs D SESTERE. Moo= 15.10.2009% -21.10.200% {Ubkzwll

IMICILIN HAKEM KURSU. FAREL HIHII:IL‘IE MOSARSKALAAIMNDS KULLAMILAN KUSALLAR EE-HEEI'IF:

ol OSMaMGAT OMivESSTER. Curs, ©7.0%9.2008 8032008 Duluzal



OZKAN YESILCAY
OGRETIM GOREVLISI

E-Fasta Adnesi
Telefon (15)
Telefon (Cep)

Ogrenim Bilgisi

Tk Lizmnz

czkamyesiicayikarabuk. edutr
AL aEsE0-

EIST02EIZL

Tokath Edyill Merke: Mewvkd Safrensarey Teraspark Wadl Bwlesi
Ghidod me: 1

KaRaR{E § SATRANBOLL

L R VER ST AL e LTI BT E RS TS LV ETIR O B e SAs L DL
T T e

2024
L Bk AT L] RIVERSITES - RO ORETIE MUCOLTE S CTISEAD WE IDAR PEOGEAMLAE
2012 B R S FTE PR AR T
0y My 201
Gnfmna SMADOLL IRIVERSITES ML ERETIM FRICHLTES S a0 A0 PRIOG RARLAR ] B0 UMY ASOR SN T
ZOTL WE VETERIRER SafLw B AT E Ty
Onlizen= ESHSPHE OSMANGAT RVERSITE SIS HMUDITE ATTILIE MESLE K viNS EN O U p s SEL
200 W HAAAEAL LRETIM BEUUMURTTILL WE RMTRE ki i iiL PR
hFin T b e
Alcademik Girevier
Ol ws  EARAERDR OMIVERSITESL/EFLANT HESLEE YUKSENOKLILLBITKISE. W'F HAYWARSAL
F’:ﬁ?""u"' ORETEM BOLOMIVATCILIK VE ANTRERORL S PR
. E5h:|$EHIF. OoManGATT (NIVERSITES MAHMUDTYE ATCTLIE MESLEK
OGRETDIM GOREvUSE  wWigcEankUUUYEITEISEL WE HAYVANSE]L DRETIM BOLDMIVATCTUIK VE
200- k) ANTRENORLOGO PR)
*
Dersler Cdrenim Gill  Ders Saati
Z023-7024

Cinlizars



i

RESE ETMENLEST Torkge
ULUSAL 199G RuRULUSLARE Torkg= 2
ctatsircilie Torkge 2

E. Uluslarara=1 bilim=el toplantlarda sunulan ve bildin kitaplarmmda
{proceeding=s) basilan bildiriller :

1. TESILCAY OF AN (Zolisd. Oodru Treek esiei ws Mellseoeseos Sipoterspide kullendes Stn sdess
Yordsasn drzerindaki =mkiasi. Hippotarmp’ nin Cnemi es Lpgelare =oeciar CTem Mabn =idirySsala
Somemre MY myen Mo :SDn 1Ol

C. Yazilan ulusal/uluslararas: kitaplar veya kitaplardaki bélamler:

C1. Yazilan vlusal/vluslararas kitaplarr:

1. Mulburtdik va Mal Kullame Takniklar (Zoz2) . FESLAY GEKAN. CITURE DERWIS. mioeamnbs mori
Eazrr: =mperZ. Sayfe Sayo ATE. 1SEEesTHEZ=-Boso-oe-E TurkpeiDarz: Ermbil DYaywm Koo
TEZ=TES]

= raslbmrt vm kinl Cullenes: Taknifi ozl yESUCAY OFKaAN. OFTURK DEEWIS. Kersbik Onisercstasi
Tayrlan., BExnm zmsnrcl. Seayfe Seye 176 SSEN S TESD S-0994-15-0. TorkpsiDars Cesbil. Fmym

Ko: TE2sTH2D

Briversite Desa Deneyim

HATTANAT BAHOE5 Suse HUDURLLGSU BN TRERK AT CIFToiG. ATLARS
solg-zolm  TOSLESANT e FEapALARN va GETVIKLERIM TIAKNAL BACIH]. TEOAYIS. TIRMAE E2SiMi. MaL
AMTREMOR CapAl.
CELEN IRSANMLARIN ATA BiNCERILME=S. GOEVENLIK TEDEIRLDR vE
FOMLERDIFILMELERI. ATIN KOMTROL BEDIiLMES. (Kamusl
SEYES

CAPRMUCIMNG SOMY CLUP. STLARNM S ML 7ERLE RS v COCUFELARIN AT

20X ZT-013 = e, . = =
= TR LM E S, | Thoss DOz mll

FLSLBANT, i S HFILPDITE PESUE 7O SRR UL ATLARIR TEHLERMES m sl
ZOLZ-Z01&  ANTREMOH, SEYIS, MALL ANEASI KALAAMTLIE DERSLERI. SGRENC TAKIP. [EWAE D0 Ty L meeS)
PR R A ri—

TR SEiNTER HIFDDROMU. TARES ATLARIMIN THSMHAN MESIHI, TED AT WE

ZO01LL-ZO1lE
oAl SR AS. [Dajart

Sertifika

IT::HUII.I.'IIIr srmze Katdenbl L. Uluzel Hissctermsi Koogres. Hispotearmpis mn Onems ss WGypulBms Zosciere
S UKLl [ KONTA. Sectfis. 07.04 2006 -0%. .08 2008 Sileslsrsree)

Uiuzlerersz afilmb 1. Ulossl Hippobsrspi Kocogres Teagabkds balgezn. Sipoctsrmss mn Ooemmil e
Uppulee—s Ezazisn. S=Cusry [ EORYA. SscrbaSks. 0704 018 -09.08 2008 Pluciersossid

Sife Atan =incohk Tespizti Pedagos uygulamh hinicili% terecsst alditmi oygodamall tarepl ab sl
TR cmisilik rmrmpim baersmilen balli Eagh hectalhik tanimisn et ksraktaclan Bnicdik arapizinds Eolanilen
mafrermles,. panpUDiTE (P ESEaSemiE. Sartfiks. oB.oz.2oos -12.02 2006 Duluzsll

zrimETilk vardim. Tamal ilk verdun B, 2SiSe=in. Sectiflen, 28 om zo1s 28 o8 201® (ufazed]
2.|.:|=’I\,L=|--||l. oy H-:tr\--:l:.-:-r\.. Lidarfk yapakilrmanin sodubklen. scrumiuluklam.. 2SaiSe-in. Sartifks. 0.0 2010
-SE.05.201L0 it hazlmrerman ¥

iz Tmgmrronds =tkili dlesizgin e =sden DiE iz ysgemonds Sl dGxgon bulsnmanss fepdelen. 2SxSesiE

ITL
E m. O 0= 2010 -o5.05.2010 (Uke=lewrunl

ITAMEATS my 150 900 : F00S walite TEoasirm Siztemi. 2SKSEHIE. Seetfke. 2202 2008 22,12 2008 (ubeswll

Four=

Fmlbmortfk ﬁ.:.l-llc he==mbikisrn dOxgie trnks basimi. nel cekbooe yecey Sreak orpralamam. brnmk et ww

i i S o e S ——— e P TSttt TNl S l'L.Iu::-I‘l

- FASLEANTLIN CUES5. marnk bilemm bromk snetcemizi teecdiee wm ligprmmntiar. nml doemes. armrieeeom . e b

TR primi ccakts nal ympems ormopedik el resens ve el ceek ve cacse olen dokbdlenn bedeers
mywkisrde cmbhpmezm ocwhs cmhgmame Veli =Seesdl Hipodnossres ISTAEMBEOL. urs. O OE S01IE -O7.07 25311
Carfo=mdll

o TR S T LD TS e S L LS R RO RS Eeedurmees | St e ikl 5 pmergrmme koo lae . wbime
STEI Sk my krn zonre satmenar boesrelleas  gies i heksrmilarn gorescisc.. SMaAa-SMOOITE 7 BESS=E-HIE [

Dog. Dr. Sahin Cadirci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sahincadirci
Dr. Ogr. Uyesi Alper Caglayan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/alpercaglayan
Ogr. Gor. Engin Ozyiirek
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/enginozyurek
Ogr. Gor. Ozkan Yesilcay
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ozkanyesilcay




T.C. KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(BODR)

Eflani Meslek Yiiksekokulu

Gida Isleme Boliimii

Hazirlama EKkibi
Ogr. Gor. Zuhal KIRMACI (BOLUM BASKANI)

Ogr. Gor. Ebru YUZLU (AKADEMIK UYE)
Ogr. Gor. Serdar YESIL (AKADEMIK UYE)
Yusuf KOSE (IDARi UYE)

4/02/2025

Ek-2



OZET

Bu rapor, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi kapsaminda Karabiik Universitesi Eflani Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme
Boliimii’niin kalite stireglerinin i¢ degerlendirmesini gerceklestirmek amaciyla Bolim Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Raporda Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki1 basliklar1 altindaki 6l¢iit ve alt dlgiitler
dikkate almarak Universitemizde, Meslek Yiiksekokulumuzda ve Boliimiimiizde hayata
gecirilen tamiml siiregler ve kontrol mekanizmalarina kanitlari ile yer verilmistir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda Universitemizin
politika metinleri hazirlanmis olup misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ile uyumlu stratejik
amaglar ve bu amagclar1 gerceklestirmek icin hedefler belirlenmistir. Bolimiimiiz Liderlik,
Yonetim, Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve Toplumsal Katki
basliklarinda ve bu basliklara bagl 6l¢iit ve alt Slciitlerde Universitemiz Stratejik Planinda yer
verilen stratejik amag ve hedeflere uyumlu olarak hareket etmektedir.

Universitemiz genelinde oldugu gibi boliimiimiizde siire¢ yonetimi, is akislari
cergevesinde uygulanmakta olup insan kaynaklari ile finansal yoOnetim ilgili mevzuatlar
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizin Kalite Giivence Sistemini teminat altina almak
ve kurumumuzu kalite politikasina temel olusturacak nitelikte hazirlanan Kalite Rehberi
boliimiimiiz Kalite Glivence Sisteminin yiiriitilmesinde dikkate alinmaktadir.

Gida Isleme Boliimiiniin Egitim-Ogretim dili Tiirk¢edir. Gida Isleme Béliimiine kayith
toplam 91 6grenci bulunmaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.
Boliimiimiiz 6grencilerimizin akademik gelisimini desteklemek amaciyla teknik geziler
diizenlemektedir.

Béliimiimiiz Oz Degerlendirme raporunu hazirlarken KBU 2021-2025 Stratejik
Planininda yer alan ama¢ ve hedefleri, Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KIDR)nu ve
Boliimiimiiziin liderlik, yonetim, kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki anlamindaki tiim faaliyetlerini dikkate almaktadir. Bu kapsamda bolimiimiiziin
gelismeye acik yonleri ve giiglii yonlerine ilgili boliimiinde yer verilmistir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BIiLGIiLER

Boliimiin tarihsel gelisimi, organizasyon yapisi, iletisim bilgileri, akademik ve idari
personel sayilar1 hakkinda bilgiler veriniz.

Gida Isleme Béliimiimiiz 2019 yilinda kurulmus ve aynmi yilda ilk 6grencilerini
biinyesinde bulundurdugu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi’na kabul etmistir.
Boliimiimiiz ilk mezunlarini ise 2021 yilinda vermistir. Boliimiimiizde kadrolu olarak gorev
yapan 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliim idare isleri ise Eflani Meslek Yiiksekokulu
idari personelleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinin amaci 2 yillik egitim 6gretim sonunda,
alaniyla ilgili temel kavram ve ilkeleri 6zlimsemis, iiretimden tiiketime kadar gegen siirecte
gida zincirinin tiim asamalarinda gida giivenligi ve kalitesini hedef alan, hammadde ve {iriin
kalitesi arasindaki iliskiyi analiz edebilen, gerekli teknikleri ve araglari etkin bir sekilde
kullanabilen, teknolojik gelismeler paralelinde kendini siirekli yenileyerek ilgili yonetmelik ve
standartlara uygun bir sekilde denetim ve kontrol yapabilecek donanima sahip, gida sanayi ve
hizmet sektoriinde gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirilmesidir.



Ayrica sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal degerlere saygili, mesleki etik bilincine
sahip, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen
ve kendini stirekli yenileyen, is giivenligi bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

On Lisans o6grencileri ilk yil zorunlu YOK derslerinin yaninda, Laboratuvar
Teknikleri, Mikrobiyoloji, Gida Kimyasi, Gida Bilimi ve Teknolojisi, Gidalarda Temel
Islemler, Hijyen ve Sanitasyon gibi programi tanimaya yonelik temel dersler alirlar. Tkinci yil
ise temel mesleki dersler olan Et Uriinleri Analizleri, Siit Uriinleri Analizleri, Meyve ve Sebze
Uriinleri Analizleri, Tahil Uriinleri Analizleri, Bal ve Sekerli Uriinler Analizleri, Su Analizleri
ve Gida Mikrobiyoloji Analizlerinin teorik ve uygulamali egitimleri verilerek dgrencilerin bu
alana yogunlagmalari, tim gida gruplarimin analiz ve kalite kontrollerini yapabilecek seviyeye
ulagmalar1 saglanir.

Iletisim:

Adres : Karabiik Universitesi Eflani Meslek Yiiksekokulu EFLANI / KARABUK



Telefon : 444 0 478

Birim Telefon :0 370 418 89 20

E-Posta : eflani(@karabuk.edu.tr

Web : https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=26&BA=index.aspx

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine goére belirlenmistir. Boliimiimiiziin
akademik ve idari birimlerinin goérev tamimlar1 ve is-akis semalar1 olusturularak web
sayfamizda paylasima acilmistir. Karar siiregleri, ilgili komisyonlar, boliim kurulu tarafindan

tanimlanan &neriler, Meslek Yiiksekokulumuz kurulunda ve gerekli durumlarda Universite
Egitim Komisyonunda ve Universite Senatosunda degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir.

Bolim
organizasyon
semast

https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024111402.pdf

Boliim baskant
ve
yardimcilarini
n gorev
tanimlari

https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024111402.pdf

Boliimdeki
komisyonlar

ve gorev
tanimlar1

https://efmyo.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosvalar/12614022024121252.pdf

Bolim is akis
stirecleri

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=53 &BA=index.asp
X

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universiteniz Kalite Giivencesi

Yonergesi ¢ergevesinde tanimlanmistir. Boliim Kalite Komisyonuna ait planlama, uygulama,
izleme ve iyilestirme kanitlar1 diizenli ve sistematik olarak kayit altina alinmaya
baslanilmistir. Boliimiimiiziin kalite giivencesi siireclerini yiirlitmek iizere olusturulmus Kalite
Komisyonu ve i¢ kalite glivencesi sistemi siirecleri Bolimiin geneline yayilmis, seffaf ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmeye gayret etmektedir.




Bolim kalite
komisyonu
organizasyon

semast

Kalite Komisyonu Bagkani ve iiyelerden olusmaktadir.

kalite
komisyonu is akis

Bolim

stirecleri

kalite
komisyonu gorev
tanimlari

Bolim

https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf.

Bolim danmisma
kurulu kararlarn

Boliim danigma kurulu heniiz bulunmamaktadir.

Bolim i¢c-dis
paydas geri
bildirimleri ve
tyilestirme
ornekleri

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=50&BA=index.aspx

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiz iletisim faaliyetlerinin tanitim1 ve kamuoyuna duyurulmasi amaciyla
Rektorliige baglh olarak faaliyet gdsteren Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii ile
Kiilliye Karabiilk E-Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha kiiciik Olgekte yapilan
etkinlikler, duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan
aktif bir sekilde duyurulmaktadir.

Bolim
internet

https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

https://www.youtube.com/watch?v=bagMmmSbAV g&t=2s

sayfasin

da
yayimla
nan
ilgili
kanitlar

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel ve milli degerlere sahip, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, mesleki
bilgi ve gorgiisii list diizeyde olan, degisime agik, paylasimci, katilimcr ve
yetkin bireyler yetistirmektir.

https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=10&BA=index.aspx
(MYO Misyonu)

Vizyon

Karabiik Universitemizin genel vizyonu dogrultusunda global diinya

yapilanmasi igerinde siirekli degisen ve kiiresel kosullara uyum saglayan,
teknolojiyi kullanabilen, iletisim ve degisime agik, takim ¢aligmasini tesvik
eden, hizmet ve gida sektoriinde ara eleman yetistiren bir boliim olmaktir.




A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1 I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, égrenci)

Boliimiimiiz i¢ paydaslar1 Eflani Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeli ile
ogrencileridir. Boliimiin i¢ paydaslar ile etkilesim yiiz yiize yapilmaktadir. Boliimiimiiz
ogretim elemanlarinin akademik ¢alisma ve egitim-6gretim kosullarini iyilestirmek, akademik
ve idari personelin kalite siireclerini sahiplenmesini saglamak icin 6grencilerimizin de karar
alma ve kalitenin ylikseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi
amactyla bolimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlari, staj, laboratuvar uygulamalar1 gibi
konularda i¢ paydaslarimizin goriisleri alinmaya ¢alisilmaktadir.

Ogrencilerimizin Béliim yéneticilerine ve ilgili 6gretim gorevlilerine ulagabilirligini
kolaylagtirmak amaciyla boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin kapilarina ders programlari
ve Ogrenci goriisme saatleri asilmaktadir. Bunun yani sira danigman ogretim gorevlileri de
OBS sisteminde danmigmanlik saatlerini bildirmislerdir. Boylece o6grencilerin sorunlarinin
coziimiinde kolaylik ve Ogretim elemanlarmin caligma saatlerinin verimliligi saglanmis
olmaktadir. Gida Isleme Béliimiindeki 6grenci sikayetleri ise Eflani Meslek Yiiksekokuluna
yazilan dilekgeler ile saglanmaktadir. Ayrica iiniversitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci)
anketleri her donem sonunda ders bazinda olmak {izere internet ortaminda (OBS)
gerceklestirilmektedir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri alinmakta, izlenmekte
ve sistematik ve yaygin iyilestirme ¢alismalarina baslanilmaktadir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx# (Universitemiz genel i¢ ve dis memnuniyet
anketleri)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx (Ogrenci OBS girisi)

Boliim kalite komisyonu ¢aligma takvimi Kalite komisyonumuz yilda 2 kez toplanti
yapmay1 hedeflemektedir.

Bolim  kalite  komisyonu  toplanti
tutanaklari

Izleme ve iyilestirme kanitlari

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Boliimiimiiziin dis paydaslari iiniversitelerin Gida Isleme Boliimleri, Gida Teknolojisi
Boliimleri, mezun 6grenciler, yerel kamu kurum temsilcileri ve derneklerdir.

Eflani Meslek Yiiksekokulu’nun ve &grencilerinin sorunlarinin ¢dziimiinde kamu
kurumlar1 ve dernekler ile toplantilar diizenlenerek is birligi yapilmaktadir.



Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri yonetimi, {iniversite genelinde mezunlar ile
ogrencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluslar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletigimi
saglamak, yiriitmek ve bunlarin ortak ¢aligma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi
Yonergesi” g¢ercevesinde ylriitilmekte olup, ilgili yonerge uyarinca olusturulan mezunlar
birligi, Universitemiz Mezunlar Portali ve Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde sik
kullanilanlar sekmesinde yer alan Mezunlar Birligi sekmesi iizerinden aktif olarak
kullanilmaktadir.

Boliimdeki
sempozyum, |https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=47&BA=index.aspx
kongre, (Eflani MYO Danigsma Kurulu Toplantisi)

egitim vb. dig
paydaslarin https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/mezun0410.pdf  (Karabiik ~Universitesi
katildig1 Mezunlar Birligi Yonergesi)

faaliyetlerdek
i geri bildirim | https://mezun.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi Mezun Platformu)

(rapor, anket,
oneri vb.)
sonuglart  ve
iyilestirme
kanitlar1

A.4. ULUSLARARASILASMA

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayist | 0

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayist Onlisans (0) Lisans (...) YL (...) DR (...)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri Boliimiimiiziin heniliz uluslararast bir is
birligi bulunmamaktadir.

Boliimde degisim programlarindan | 0
faydalanan akademisyen sayisi

Boliimde degisim programlarindan | Onlisans (0) Lisans (...) YL (...) DR (...)
faydalanan 68renci sayisi

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Kadromuzda Gida biliminin farkli ¢alisma | Uluslararasi 6grencimizin bulunmamasi
alanlarindan ogretim elemanlarini

bulundurmamiz

Birim misyon ve vizyonun Dbelirlenmis
olmast ve bunlar1 destekleyen temel
hedeflerin bulunmasi




B. EGITIM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Program tasarimi ve onayi

Gida Isleme Boliimii egitim programi tasarmmi, ulusal ve uluslararasi 6gretim
programinin amaglarmma ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda Gida Isleme Boliimii programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve dgrenme ciktilar:
belirlenmis ve paydaslarla iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) sekmesinde paylasilmistir. Programlarin egitim amagclari, yeterlilikleri ve
ciktilart ilgili boliim ve birimler tarafindan izlenmekte, Boliim ve Birim Danigma Kurulu gibi
ic ve dis paydaslarin Onerisi lizerine gerekli miifredat degisiklikleri Bolim Akademik
kurullarinda tartisilmakta, alinan kararlar Yiiksekokul Kuruluna sunulmakta ve Yiiksekokul
kurulundan degerlendirilmek {izere Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in
Senato onayina sunulmaktadir.

TYYC program ttps://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPa
yeterlilik ogrenme |c&curUnit=5700&curSunit=5814#

ciktilarinin TYYC
uyumu kaniti

Program tasarimi
degerlendirme ve

gincelleme  kanitlan https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=47 & BA=index.aspx

(stireg yonetimi,
danisma kurulu, i¢c-dis
paydas  toplantilari,

faaliyet raporu,
gelistirme ve
iyilestirme  kanitlari,
vb.)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve se¢gmeli dersler Gida isleme Boliimii
tasariminda agiklanmaktadir. Ders kaydi sirasinda &grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden istedikleri segmeli dersi segerek akademik danigmanlarinin onayia sunmaktadir.
Eger secmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum béliim baskanlig: tarafindan
takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek dgrenci sayist belirlenmektedir. Ayrica Universite
genelinde tlim Ogrencilerin secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarini
kapsayan Universite Secmeli Dersleri (USD) agilarak 6grencilere disiplinler arasi bir
yaklagim kazandirilmakta ve ayni zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.

Ders dagilim kanitlar1 | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPa
c&curUnit=5700&curSunit=5814+#




(1. Smmf Ogretim Plam)
(2. Smf 6gretim plani)

Izleme ve iyilestirme | Ders bilgi paketleri akademik personelimiz tarafindan yillik olarak
kanitlar kontrol edilip ihtiyaca gore giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada oOgrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders
bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 basligr altinda belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme c¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan kazanimlarini belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir sekilde
olgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirtitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-6gretim yariyili baslamadan Once Ogretim elemanlarina agik erisim saglanarak
cevrimigi olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme ve degerlendirme esaslari her
ders i¢in giincel olarak diizenlenmektedir.

Dersler bazinda gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders
kazanimlar ile program yeterlilikleri iliskisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin
paylasilmasinin aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi
hedeflenmektedir.

Bolim ders
izlence https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=5700&curSunit=5814#

dosyalari

(Program
Akreditasyo
nuna
basvuruda
bulunacak
boliimler

igin)

Bolim
faaliyet
raporlari

Izleme ve | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
tyilestirme | curUnit=5700&curSunit=5814+#
kanitlari




B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Gida Isleme Boliimii egitim amac ve hedefleri ile program profilleri 6n lisans ders
kataloglarinda yer almakta olup {iniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) sekmesindeki siiriimiinde bulunabilir.

Bolimiimiizdeki tiim o©n lisans derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS
kredilerinin {iniversite seviyesindeki esgiidiimii {iniversite Egitim Komisyonu tarafindan
gozetilmektedir. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Bolimi her donem toplam 30 AKTS olacak
sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin kazanimlar ile akademik ve
mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi bdliimiimiizde 6grencilerimizin akademik bilgi
ve becerilerini artirmak amaciyla 6devler, projeler verilmekte, ¢esitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirilmaktadir. Boliimiimiizden mezun olabilmek i¢in bir adet staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde
yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda tiniversite-
sanayi i birliginin giiclendirilerek istihdam ihtiyaclarinin karsilanmasinda stajlar biiyiik bir
oneme sahiptir. Bu stajlar icin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iligkin tiim
bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup yiiksekokullar staj yonetmeligi baz
alinmaktadir.

https://oidb.karabuk.edu.tr/yvonerge/myostaj0220.pdf (Yiiksekokullar Staj Uygulama Esaslar1)

Bolimiimiizde yurt ici stajlara ek olarak yurt dist Erasmus+Staj Hareketliligi imkani da
bulunmaktadir. Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve
yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi, yabanct dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltiirleraras: diyalogu
giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel cesitliligin 6nemini kavramasini, demokratik hayata
ve isgiicli piyasasina aktif olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu baglamda, {iniversitemiz
ogrencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir iliniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Uluslararas Iliskiler Koordinatérliigii web sayfasinda ERASMUS ile ilgili
duyurular hem yurtdisina giden hem de yurtdisindan gelen 6grencilere yapilan etkinlikler,
geziler vb. iliskin haberler paylasiimakta, Boliimiimiiziin uluslararasi taninirliginin artirilarak
Universitemizin Uluslararas1 Bir Universite Olmak” stratejik amacinmn desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Hem staj uygulamasi hem de igyeri egitimi uygulamasiin 6grenciler tarafindan detayli olarak
algilanabilmesi, ortaya cikabilecek olasi problemlerin Oniine gecilebilmesi, &grencilerin
mubhtelif ve miikerrer sorular1 6nlemek amaciyla Yiiksekokulumuz web sayfasinda her donem
giincellenen bir staj sayfasi bulanmaktadir.

Ogrenci is |https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=50&BA=index.aspx
yiikil izleme ve
lyilestirme

kanitlar1 (anket

ve raporlar)

Staj ve meslege | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx

ait uygulamali | (Staj bilgilendirme sayfasi)
egitimler  ile
ilgili usul ve
uygulama

eqaclar




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gida biliminin gelisimine, arastirma gelistirme c¢alismalarinin  yonelimine ve
ogrencilerimizin bireysel gelisim siireglerine destek olacak sekilde 6gretim iiyelerimizin
goriisleri dogrultusunda gerekli goriildiigii takdirde program miifredatlarina ders ilave
edilmesi veya miifredat giincellemesi boliim kurulu tarafindan Universite Egitim
Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato onayina
sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir. Bu baglamda bdliimiimiiziin ders
dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bolim danisma kurulu ve ig-dis
paydas toplanti raporlari

Program izleme ve giincelleme |https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S

siire¢ yonetimi i akig semasi &id=53&BA=index.aspx

Izleme ve iyilestirme kanitlar: https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266
022024111402.pdf
https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261
4022024121252.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6lgme ve

degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, tasarim,
sunum ve final sinav1 gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Program1 uygulama agirlikli bir alan oldugu igin, tekniker
adaylarinin teknik yetenek olarak ifade edilen mesleki uygulama becerilerine sahip olmasi
zorunludur. Bu baglamda oOgrencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma acgisindan
Boliimiimiizde 150 m2’lik bir alanda Genel Gida Analizleri Laboratuvari ve Mikrobiyoloji
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi egitim miifredati
kapsaminda uygulamal1 dersler bu laboratuvarda gerceklestirilmektedir. Uygulamali derslerde
ogretim eleman1 Oncelikle analizi kendisi uygulamakta ve daha sonra &grencilerin de
kendilerinin uygulamay1 yapmasi saglanmaktadir.

Boliimiimiizde proje, ddevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve
tartigmalar1 ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 0grencilerin 6grenme siirecine aktif
katilip, 6grenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama drnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
ogrenme siirecine aktif katilimini destekleyen, yiiz yiize ve uzaktan Ogrenimin/bilisim
teknolojilerinin birlikte kullanildig1 karma egitim yontemi uygulamalariin kullanimina dair
baz1 6rnekleri bulunmaktadir.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700
&curSunit=5814 (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)




https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Ogretim
yontem ve
teknikleri ile
ilgili  kanitlar
(3 6rnek)

Ogretim https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&i1d=26&B A=index.aspx

yontem ve
tekniklerine https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac
&curUnit=5700&curSunit=5814#

iligkin izleme
ve lyilestirme
kanitlart

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-dgretim, sinav degerlendirme ve
ogrenci isleri ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu
tarafindan yeniden olusturularak uygulanmaya baglanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili
Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
icerisinde dzellikle 6lgcme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmig, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir.

Bir ders i¢gin Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger
egitim-O6gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60 nin,
yartyil/yilsonu sinav notunun minimum %40’ma ilavesi ile elde edilen not olarak
belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne
uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirilmektedir.

Sinav

programlarmi n  [https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5130&BA=index.asp
ilan [

edildigine https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=5143&BA=index.asp

dair kanitlar

X
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5147&BA=index.asp

X




Ders
kazanimlarina ve |https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=5700&curSunit=5814#

egitim
tiirlerine baglh
giincel AKTS is
analizi (AKTS
Hesaplama

Icerigi)

Geri bildirim |https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
analizleri
(Anket vb.)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C.
uyruklu 6grenciler, on lisans Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Smavi (DGS) ile
yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda
adaylarm tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM
Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’'nde belirtilen usul ve esaslara gore On lisans ve lisans programlarina 6grenci
kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Boliimiimiize 6grenci kabulleri de bu dogrultuda
Boliim inisiyatifimiz disinda gergeklestirilmektedir.

Béliimiimiizde OSYM araciliiyla yerlesen dgrenciler disinda, yatay gecisle gelen

ogrenciler de yer almaktadir.
Bilim ve teknolojinin gelisimine baglh olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilamak
iizere ve akreditasyon slireclerine uyumlu olmast acisindan Bolimiimiizde miifredat
degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet
yasamamasl icin dnceki miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslart KBU
Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, YKS sinavi
ile gelen &grencilerin ders Muafiyet ve Intibak islemlerini iceren Onceki Ogrenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli
bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gecis, yurtdisi kurumlararasi yatay gecis ve merkezi
yerlestirme puani ile yatay gecis bagvurular: YOK tarafindan belirlenen esaslara gére ve KBU
Yatay Gegis Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla ile yapilmaktadir.

Uluslararas1  6grencilerin - Boliimiimiize kayitlar1 ise KBU On Lisans-Lisans
Uluslararast Ogrencilerin Bagvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir. Aym
sekilde, uluslararasi 6grencilerin lisansiisti programlara basvurulari, basvurularin
degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslart KBU uluslararas1 Ogrenci
Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir.



Ogrenci https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A71%C5%9F%20uygula
kabuliine | maesaslaril.pdf (KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslari)
iliskin https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf (Uluslararas1 Ogrenci

usul  ve | Kabul Kayit Yonergesi)
esaslar

Onceki https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf ~ (Muafiyet
ogrenmen | ve Intibak Islemleri Yonergesi)
n

taninmasi
na dair

kanitlar

ve
krediler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programmdan mezun grencilere diploma ile
birlikte diploma eki verilmektedir. Bunlara ek olarak Ogrencilerimizin se¢mis oldugu
Universitede Se¢meli Dersler dgrencilerin transkriplerinde goriilebilmektedir. Yeterliliklerin
onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup
tanimli stirecler ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.

Mezuniyet i akis | https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf
semasi (Karabiik Universitesi Siire¢ Yonetimi E1 Kitab1)
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/dip_defteri.pdf = (Mezuniyet ve
Diploma Yonergesi)

Danisman onay belge [25.09.0224 tarihli 2024/03 say1l1 Yonetim Kurulu Karari
kanitt

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Boliimiimiizdeki dersler igin gerekli simif ve laboratuvarlar Yiiksekokulumuzun diger
boliimleri ile belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil basinda
Midiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere
bildirilmektedir. Bu anlamda Boliim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci karsilayacak
kapasitededir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem
ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz i¢in acik erisim kiitiiphane, acik erisim veri
tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Gida Isleme
Boliimii olarak her yil ihtiya¢ duyulan giincel yayinlarin temin edilmesi amaciyla Kiitiiphane
Daire Bagkanligindan talepte bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin dijital veri
tabanlarma kampiis icerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampiis disindan da erisim
saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamlili§in1 saglamaktadir.

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU dijital kiitiiphane)

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders




Bilgi Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta
olup 6gretim elemani tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/yillik olarak ders
kaynak paylasimi yapabilmektedir.

Smif/Labora | Gida Laboratuvari1 demirbaslari:
tuvar  vb. | Protein tayin cihazi

demirbas Gerber santrifij

listeleri Santrifiij

Abbe refraktometresi

Terazi

Hassas

terazi

pH

metre

Buzdol

ab1

Isiticilt manyetik karistiric
Su

banyo

su

Inkiib

ator

Etiiv

Safsu

cihaz1

Otoklav

Vorteks

Kiil

firini

Mikros

kop

Hektol

itre

Ekim

kabini
Sedimantasyon Cihazi
Soxhlet Cihazi
Rotary Evaporator

Ogrenme ortam ve
kaynaklarimin izlenme ve
tyilestirme kanitlar
(AKTS, OBS, OYS, MT,
bulut sistemleri, kisisel
internet sayfast vb.
platformlar da paylasilan
ders dokiimanlar)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

https://oys.karabuk.edu.tr/oibs/acd/login.aspx




Giincellenen Bologna Ders | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPa
Bilgi Formu 6rnekleri (en | ¢& curUnit=5700&curSunit=5814#
az 1 enfe azla3 https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPa
ornek  ders icin) c& curUnit=5700&curSunit=5814#




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine ydn veren danismanlik
hizmeti, 6gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS
sayfalarindan akademik danmigsman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve
karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciliiyla kolaylikla birbirleriyle
iletisime gecebilmektedirler.

Ozellikle ilk kayit islemi yapan dgrencilerin iiniversite yasamina adaptasyon siirecini
hizlandirmak amaciyla Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave
olarak Bolim bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklari hakkinda 6grencilerin
bilgilendirilmesi amaciyla her yil oryantasyon ve danismanlik egitimleri diizenlenmektedir.

https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?’K=E&1d=24&BA=1index.aspx
(Yiiksekokulumuz Oryantasyon programi)

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut |https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?la
sistemleri, kisisel internet sayfasi pg=tr&curOp=showPac&

vb. platformlarda paylasilan ders [CUrUnit=5700&curSunit=5814# ‘
dis1 calisma saatleri (Ders AKTS ile baglantili olarak ders dis1 ¢aligma saati

degisiklik gostermektedir.)

Danigmanlik sistemi ile ilgili genel |https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.
kamitlar (Akademik takvim, ilgili [aspx?K=S&id=2&BA=index.aspx

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https
://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizin Eflani MYO kampiisiinde &grenci ve personel yemekhanesi
bulunmaktadir. Okulumuz biinyesinde bir adet spor salonu bulunmakta olup bahge igerisinde
de basketbol ve voleybol sahalarimiz mevcuttur. Eflani ilgemizde oOgrencilerimizin
barinmasina yonelik 6grenci pansiyonlar1 ve 0gretmenevi gibi barinma hizmeti veren yerler
bulunmaktadir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin siiregler
KBUZEM biinyesinde aktif olarak verilmekte olup aymi zamanda e-sertifika programlari
KABUSEM araciligiyla grencilerimize sunulmaktadir. Universitemiz Kamil Giileg Merkez
Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet calisma okuma salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin {iyesi oldugu tiim ¢evrimi¢i veri tabanlarina
ogrencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan internet
lizerinden erisim saglamalar1 igin gerekli altyap: Bilgi Islem Daire Baskanlhg: tarafindan
saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi;; Eflani Meslek Yiiksekokulumuz ulaknete
baghdir. I¢ ve dis paydaslarimizin yiiksekokulumuz biinyesinde bulunduklar: siire igerisinde
giivenli bir yagam alani silirdiirmelerini saglamak i¢in yiiksekokulumuz yiiksek ¢oztintirliikli
(IP) kameralarla takip edilmektedir



https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20Y A%C5%9
EAM/album/ (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Sosyal Yasam)

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitliphane Daire Bagkanligi)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ ne gore
iniversitemiz bilinyesinde Ogrenim goren engelli Ogrencilerin ihtiyaclarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak i¢in “Karabiik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Boliimiimiizde herhangi bir engelli
ogrenci bulunmamaktadir.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu [Dezavantajli gruba dahil bir dgrencimiz

(KVKK’ ya uygun) bulunmamaktir.

Egitim olanaklarma iligkin izleme [Bina icerisinde engelli asansorii ve engelli lavabosu
ve iyilestirme kanitlari bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Bolimi olarak oniimiizdeki donemlerde sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin sayilarinin arttiritlmasi planlanmaktadir.

Faaliyet
raporu

Faaliyetlere
iliskin https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=51&BA=index.aspx
izleme ve
tyilestirme
kanitlart

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin
ders icerikleri ile Ortiismesi ilgili mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde
muhtelif ana bilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢aligma alani/akademik
uzmanlik alani vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesine dnem verilmekte ve
buna gore kurum iginden ve disindan goérevlendirmeler bolim akademik kurul karar ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun bilimsel c¢aligma alanlari, akademik



uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini iceren 6zge¢mislerine KBU Akademik Veri Yénetim
Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

https://efmyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx ~ (Programlarina Gore
Ogretim elemanlari)
https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y®&netim Sistemi)

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarmin kontrolii ve izlemi, sinav
sorularinin ~ kontrolii, gibi ¢esitli uygulamalar Ogretim iyelerimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Boliim kurul karari ile agilmasi planlanan dersler OBS sistemine
tanimlanmakta, bu sayede hem Ogretim elamanlarimin hem de Ogrencilerin ders
programlarina, ders igerigine, sinav notlarina vb. egitim dgretim faaliyetlerine erisimleri tek
merkezden saglanmaktadir.

Ogretim eleman1 kadro talebine [20.11.2024 tarihli ve 2024/01 sayili Boliim Kurulu
iliskin  bolim  kurul kararlann [Karari

(Planlama 6rnegi)

Ogretim elemani kadro sayisi 3
Ogretme yontem teknikleriyle ilgili |ttps:/personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
egiticilerin egitimi faaliyetleri E&id=3131&BA=hizmetici

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
E&id=3129&BA=hizmetici

Ogretim elemanlarinin  pedagojik |https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
ve teknolojik yeterliliklerinin [S&id=3387&BA=hizmetici
gelistirme kanitlar1 (6gretim

elemani yazilim program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi |ttps:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D
izleme ve iyilestirme kamtlan [&id=50&BA=index.aspx

(Anket sonuglari vb.)

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Gida laboratuvarimizda gelismis | Bolimiimiizde 6gretim iiyesi bulunmamasi
cihazlarimizin bulunmasi

Ogretim eleman1 basina diisen 06grenci | Laboratuvardaki donatimsal bazi eksiklikleri
sayisinin az olmasi

Birimin akademik ve idari personelinin bilgi | Birimin derslikler ve seminer salonunun
ve deneyim yoniinden yeterlilikleri sayi1s1 ve niteligi acisindan yetersizligi

Her programin ders igerikleri AKTS
hesabina uygun olacak sekilde hazirlanmasi

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi



Birimimiz meslek yiiksekokulu olmasi ve On lisans egitimi vermesi sebebiyle
birimimizin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir. Birim
ogretim elemanlar1 ¢alismalarini bireysel olarak yiirtitmektedir. Bireysel arastirma faaliyetleri
diger akademik faaliyetler ile paralel yiiriitiilmektedir.

Arastirma https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=51&BA=index.as
siiregleri yonetimi [PX
1s akis semalari

Arastirma https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf
gelistirme
komisyonu ve
gérev  tanimlart
(Lab. Komisyonu

vb.)

Arastirma
siirecleri yonetimi
izleme ve
lyilestirme
kanitlar1

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki, teknik altyapi ve hedeflerine
mali kaynak olusturulmasiyla ilgili bir girisim politikasi bulunmamaktadir.

1(; ve dis kaynak kanitlar1 (kabul |https://bap.karabuk.edu.tr/index.php?act=guest&act?
edilen/devam eden/tamamlanan Ebrojeler&durum=devam
https://bap.karabuk.edu.tr/?act=guest&act2=projeler
&durum=devam&DisKaynak=1

projelerin i¢ ve dis kaynak biitce
dokiimanlari)

Arastirma potansiyelini gelistirme
izleme ve iyilestirme kanitlari

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz Meslek Yiiksekokulu niteliginde olmasi ve 6n lisans programlarina yonelik
egitim vermesi nedeniyle aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve
doktora sonrasi programlar1 bulunmamaktadir.

Doktora ig akis semalari

Doktora 6grenci ve mezun sayilart | 0

Doktora sonrasi arastirmaci sayist | 0

Doktora programi izleme ve
tyilestirme kanitlar

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER




C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Birimizde doktora egitimini tamamlamis bir Ogretim elemani bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay,
proje pazarlari vb. gibi faaliyetler 6gretim elemanlar1 tarafindan bireysel olarak
gergeklestirilmektedir.

Akademik Veri Yénetim | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/serdaryesil ~ (Ogr.  Gér.
Sistemi  (UNIS)  ve | Serdar YESIL)

YOKSIS linkleri https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zuhalkirmaci (Ogr. Gér.
Zuhal KIRMACI)

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ebruyuzlu (Ogr. Gér. Ebru
YUZLU)
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Arastirma  yetkinlikleri | https://unis.karabuk.edu.tr
ve gelisimine iliskin | https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

izleme ve iyilestirme
kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Arastirma ekibi listesi

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde aragtirma performansini 6l¢mek ve degerlendirmek tizere, her yil diizenli
olarak hazirlanan faaliyet raporu ¢er¢evesinde akademik personelin yaptig1 arastirmalar kayit
altina alinmaktadir.

Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve On Inceleme
Komisyonlar1 ile tesvik kriter1 yonetmeliklerine gore de izlemler ve incelemeler
yapilmaktadir.

Bolimiin yillik bilimsel faaliyet | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zuhalkirmaci
raporu (boliim baskan: UNIS erisim | (Ogr. Gor. Zuhal KIRMACI)
linki)

Bolim  performans izleme ve |https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180
iyilestirme kanitlar1 (analiz raporu, 1627-6.pdf
tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

Akademik veri yonetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/serdaryesil

(UNIS) kanitlari (Ogr. Gor. Serdar YESIL)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zuhalkirmaci
(Ogr. Gor. Zuhal KIRMACI)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ebruyuziu
(Osr. Gor. Ebru YUZLU)




C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Akademik veri yOnetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/serdaryesil
(UNIS) kanitlari (Ogr. Gor. Serdar YESIL)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zuhalkirmaci
(Ogr. Gor. Zuhal KIRMACT)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ebruyuzlu
(Ogr. Gor. Ebru YUZLU)

Arastirma performansi izleme ve |https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id

iyilestirme kanitlari =31&BA=index.aspx
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
ARGE i¢in 1iyi bir laboratuvar olmasi Bolimiin  bir arastirma politika belgesi

mevcut  olmayip,  bireysel  cabalarla
yiirlitiilmekte olmast

Aragstirma kadrosunun yetkinliginin | Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri
gelistirilmesi ve tyilestirmesi icin | i¢in fiziki, teknik altyap1 ve hedeflerine mali
Universitenin destekleri (BAP, kongre, proje | kaynak olusturulmasiyla ilgili bir girisim
vb.), TUBITAK vb. desteklerin de | politikasi bulunmamasi

bulunmasi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI
Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikasi belirlenmis olup;
» Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek
> Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 onceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler
iiretmek

> Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Ol¢iilebilir standartlarda sunan bir sistem
olusturmak, izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
> Uretilen bilginin toplum yararina kullanimimi saglamak

> Bilim, kiiltiir, saglik, ¢cevre, miithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
toplum refahinin gelisimine destek saglamak



> Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek

\4

Universite-sanayi i3  birligi  cergevesinde sanayicilerle  diizenli toplantilar
gerceklestirerek, ihtiya¢ duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge

caligmalar yiirtitmek

Ureten bir iiniversite olarak iiretimin &nemine drnek teskil etmek

Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek

Di1s paydagslara yonelik olarak, yasam boyu oOgrenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek

vV V VYV

Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Kaynaklarimiz1 i¢ ve dis paydaslar olusturmaktadir. Is birligi yaptigimiz kurum ve
kuruluglarin  fiziki, teknik ve mali imkanlar1 gerekli resmi yazigsmalar yapilarak
kullanilmaktadir. I¢ paydas olarak 6grencilerimiz ve akademik personelimizin insan giiciinden
ve liniversitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir.

Toplumsal katki is akis semast https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S
&id=32&BA=index.aspx

Faaliyetlerin bagvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin

izleme ve iyilestirme kanitlari

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yili Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9)
anahtar performans gostergesi lizerinden gerceklestirmektedir. Bununla birlikte boliimiimiizde
Toplumsal Katk1 performansini izleyen bir sistematik sistem bulunmamaktadir.

Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal  katki  izleme ve
tyilestirme kanitlar

Giiclii Yonler Gelismeye A¢ik Yonler

Ozel sektorle is birligi olanagi olmasi Toplumsal Katki performansini izleyen bir
sistematik sistemin olmamasi

Ilcedeki sivil toplum kuruluslariyla ortak
projeler gelistirilmekte

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiizde egitim-6gretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis
paydaslarin goriis, oneri ve talepleri ile gida sektoriiniin yapisi1 dikkate alinarak egitim-
ogretim siireclerinin kontrollii bir sekilde takip edilmesi ve kanitlar ile kayit altina alinmasi
amaclanmaktadir.



Boliimiimiizdeki Gida Analiz Laboratuvarina dis paydaglarimizla yapacagimiz ortak
projelerle daha gelismis gida analiz cihazlar1 alinmast ve bu kaynaklari kullanarak
ogrencilerimizin  gelisen gida endiistrisinin  ihtiyaclarim1i  karsilayabilecek nitelikte
yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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OZET

Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi Is saghigi ve Giivenligi programinimn i¢ degerlendirmesini
sunmaktadir. Degerlendirme siireci, YOKAK'!n Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzu'na dayanarak gergeklestirilmistir.

Raporda, Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme,
Toplumsal Katk: gibi basliklar altinda belirlenen 6Slgiitler ve alt dlciitler incelenerek, boliimde
uygulanan siire¢ler ve kontrol mekanizmalari kanitlarla ele alinmigtir.

Universite, uluslararasilasma alaninda liderlik roliinii iistlenmis ve bu dogrultuda béliimde
uluslararas1 6grencilere yer verilmistir. Ayrica, Universite'nin stratejik plam dogrultusunda
belirlenen hedeflere uyumlu olarak hareket edilmektedir.

Siire¢ yonetimi ve finansal yonetim mevzuatlara uygun olarak yiiriitilmekte, kalite giivence
sistemi Kalite Rehberi'yle desteklenmektedir. Egitim dili Tiirkge olmasina ragmen Ingilizce
dersleri de bulunmaktadir.

Boliimdeki 6grenci ve personel sayilari, uluslararasi ig birlikleri ve akademik faaliyetler
detaylt bir sekilde belirtilmistir. Ayrica, toplumsal katki baglaminda c¢esitli etkinlikler
diizenlenmis ve 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinci artirilmistir.

Iletisim faaliyetleri, iiniversiteye bagl kurumlar araciligiyla yiiriitiilmekte ve sosyal medya
kullanilarak duyurulmaktadir. Boliim Oz Degerlendirme Raporu, iiniversitenin stratejik plani
ve KIDR raporu gibi belgelerle uyumlu bir sekilde hazirlanmugtir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Béliimiimiiz ilk dgrencilerini 2014 yilinda Is Saghig1 ve Giivenligi programina kabul etmistir
ve o yildan bu yana ayni programla faaliyetlerine devam etmektedir. Bolimiimiizde aktif 3
Ogretim Eleman1 bulunmaktadir. Idari personel olarak Eflani Meslek Yiiksekokulu
personelleri ile boliim is ve islemleri yiiriitilmektedir.

[letisim:
Eflani MYO
Adres : Karabiik Universitesi Eflani Meslek Yiiksekokulu EFLANI / KARABUK

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Béliimiimiiziin
akademik ve idari birimlerin gorev tanimlar1 ve is- akis semalar1 olusturularak web
sayfamizda paylasima acilmistir. Karar siirecleri, ilgili komisyonlar, ana bilim dah



baskanliklari, bolim kurulu ve bdliim akademik kurulu tarafindan tanimlanan Oneriler,
Meslek Yiiksekokulu kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve
Universite Senatosunda degerlendirilerek sonuglandiriimaktadir.

Bolimiimiiziin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar Boliim
Baskanlig1 ve Boliim Kalite Komisyonumuz vasitasiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Boliim organizasyon semast https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/d

osyalar/12666202320444.pdf

Bolim  baskam1  ve yardimcilarinin  gorev | https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/d

tanimlari osyalar/1266022024111402.pdf

Boliimdeki komisyonlar ve gérev tanimlart https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/d
osyalar/12614022024121252.pdf

Boliim is akis stirecleri https://etmyo.karabuk.edu.tr/icerikGost

er.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Meslek Yiiksekokulumuzda is ve islemlerin dogru sekilde yiiriitiilmesi i¢cin komisyonlar
olusturulmugtur. Komisyonlarin gorev tanimlar1 ve is-zaman ¢izelgeleri mevcut olup, alinan
kararlar ve izleme raporlar1 Boliim Baskanligi araciligiyla Meslek Yiiksekokulu Midiirliigline
iletilmektedir. Kararlarin izlenilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme siiregleri devam etmektedir.

Bolim  kalite
komisyonu
organizasyon
semast

Kalite Komisyonu Bagkani ve iiyelerden olugsmaktadir.

Bolim  kalite
komisyonu is
akis stiregleri

Bolim  kalite
komisyonu
gorev
tanimlari

https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf.

Bolim
danisma
kurulu
kararlar1

BoOllim danisma kurulu heniiz bulunmamaktadir.

Bolim  i¢-dis

paydas  geri
bildirimleri ve

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=50&BA=index.aspx




iyilestirme
ornekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miilkiye Koruma ve Giivenlik Boliimiiniin iletisim faaliyetlerinin tanittimi ve kamuoyuna
duyurulmas1 amaciyla Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren Basin Yayin ve Halkla
[liskiler Koordinatorliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha
kiigiik 6lcekte yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler Eflani Meslek
Yiiksekokulu web sayfasindan aktif bir sekilde duyurulmaktadir. Boliim bazinda
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Bolim internet sayfasinda yayimlanan | https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

ilgili kanitlar

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Evrensel ve milli degerlere sahip, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, mesleki
Misyon | bilgi ve gorgiisii iist diizeyde olan, degisime agik, paylasimei, katilimer ve
yetkin bireyler yetigtirmektir.

Karabiik Universitemizin genel vizyonu dogrultusunda global diinya
. yapilanmasi igerinde siirekli degisen ve kiiresel kosullara uyum saglayan,
Vizyon | teknolojiyi kullanabilen, iletisim ve degisime agik, takim calismasini tesvik
eden, hizmet ve gida sektoriinde ara eleman yetistiren bir okul olmaktir.

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikas1 gercevesinde, dgretim elemanlarinin akademik
calisma ve egitim-6gretim kosullarini 1yilestirmek, akademik ve idari personelin kalite
stireglerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel goérevlerinden biri olarak gdérmelerini ve dis
paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini saglamak, gilincel gelismeler 15181nda
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B6liimiiniin gelecegine yon vermek, 6grencilerimizin de karar
alma ve kalitenin ylikseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi
amaciyla Boliimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlari, staj, uygulamali egitim vb. gibi konularda
i¢ ve dig paydaslarimizin goriisleri alinmaya caligilmaktadir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&i1d=29&BA=index.aspx (Liderlik,
Yonetim ve Kalite Politikasi)

Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her dénem sonunda ders bazinda olmak
iizere internet ortaminda (OBS) gerceklestirilmektedir.




Ogrencilerimizin Béliim ydneticilerine ve ilgili 6gretim gorevlilerine ulasabilirligini
kolaylagtirmak amaciyla Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiindeki tim &gretim
elemanlarinin kapilarina ders programlar1 ve 6grenci goriisme saatleri asilmistir. Bunun yani
sira danigman Ogretim gorevlileri de OBS sisteminde danigsmanlik saatlerini bildirmislerdir.
Boylece 6grencilerin en uygun zamanda yiiz ylize goriismeler ile sorunlarinin ¢oziimiinde
kolaylik saglanmig olup bu uygulamanin her doénem yenilenerek devamlilifinin ve
giincelliginin saglanmast hedeflenmektedir. Ayrica Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Bolimiindeki 6grenci sikayetleri MYO’ya yazilan dilekgeler ile saglanmaktadir.

Bolim
kalite
komisyo
nu
calisma
takvimi

Bolim
kalite
komisyo
nu
toplanti
tutanakla
11

Izleme https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=15&BA=index.aspx

ve (Universitemiz genel i¢ ve dis memnuniyet anketleri)
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx (Akademisyen OBS girisi)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5SL.9Cd2Nx

cbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform (Ogrenci Memnuniyet anketi)

tyilestir
me
kanitlar1

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri yonetimi, iiniversite genelinde mezunlar ile
ogrencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluglar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletigimi
saglamak, yiriitmek ve bunlarin ortak calisma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi
Yonergesi” cercevesinde yiiriitiilmekte olup, ilgili yonerge uyarinca olusturulan mezunlar
birligi, Universitemiz Mezunlar Portali ve MYO’muz web sitesinde Sik Kullanilanlar
sekmesinde yer alan Mezunlar Birligi sekmesi iizerinden aktif olarak kullanilmaktadir.

Universitemizden mezun olan tiim dgrenciler Mezuniyet Portalina eklenerek giris yapmalar
saglanmaktadir. Atamasi yapilan veya is bulan Ogrencilerin verileri sisteme kendilerince
tanimlanmakta olup, is bulan ogrencilerin tamaminin sisteme tekrar giris yapmadigi,
bilgilerini gilincellemedigi durumlar olugmaktadir. Bu nedenle giincellemelere iliskin
problemlerin ¢6ziimii gerekmektedir. Boliim bazinda bir Mezun Takip Sistemi kurulmasi ve
belirli periyotlarla sistemin denetlenmesine yonelik caligmalarin baglatilmasi planlanmaktadir.
Kurulacak sistem ile mezunlarimizin takibinin saglanmasi, is bagvurular i¢in gerekli referans
mektuplarmin olusturulmasinin saglanmasi, mezunlarimizin is bulma oranlarinin ortaya
konulmasi, kendi isyerlerini kuran veya c¢alistigt kurumlarda etkili konumlarda bulunan




mezunlarimiz ile egitim Ogretim sathalarinda staj, isyeri uygulamasi, ikili projeler gibi
hususlarda is birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim | https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/mezun0410.pdf
vb. dis paydaslarin katildig1 | (KBU Mezun Birligi Yonergesi)

faaliyetlerdeki geri bildirim (rapor, | https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun
anket, oneri vb.) sonuglari ve iyilestirme | Platformu)

kanitlar https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx (Eflani
MYO)

A.4. ULUSLARARASILASMA

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayist | O

Boliimdeki uluslararasi 68renci sayisi Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (...)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri Boliimiimiiziin heniiz uluslararasi bir is
birligi bulunmamaktadir.

Boliimde degisim programlarindan | 0
faydalanan akademisyen sayis1

Boliimde degisim programlarindan | Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (...)
faydalanan 6grenci sayisi

Giicli Yonler Gelismeye Acik Yonler
Boliimdeki kurullarin aktif ¢calismasi Dis paydaslar ile iletisim hali
Boliimiin MYO idaresi ile iletisim hali Uluslararasi is birligi saglama
Boliimiin 6grenciler ile iletisim hali Boliim kalite komisyonu toplantilar
Bolim etkinliklerinin kamuoyunda

bilgilendirilmesi

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasarumi ve onayi

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi dgretim
programinin amagclarina ve O6grenme ¢iktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda Is Saghgi ve Giivenligi Boliimii programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve dgrenme
ciktilar1 belirlenmis ve paydaslarla {iniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde paylasilmistir. Programlarim egitim amagclari,
yeterlilikleri ve ¢iktilart ilgili bolim ve birimler tarafindan izlenmekte, Boliim ve Birim
Danigma Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin Onerisi lizerine gerekli miifredat degisiklikleri
Boliim Akademik kurullarinda tartigilmakta, alinan kararlar Yiiksekokul Kuruluna sunulmakta




ve Yiiksekokul kurulundan degerlendirilmek iizere Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve
nihai kararlar i¢in Senato onayina sunulmaktadir.

Bolim ogretim elemanlar1 ilgi alanlar1 g6z Onilinde bulundurularak Boliimiimiizdeki
komisyonlarda goérev almaktadirlar. Ayni zamanda, her donem sonu her ders igin
gerceklestirilen anketler ile i¢ paydas olan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi
hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik donem sonunda sistematik
olarak yapilmasi ve 6zellikle ders degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalari
hedeflenmektedir.

TYYC program yeterlilik Ogrenme | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
ciktilarinin TY'YC uyumu kaniti ?Nang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSu
nit=1126

Program tasarimi1 degerlendirme ve | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
giincelleme kanitlar1 (siire¢ yonetimi, | ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSu
damsma  kurulu, i¢-dis  paydas | nit=1126#

toplantilar, faaliyet raporu, gelistirme

ve iyilestirme kanitlari, vb.)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Is Saghg ve Giivenligi
Boliimii tasariminda agiklanmaktadir. Ders kayd: sirasinda dgrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) tizerinden istedikleri se¢meli dersi secerek akademik danigmanlarinin onayina
sunmaktadir. Eger segmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim baskanligi
tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek dgrenci sayisi belirlenmektedir. Ayrica
Universite genelinde tiim dgrencilerin secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir
alanlarin1 kapsayan Universite Se¢gmeli Dersleri (USD) agilarak dgrencilere disiplinler arasi
bir yaklasim kazandirilmakta ve ayni zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.

Ders dagilim kanitlari https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSunit=1126

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 | https://obs. karabuk.edu.tr/

B.1.3.Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada o&grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/linite temelinde
tanimlanmigtir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders
bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 basligi altinda belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en O©nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen Glgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir sekilde
O0lcme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiritmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-6gretim yariyili baslamadan Once Ogretim elemanlarina acik erisim saglanarak



cevrimigi olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme ve degerlendirme esaslari her
ders i¢in giincel olarak diizenlenmektedir.

Dersler bazinda gergeklestirilen dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ile
program yeterlilikleri iliskisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin
aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedeflenmektedir.

Bolim ders izlence dosyalari | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
(Program Akreditasyonuna | ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSu
basvuruda  bulunacak  boliimler | nit=1126#

igin)

Boliim faaliyet raporlar

[zleme ve iyilestirme kanitlar1 https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
?Nang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSu
nit=1126#

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii egitim amag ve hedefleri ile program profilleri 6n lisans ders
kataloglarinda yer almakta olup iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) sekmesindeki siirlimiinde bulunabilir.

Bolimimiizdeki tim oOn lisans derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin
iiniversite seviyesindeki esgiidiimii {iniversite Egitim Komisyonu tarafindan gézetilmektedir.
Is Saghig1 ve Giivenligi Boliimii her donem toplam 30 AKTS olmak iizere, lisans programlari
icin en az 120 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin
kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi boliimiimiizde 6grencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla ddevler, projeler verilmekte, cesitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirilmaktadir. Bolimiimiizden mezun olabilmek i¢in bir adet staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde
yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda iiniversite-
sanayi i birliginin giiclendirilerek istthdam ihtiya¢larinin karsilanmasinda stajlar biiyiik bir
oneme sahiptir. Bu stajlar i¢in AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iliskin tiim
bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup yiiksekokullar staj yonetmeligi baz
alinmaktadir.

Bolimiimiizde yurt ici stajlara ek olarak yurt dist Erasmus+Staj Hareketliligi imkani da
bulunmaktadir. Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve
yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltlirlerarast diyalogu
giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin 6nemini kavramasini, demokratik hayata
ve isgiicli piyasasina aktif olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu baglamda, {iniversitemiz
ogrencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir {liniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii web sayfasinda ERASMUS ile ilgili



duyurular hem yurtdisina giden hem de yurtdisindan gelen Ogrencilere yapilan etkinlikler,
geziler vb. iliskin haberler paylagilmakta, Boliimiimiiziin uluslararasi taninirliginin artirilarak

Universitemizin Uluslararas1 Bir Universite Olmak” stratejik amacinin  desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Hem staj uygulamas1 hem de isyeri egitimi uygulamasinin 6grenciler tarafindan detayli olarak
algilanabilmesi, ortaya ¢ikabilecek olasi problemlerin Oniline gegcilebilmesi, &grencilerin
mubhtelif ve miikerrer sorular1 dnlemek amaciyla Yiiksekokulumuz web sayfasinda her donem
giincellenen bir staj sayfasi bulanmaktadir.

Boliimiimiiz staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlardan biri olup dgrenci is yiiki
izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmeleri yapilabilmektedir.

Ogrenci is yiikii izleme ve iyilestirme kanitlar1 (anket ve raporlar)
Staj ve meslege ait uygulamali egitimler ile ilgili usul ve uygulama esaslari

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700
&curSunit=1126#
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, aragtirma gelistirme g¢alismalarinin yonelimine ve
bireysel gelisim siireclerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli
goriildiigli takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu
tarafindan tiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagh
olarak senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Boliim
danisma
kurulu ve ig-
dis paydas
toplanti
raporlari

Program https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53&BA=index.aspx
izleme ve
giincelleme

siire¢ yonetimi
is akis semast

izleme ve | https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024111402.pdf
iyilestirme https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf

kanitlari




B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 06grenci merkezli Ogretim yontemlerinin varligi 6lgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, tasarim,
sunum ve final sinav1 gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde proje, 6devler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve tartismalari
ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilip,
ogrenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama &rnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
ogrenme siirecine aktif katilimimi destekleyen, yiiz ylize ve uzaktan Ogrenimin/bilisim
teknolojilerinin birlikte kullanildig1 karma egitim yontemi uygulamalarinin kullanimina dair
bazi drnekleri bulunmaktadir.

Ogretim yéntem ve teknikleri ile ilgili kanitlar https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bolog
na/index.aspx?lang=tr&curOp=show
Pac&curUnit=5700&curSunit=1126

Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin izleme ve | https://obs.karabuk.edu.tr/
tyilestirme kanitlar1

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci isleri
ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan
yeniden olusturularak uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi
gazetede yaymmlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
icerisinde dzellikle 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir.

Bir ders i¢in Ham Basar1 Puani (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-
ogretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin  maksimum %60 nin,
yartyil/yillsonu smav notunun minimum %40’ma ilavesi ile elde edilen not olarak
belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Boliimiimiizde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) dlgme ve
degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirilmektedir.

Sinav programlarinin ilan edildigine | https://efmyo.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx?B
dair kanitlar A=index.aspx

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
bagli giincel AKTS is yiikii analizi | ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSu
(AKTS Hesaplama Igerigi) nit=1126#

Geri bildirim analizleri (Anket vb.) https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=15&BA=index.aspx




B.2.3.0grenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler kullanmaktadir. T.C.
uyruklu dgrenciler, 6n lisans Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Smavi (DGS) ile
yerlestirilmektedir. Yiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzu kapsaminda
adaylarm tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM
Bagkanhig: tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gore on lisans ve lisans programlarina dgrenci
kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Béliimiimiize 6grenci kabulleri de bu dogrultuda
Boliim inisiyatifimiz disinda gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiizde OSYM araciligiyla yerlesen 6grenciler disinda, yatay gecisle gelen 6grenciler
de yer almaktadir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagli olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarimi karsilamak
iizere ve akreditasyon siireclerine uyumlu olmasi ag¢isindan Boliimiimiizde miifredat
degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet
yasamamas! i¢in dnceki miifredatlari ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslar1t KBU
Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, YGS sinavi
ile gelen ogrencilerin ders Muafiyet ve Intibak islemlerini igeren &nceki O6grenmenin
taninmasi (informal) ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup
gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Ogrenci https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%208e%C3%A7i%C5%9F%20uygula
kabuliine maesaslaril.pdf (KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslari)
iliskin usul ve | https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu yonergeturkce.pdf (Uluslararasi
esaslar Ogrenci Kabul Kayit Yonergesi)

Onceki https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
O0grenmenin (Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi)

taninmasina

dair kanitlar

ve krediler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararas1 yatay gecis, yurtdisi kurumlararasi yatay gecis ve merkezi
yerlestirme puani ile yatay gecis basvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU
Yatay Gegis Uygulama Esaslarina gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla ile yapilmaktadir.

Uluslararas1 dgrencilerin Boliimiimiize kayitlar1 ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir. Ayni sekilde,
uluslararas1 6grencilerin lisansiistii programlara basvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve
kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslart KBU uluslararas1 Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii

Programlara Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir.

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programimdan mezun 6grencilere diploma ile birlikte
diploma eki verilmektedir. Bunlara ek olarak 6grencilerimizin se¢gmis oldugu Universitede




Se¢meli Dersler ogrencilerin transkriplerinde goriilebilmektedir. Yeterliliklerin  onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimli
stirecler ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.

Mezuniyet 1is akis | https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265292023112159.pdf
semasi

Danigsman onay | https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf
belge kaniti (Karabiik Universitesi Stireg Y 6netimi El Kitabi)
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/dip defteri.pdf (Mezuniyet ve
Diploma Y o6nergesi)

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiizdeki dersler i¢in gerekli sinif ve laboratuvarlar Yiiksekokulumuzun diger
boliimleri ile birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil basinda
Midiirligimiiz tarafindan gergeklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere
bildirilmektedir. Ayrica ihtiya¢c duyuldugunda farkli boliimlerin siif, laboratuvar imkanlar
da kullanilabilmektedir. Bu anlamda Bolim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci
karsilayacak kapasitededir.

Universitemiz  Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem
ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz i¢in agik erigim kiitliphane, agik erisim veri
tabanlari, acik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Is Saghgi ve
Giivenligi Boliimii olarak her yil ihtiya¢ duyulan giincel yayinlarin temin edilmesi amaciyla
Kiitiiphane Daire Baskanligindan talepte bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin
dijital veri tabanlarina kampiis igerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampiis disindan da
erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligin
saglamaktadir.

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erigsim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup
Ogretim eleman tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak
paylasimi yapabilmektedir.

Smif/Laboratuvar vb. demirbas
listeleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin | https:/kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
izlenme ve iyilestirme kanitlari
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi

vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlar

Giincellenen Bologna Ders Bilgi | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?la




Formu o6rnekleri (en az I en fazla 3 | ng=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSunit=1
ornek ders igin) 126#

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren damismanlik hizmeti,
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
akademik danigsman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak
ihtiya¢ duyuldugunda yiliz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler.

Ozellikle ilk kayit islemi yapan ogrencilerin iiniversite yasamina adaptasyon siirecini
hizlandirmak amaciyla Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave
olarak Bolim bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklari hakkinda Ggrencilerin
bilgilendirilmesi amaciyla her yil oryantasyon ve danigsmanlik egitimleri diizenlenmektedir.

AKTS, Akts bilgi paketinde tiim dersler i¢in ayr1 ayri akts hesabinda ders dis1 ¢calisma
OBS, OYS, | siireleri belirlenmistir.

MT, bulut
sistemleri,
kisisel
internet
sayfasit vb.
platformlard
a paylasilan
ders dis1
calisma
saatleri

Danigsmanli | https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=ind
k sistemi ile | €X.aSpx

ilgili  genel
kanitlar
(Akademik
takvim,
ilgili

https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

yonerge
maddesi, iyi
ornekler
vb.)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemizin Eflani MYO kampiisiinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir.
Okulumuz biinyesinde bir adet spor salonu bulunmakta olup bahge icerisinde de basketbol ve




voleybol sahalarimiz mevcuttur. Eflani ilgemizde Ogrencilerimizin barinmasina yonelik
ogrenci pansiyonlar1 ve 6gretmenevi gibi barinma hizmeti veren yerler bulunmaktadir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi® ne gore
iiniversitemiz biinyesinde Ogrenim goren engelli Ogrencilerin ihtiyaglarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak i¢in “Karabiik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 yili
itibariyle yetmis bes (75) engelli 6grencimiz 6grenim gérmekte olup Boliimiimiizde herhangi
bir engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu | Dezavantajli gruba dahil  bir  &grencimiz
(KVKK’ ya uygun) bulunmamaktir.

Egitim olanaklarna iliskin izleme | Bina icerisinde engelli asansorii ve engelli
ve iyilestirme kanitlari lavabosu bulunmaktadir.

B.3.5.8o0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolimiimiizde daha onceki yillarda teknik geziler diizenlenmistir. Pandemi sonrasi ortaya
¢ikan birtakim kisitlar sebebiyle bu tiir etkinlikler sekteye ugramis olsa bile Is Saglig
Giivenligi Boliimii olarak oniimiizdeki donemlerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayilarinin
arttirllmasi planlanmaktadir.

Faaliyet
raporu

Faaliyetlere | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=51 &BA=index.aspx
iliskin
izleme ve
tyilestirme
kanitlari

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
icerikleri ile ortiismesi ilgili mevzuat cercevesinde gergeklestirilmektedir. Bolimiimiizde
muhtelif ana bilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun calisma alani/akademik
uzmanlik alan1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortlismesine dnem verilmekte ve
buna gore kurum iginden ve disindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul karari ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun bilimsel ¢aligma alanlari, akademik
uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini igeren dzge¢mislerine KBU Akademik Veri Y6netim
Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.



Ogretim elemam kadro talebine
iliskin ~ bolim kurul kararlar
(Planlama 6rnegi)

https://unis.karabuk.edu.tr

Ogretim elemani1 kadro sayisi

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin  pedagojik
ve  teknolojik  yeterliliklerinin
gelisgtirme  kanitlar (6gretim
elemant yazilim program talebi vb.)

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?
K=S&id=3387&BA=hizmetici

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme kanitlar

(Anket sonuglari vb.)

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
D&id=50&BA=index.aspx

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Alaninda uzman egitim personeli

Uzman kadro arttirimi

Genis kapsamli ¢aligma alan1 ve alt yap1

Akademik materyal arttirimi

Ulusal ve Uluslararasi paydaslar ile is birligi

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

On lisans egitimi veren yiiksekokul olmasi sebebiyle birimin arastirma faaliyetlerini yiiriitmek
iizere her program bilim alanina uygun altyapi ve imkanlar1 mevcut olmadigindan, birim
Ogretim elemanlar1 bireysel olarak kurum i¢i ve dist paydaslarla ortak ¢alismalar

yiritmektedir. Bireysel arastirma faaliyetleri diger akademik faaliyetler ile paralel
yuritiilmektedir

Arastirma https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=index.aspx
siirecleri

yonetimi is

akis semalari

Arastirma
geligtirme
komisyonu ve
gorev

https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf




tanimlart (Lab.
Komisyonu
vb.)

Arastirma
stirecleri
yonetimi
izleme ve
iyilestirme
kanitlar1

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki, teknik altyapt ve hedeflerine mali
kaynak olusturulmasiyla ilgili bir girisim politikas1 bulunmamaktadir.

Birim arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligi konusunda planlamalar yapmaktadir.

ic ve dis
kaynak
kanitlar1 (kabul
edilen/devam
eden/tamamlan
an projelerin ig
ve dis kaynak
biitce
dokiimanlary)

https://bap.karabuk.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&DisK
aynak=1

Arastirma
potansiyelini
geligtirme
izleme ve
iyilestirme
kanitlari

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Birimimiz Meslek Yiiksekokulu olmasi nedeniyle herhangi bir lisans {istii imkam

bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimizde lisans Ustli egitimini slirdiiren li¢ Ogretim eleman: bulunmaktadir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay vb. gibi
faaliyetler 6gretim elemanlar tarafindan bireysel olarak gergeklestirilmektedir.




Akademik Veri YoOnetim Sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/
(UNIS) ve YOKSIS linkleri

Arastirma yetkinlikleri ve | https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx
gelisimine  iligkin  izleme ve
tyilestirme kanitlari

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimizde ulusal ve uluslararasi ortak program ve arastirma birimleri bulunmamaktadir.

Anlasma protokolleri, izin belgeleri

Aragtirma ekibi listesi

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek tizere, her yil diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporu cercevesinde akademik personelin yaptig1 arastirmalar kayit altina
alinmaktadir.

Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari ile
tesvik kriteri yonetmeliklerine gore de izlemler ve incelemeler yapilmaktadir.

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet | https://unis.karabuk.edu.tr/
raporu (boliim baskam UNIS
erigim linki)

Boliim performans izleme ve | https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-
iyilestirme  kanitlari  (analiz | 6-pdf
raporu, tesvik-takdir

mekanizmasi vb.)

Akademik veri yOnetim sistemi
(UNIS) kanitlart

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yi1l bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Akademik veri yonetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/
(UNIS) kanitlart

Aragtirma performansi izleme ve | https://unis.karabuk.edu.tr/
iyilestirme kanitlar1




Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Sektorel yenilikleri izleme ve takip etmek Akademik ¢aligmalarin arttirilmasi

Di1s Universitesiler ile yakin is birlikleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI

KAYNAKLARI
-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kiiltlirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek
-Bolgesel, ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler
iiretmek
-Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak
-Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve dlciilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak,
izlemek ve siirdiirtilebilirligini saglamak
-Uretilen bilginin toplum yararma kullanimin1 saglamak
-Bilim, kiiltiir, saglik, cevre, miihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
toplum refahinin gelisimine destek saglamak
-Paydaslarla is birligi igerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak aragtirmalar yliriitmek ve projeler iiretmek
-Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek,
ihtiya¢ duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge ¢alismalar1 yiiriitmek
-Ureten bir iiniversite olarak {iretimin &nemine rnek teskil etmek
-Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek
-D1s paydaslara yonelik olarak, yasam boyu Ogrenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gergeklestirmek
-Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 yili Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak
“Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak”™ bagliginda toplumsal hizmet
stratejisini belirlemistir.

Eflani Meslek Yiiksek Okulu’nda 6grenci ve 6gretim elemanlaria yonelik organ bagisi,
bagimlilik ve KADES uygulamalar egitimleri, i1 Saglik Miidiirliigii, Emniyet Miidiirliigii
ve Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliikleri is birligi ile verilmistir. Universitemiz
biinyesinde Toplumsal Destek Uygulamalar1 dersi USD olarak tiim 06grencilerin
alabilecegi sekilde verilmektedir.

Kaynaklarimizi i¢ ve dis paydaslar olusturmaktadir. Is birligi yaptigimiz kurum ve
kuruluglarin fiziki, teknik ve mali imkanlar1 gerekli resmi yazigmalar yapilarak




kullanilmaktadir. I¢ paydas olarak Ogrencilerimiz ve akademik personelimizin insan
giiclinden ve liniversitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir.

Toplumsal katki is akis semasi

Faaliyetlerin basvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin
izleme ve iyilestirme kanitlari

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katk1 stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda ytiriittiigii faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar
performans gostergesi tiizerinden gergeklestirmektedir. Bununla birlikte boliimiimiizde
Toplumsal Katki performansini izleyen bir sistematik sitem bulunmamaktadir

Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal  katki  izleme ve

iyilestirme kanitlari

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Is birliklerinin arttirilmasi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Is Saghg ve Giivenligi Béliimii kalite konusunda hem birim olarak ¢esitli faaliyetler
gerceklestirmekte hem de iiniversitemizin Onciiliik ettigi genel ¢aligmalara katilim saglamakta
ve var olan mevcut durumu siirekli iyilestirme felsefesiyle gelistirmeye c¢alismaktadir.
Birimimiz Kalite Komisyonunu kurmus ve konunun ehemmiyeti nedeniyle iist idari yapida bu
komisyona dahil edilmistir. Bu komisyon kalite konusunda iiniversite igerisinde yapilan
toplantilara, faaliyetlere katilim saglamakta ayni zamanda bu faaliyetler igerisinde kalite
konusunda istenilen degisim ve gelisimlerin kendi kurumlarinda da uygulanabilmesi i¢in 6n
ayak olmaktadirlar. Bu c¢aligmalar birimlerde bulunan akademik, idari personelin ve diger i¢
paydaslarin kalite bilincini arttirmaktadir. Bu ayni zamanda kurumsal kalite bilincinin
giiclenmesi anlamina gelmektedir. Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi esnasinda
kalite felsefesi sayesinde birim olarak eksik veya tamamlanmasi gereken alanlar bu sayede
tespit edilmis olup 1iyilestirme calismalar1 bu alanlarda yogunlasacaktir. Birim olarak




onceligimiz bir sonraki degerlendirme donemine kadar eksikliklerimizi tamamlayarak, iyi
olanin daha iyi olmasini saglamak, kalite bilincinin gerek hizmet i¢i egitimlerle gerek toplanti
ve gorsellerle daha yiiksek sekilde benimsetilmesi olacaktir.
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OZET

Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi Otel ve ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik programinin i¢
degerlendirmesini sunmaktadir. Degerlendirme siireci, YOKAK'in Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu'na dayanarak gergeklestirilmistir.

Raporda, Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme,
Toplumsal Katk: gibi basliklar altinda belirlenen 6Slgiitler ve alt dlciitler incelenerek, boliimde
uygulanan siire¢ler ve kontrol mekanizmalari kanitlarla ele alinmigtir.

Universite, uluslararasilasma alaninda liderlik roliinii iistlenmis ve bu dogrultuda béliimde
uluslararas1 6grencilere yer verilmistir. Ayrica, Universite'nin stratejik plam dogrultusunda
belirlenen hedeflere uyumlu olarak hareket edilmektedir.

Siire¢ yonetimi ve finansal yonetim mevzuatlara uygun olarak yiiriitilmekte, kalite giivence
sistemi Kalite Rehberi'yle desteklenmektedir. Egitim dili Tiirkge olmasina ragmen Ingilizce
dersleri de bulunmaktadir.

Boliimdeki 6grenci ve personel sayilari, uluslararasi ig birlikleri ve akademik faaliyetler
detaylt bir sekilde belirtilmistir. Ayrica, toplumsal katki baglaminda c¢esitli etkinlikler
diizenlenmis ve 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinci artirilmistir.

Iletisim faaliyetleri, iiniversiteye bagl kurumlar araciligiyla yiiriitiilmekte ve sosyal medya
kullanilarak duyurulmaktadir. Boliim Oz Degerlendirme Raporu, iiniversitenin stratejik plani
ve KIDR raporu gibi belgelerle uyumlu bir sekilde hazirlanmugtir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii ilk 6grencilerini 2018 yilinda Ascilik programina
kabul etmistir ve o yildan bu yana aymi programla faaliyetlerine devam etmektedir.
Béliimiimiizde aktif 5 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Idari personel olarak Eflani Meslek
Yiiksekokulu personelleri ile boliim is ve islemleri yiiriitiilmektedir.

Iletisim:

Eflani MYO

Adres : Karabiik Universitesi Eflani Meslek Yiiksekokulu EFLANI / KARABUK

Telefon : 444 0 478

Birim Telefon :0 370 418 89 20

E-Posta : eflani@karabuk.edu.tr

Web : https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Telegram: https://t.me/eflanimyo

Boliim Web: https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=19&BA=index.aspx

Ascilik Program Instagram hesabi: kbuascilik



A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Karabiik Universitesinin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Eflani MYO ve Otel,
Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimiiniin akademik ve idari birimlerin gérev tanimlar1 ve is-
akis semalar1 olusturularak Eflani Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda paylasima agilmistir.
Karar siirecleri, ilgili komisyonlar, ana bilim dali baskanliklari, boliim kurulu ve bdliim
akademik kurulu tarafindan tanimlanan oneriler, Meslek Yiiksekokulu kurulunda ve gerekli
durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve Universite Senatosunda degerlendirilerek
sonuc¢landirilmaktadir.

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimiiniin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina
iliskin uygulamalar Bo6lim Bagkanligi ve Bolim Kalite Komisyonumuz vasitasiyla
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Boliim https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12666202320444.pdf
organizasyon
semast

Boliim baskani | https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024111402.pdf
ve
yardimcilarini
n gorev
tanimlar1

Boliimdeki
komisyonlar
ve gorev
tanimlari

Boliim is akis | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.asp
stirecleri X

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Eflani Meslek Yiiksekokulunda is ve islemlerin dogru sekilde yiiriitiilmesi i¢cin komisyonlar
olusturulmustur. Boliimiin kalite gilivencesi siireclerini yiirlitmek iizere olusturulmus Kalite
Komisyonu ve i¢ kalite giivencesi sistemi siireclerini Boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitilmeye gayret etmektedir. Boliim Kalite Komisyon iiyelerinin
sorumluluklart i¢ degerlendirme caligmalarini planlamak, ytriitmektir. Komisyonlarin goérev
tanimlar1 ve is-zaman g¢izelgeleri mevcut olup, alinan kararlar ve izleme raporlari, i¢-dis
paydaslardan gelen geri bildirimler, degerlendirmesi ve iyilesme stiregleri Boliim Baskanligi




aracilifiyla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine iletilmektedir. Kararlarin izlenilmesi,
raporlanmasi ve iyilestirme siiregleri devam etmektedir.

Bolim kalite
komisyonu
organizasyon
semasi

Boliim  kalite | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
komisyonu is
akis stirecleri

Bolim kalite
komisyonu
gorev
tanimlari

Bolim
danisma
kurulu
kararlar1

Bolim i¢-dis
paydas  geri
bildirimleri ve
iyilestirme
ornekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimiinde yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, giincel
bilgilendirmeler Eflani Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan aktif bir sekilde
duyurulmaktadir. Ayrica Boliimiinlin iletisim faaliyetlerinin  tanmitimi ve kamuoyuna
duyurulmas1 amaciyla Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren Basin Yaymn ve Halkla
[liskiler Koordinatérliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazeteden de destek alinmaktadir.

Bolim https://etmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx (Eflani MYO web sayfasi
internet duyurulart)
sayfasinda https://etmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=40&B A=index.aspx

(Kariyer Kapisi1 Oryantasyon Programi)
https://etmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=42&BA=index.aspx
(Mezuniyet Toreni)
https://etmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=41&BA=index.aspx
(Narkotik, Bagimlilik, Teror ve Siber Suglarla Miicadele)

yayimlanan
ilgili kanitlar

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon




Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimiiniin misyonu ve vizyonu Eflani MYO misyon ve
vizyonu ile aynidir. Boliimiin misyonu, evrensel ve milli degerlere sahip, bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen, mesleki bilgi ve gorgiisii list diizeyde olan, degisime agik, paylasimci, katilimel
ve yetkin bireyler yetistirmektir. Boliimiin vizyonu ise Karabiik Universitemizin genel
vizyonu dogrultusunda global diinya yapilanmasi i¢erinde siirekli degisen ve kiiresel kosullara
uyum saglayan, teknolojiyi kullanabilen, iletisim ve degisime agik, takim caligsmasini tesvik
eden, hizmet ve gida sektdriinde ara eleman yetistiren bir boliim olmaktir.

Misyon | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=10&BA=index.aspx
(MYO Misyonu)

Vizyon | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=10&BA=index.aspx
(MYO Vizyonu)

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaglar (akademik ve idari personel, égrenci)

Otel, Lokanta ve lkram Hizmetleri Béliimiiniin i¢ paydaslar1 Eflani Meslek Yiiksekokulu
akademik personeli, idari personeli ve 6grencileridir. Boliimiin i¢ paydaslari ile etkilesim yiiz
ylize yapilmaktadir. Bolimiin 6gretim gorevlilerinin akademik caligma ve egitim-6gretim
kosullarin1 iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite siireclerini sahiplenmesini
saglamak icin Ogrencilerin de karar alma ve kalitenin ylkseltilmesi asamalarma katki
saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla bolimiin isleyisi, ders miifredatlari, staj,
mutfak uygulamalari gibi konularda i¢ paydaslarin goriisleri alinmaya ¢alisilmaktadir.

Ogrencilerin  Boliim  yoneticilerine ve ilgili 6gretim gorevlilerine ulagilabilirligini
kolaylastirmak amaciyla Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimiindeki tiim 6gretim
gorevlilerin kapilarinda ders programlari ve 6grenci goriisme saatleri mevcuttur. Bunun yani
sira danigman Ogretim gorevlileri de OBS sisteminde danismanlik saatlerini bildirmektedirler.
Boylece 6grencilerin en uygun zamanda yiiz ylize goriismeler ile sorunlarinin ¢6ziimiinde
kolaylik saglanmakta olup bu uygulamanin her donem yenilenerek devamliliginin ve
giincelliginin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliimiindeki Ogrenci sikayetleri MYOya yazilan dilekceler ile saglanmaktadir. Ayrica
{iniversite genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her dénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden gerceklestirilmektedir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri
alinmakta, izlenmekte ve sistematik ve yaygin iyilestirme ¢aligmalarina baslanilmaktadir.

Bolim kalite

komisyonu c¢alisma

takvimi

Bolim kalite

komisyonu toplanti

tutanaklari

Izleme ve iyilestirme https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?’K=S&id=15&BA=in

kanitlart dex.aspx (Universitemiz genel i¢ ve dis memnuniyet anketleri)
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx (Akademisyen




OBS girisi)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXM
gjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W- 7FnhXQ/viewform (Ogrenci
Memnuniyet anketi)

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimiiniin dis paydaslar1 Universitelerin Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Universitelerin Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimii, Kamu
kurum temsilcileri, mezun 6grenciler, 6zel sektor yetkilileri ve yerel yonetimlerdir.

Kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katiliminin saglanmasi ve dis paydaslara
duyurulmasi planlanmaktadir. Dis paydaslarin katilimiyla olusturulmus her yil bir defa
gerceklestirilecek olan Danigma Kurulu toplantilarinda memnuniyet anketleri uygulanarak
izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir. Bu toplantilar vasitasiyla dis paydaslarin
Boliimiin mevcut uygulamalari, ders miifredatlari, giincel ders miifredatlarinin eklenmesi,
giincelligini yitirmis olanlarin kaldirilmasi, staj ve isyeri uygulamalarinin degerlendirilmesi,
sektorel is birligi imkanlarinin ortaya konulmasi gibi konularda degerlendirme ve izlemeler
gergeklestirirek tavsiyelerinin alinmasi planlanmaktadir.

Karabiik Universitesi’nde, mezun iligkileri ydnetimi, iiniversite genelinde mezunlar ile
ogrencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluslar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletisimi
saglamak, yliriitmek ve bunlarin ortak calisma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi
Yonergesi” cercevesinde yiirlitiilmekte olup, ilgili yonerge uyarinca olusturulan mezunlar
birligi, Universitenin Mezunlar Portali ve Eflani MYO’ nun web sitesinde Sik Kullanilanlar
sekmesinde yer alan Mezunlar Birligi sekmesi iizerinden aktif olarak kullanilmaktadir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb. https://mezun.karabuk.edu.tr/
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri (KBU Mezun Platformu)
bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglar
ve iyilestirme kanitlari

A.4. ULUSLARARASILASMA

2022-2023 ogretim doneminin Bahar Yariyilinda 3 Yabanci Uyruklu 6grenci, 2023-2024
ogretim déneminin Giiz Yariyilinda 14 Yabanci Uyruklu &grenci Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Bolimii, As¢ilik Programina kayitlidir. Gegen yila gore Asgilik Programina kayitl
yabanci 6grenci sayisinda ciddi bir artis s6zkonusudur. Boliimde uluslararasi akademisyen
bulunmamaktadir. Béliimiin heniiz uluslararasi bir is birligi bulunmamaktadir.

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayist | -

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi Onlisans (14)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri -

Boliimde degisim programlarindan | -
faydalanan akademisyen sayisi




Boliimde degisim programlarindan | Onlisans (-)
faydalanan 6grenci sayisi

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Boliimdeki kurullarin aktif ¢aligmasi Boliim web sitesinin igeriginin artirtlmasi
Boliimiin MYO idaresi ile iletisim hali Dis paydaslar ile iletisim hali

Boliimiin 6grenciler ile iletisim hali Uluslararasi is birligi saglama

Bolim etkinliklerinin kamuoyunda | Boliim kalite komisyonu toplantilari
bilgilendirilmesi

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayt

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi
Ogretim programinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Bu kapsamda Ascilik programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis
ve paydaslarla iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
sekmesinde paylasilmistir. Programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve ¢iktilart ilgili boliim
ve birimler tarafindan izlenmekte, Boliim ve Birim Danisma Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin
Onerisi lizerine gerekli miifredat degisiklikleri Boliim Akademik kurullarinda tartisilmakta,
alman kararlar MYO Kuruluna sunulmakta ve MYO kurulundan degerlendirilmek {izere
Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in Senato onayina sunulmaktadir.

Bolim oOgretim elemanlart ilgi alanlart g6z Onilinde bulundurularak Boliimiimiizdeki
komisyonlarda goérev almaktadirlar. Ayni zamanda, her donem sonu her ders igin
gerceklestirilen anketler ile i¢c paydas olan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin igleyisi
hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik dénem sonunda sistematik
olarak yapilmasi ve 6zellikle ders degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalari
hedeflenmektedir.

Program amag, yeterlilik ve 6grenme c¢iktilarinin giincellenmesi c¢aligsmalar1 siirecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi esas alinmustir.
Universitemiz misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gore olusturulmus yeterlilikleri giivence
altina alinmaya devam etmektedir. 2023 ve 2024 yillarinda gerceklestirilen Egitimde Bologna
Siirecleri baglikli toplantilarda, 6gretim elemanlarina program amag ve yeterlilikleriyle
ogretim yontem ve degerlendirme araglari arasindaki iliski vurgulanmig olup Ornek
uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi aktarilmigtir.



2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amaglarindan birisi
de “egitim- 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak™ tir. Bu stratejik amag¢ ¢ergevesinde
egitim-0gretim programlarinin niteliginin artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve
teknoloji kullaniminin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim
Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokul ile
kurulmus geng bir {iniversitedir. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi
ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri ile 2009 yilinda egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir.

Boliim/program akreditasyon ¢aligmalarinda mesleki ve alan yeterliligine sahip 6gretim
eleman: istihdami ve derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapinin elverisli olmasi 6nemlidir. Bu
nedenle gen¢ bir {niversite olan {iniversitemiz biinyesinde akredite olan bdliim/program
henliz bulunmamaktadir. Boliimiimiiz Ascilik programinin tasarim ve onay siirecleri
sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilme
caligmalar1 devam etmektedir.

TYYC program
yeterlilik ogrenme | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735
ciktilarinin TYYC | 35550388003440438960331382197389203111233360

uyumu kaniti

Program tasarimi
degerlendirme ve
giincelleme  kanitlar1 | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=
(siire¢ yonetimi, | showPac&curUnit=5700&curSunit=2471

danisma kurulu, i¢c-dus
paydas  toplantilar,

faaliyet raporu,
gelistirme ve
iyilestirme  kanitlar,
vb.)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Ascilik program tasariminda
aciklanmaktadir. Ders kayd: sirasinda &grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
istedikleri se¢cmeli dersi secerek akademik danismanlarinin onayma sunmaktadir. Eger
se¢meli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim baskanligi tarafindan takip
edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayist belirlenmektedir. Ayrica Eflani MYO
genelinde tiim Ogrencilerin segebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarini
kapsayan Universite Se¢meli Dersleri (USD) acilarak &grencilere disiplinler arasi bir
yaklasim kazandirilmakta ve ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.

Ascilik programinin ders dagilimina iligskin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki
temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel zenginlik
kazanma amaciyla {iniversite se¢meli dersleri programimiz ders dagiliminda yer almaktadir.




Universite Se¢meli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite Se¢meli Ders
Yonergesi” kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin, her yil iki (2) adet USD
almak ve basarili olmak zorunda olup mezuniyet icin sekiz (4) farkli ders alarak bilimsel,
sosyo-kiiltiirel ve kisisel acidan kendilerini gelistirmesi amaclanmaktadir. Ders sayist ve
haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu 6grenme) 6grenme etkinliklere zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve baglh iyilestirmeler diizenli olarak
takip edilerek yapilmaktadir.

Ders dagilim https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sho
kanitlar wPac&curUnit=5700&curSunit=2471# (pogram ders dagilimi)
Izleme ve https://obs.karabuk.edu.tr/
tyilestirme . o ,
(Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS)
kanitlari

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada Ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders
bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 basligr altinda belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en ©6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen Olgcme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir sekilde
olgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirlitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-6gretim yariyili baslamadan Once Ogretim elemanlarina agik erisim saglanarak
cevrimigi olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar: ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme ve degerlendirme esaslari her
ders i¢in giincel olarak diizenlenmektedir.

Akreditasyona 6n hazirlik ¢calismalar1 bulunan Boliimiimiizde 6zellikle ders siirecinde dikkate
alimmasi gerekli olan kisa smavlar ve degerlendirmelerinin {niversitemiz ilgili sinav
yonetmeligi ile uyumu izlenmektedir.

Bolum ders
1zlence
dosyalari

(Program https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
Akreditasyo | it=5700&curSunit=2471# (program ders dagilimi)




nuna
basvuruda
bulunacak
bolimler

i¢in)

Bolim
faaliyet
raporlari

izleme ve | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
1t=5700&curSunit=2471
(Ders Kaynaklarmin AKTS sisteminde yer almasi)

iyilestirme
kanitlari

B.1.4.0grenci iy yiikiine dayall ders tasarimi

Ascilik programi egitim amag ve hedefleri ile program profilleri Onlisans ders kataloglarinda
yer almakta olup iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) sekmesindeki siirtimiinde bulunabilir.

Bolimiimiizdeki tim derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin iiniversite
seviyesindeki esgiidiimii tiniversite Egitim Komisyonu tarafindan goézetilmektedir. Ascilik
programi her donem toplam 30 AKTS olmak iizere, 6n lisans programlart i¢in en az 120
AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin kazanimlar ile
akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi boliimiimiizde dgrencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla ddevler, projeler verilmekte, cesitli tasarimlar ve sunumlar
yaptiritlmaktadir. Boliimiimiizden mezun olabilmek icin en az 30 isgiinii staj yapma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel
sirketlerde yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda
liniversite-sanayi is birliginin gii¢lendirilerek istthdam ihtiyaglarinin karsilanmasinda stajlar
biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu stajlar icin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iliskin tiim
bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup meslek yiiksekokulumuz staj
yonetmeligine dayanilarak Eflani Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama Esaslar1 hazirlanmustir.
Ogrencilerimizden stajla ilgili siklikla gelen sorularin ve cevaplarinin yer aldig1 siksa sorulan
sorular (SSS) linki Boliim web sitemizde yer almaktadir. Ayrica staj dncesi, staj boyunca ve
staj sonras1 Ogrencilerimizin takip etmeleri gereken is ve islemlere iliskin bir staj is akis
cizelgesi hazirlanmis ve Boliim web sitemize eklenmistir.

Boliimiimiizde yurt ici stajlara ek olarak yurt dist Erasmus+Staj Hareketliligi imkani da
bulunmakta olup 0&grencilerimiz daha ziyade donem i¢i ders hareketliligini tercih
etmektedirler. Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve
yeterlilik seviyesini ylikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltiirleraras1 diyalogu
giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin 6nemini kavramasini, demokratik hayata
ve isglicli piyasasina aktif olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu baglamda, iiniversitemiz
ogrencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir iiniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde
yiriitiilmektedir




Hem staj uygulamasi hem de igyeri egitimi uygulamasinin 6grenciler tarafindan detayli olarak
algilanabilmesi, ortaya ¢ikabilecek olasi problemlerin Oniine gecilebilmesi, 6grencilerin
muhtelif ve miikerrer sorular1 6nlemek amaciyla Bolimiimiizde her yil bahar yariyilinda
olmak {izere 6grencilerimizle staj oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.

Boliimiimiiz staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlardan biri olup 68renci is
yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellemeleri yapilabilmektedir.

Ogrenci is yiikii izleme | https:/obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sh

ve iyilestirme kamtlari owPac&curUnit=5700&curSunit=2471

(anket ve raporlar)
(AKTS Bilgi Paketi)

Staj ve meslege ait | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index

uygulamali egitimler ile | -25PX
ilgili usul ve uygulama
esaslari

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme calismalarinin yonelimine ve
bireysel gelisim siireclerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli
goriildiigl takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu
tarafindan tiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagh
olarak senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Bolim danisma kurulu ve ig-dis
paydas toplanti raporlari

Program izleme ve giincelleme
stire¢ yonetimi is akis semasi

Izleme ve iyilestirme kanitlar1

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLiI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt 6lgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, tasarim,
sunum ve final sinav1 gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde proje, 6devler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve tartigsmalari
ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 6grencilerin 0grenme siirecine aktif katilip,
ogrenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama &rnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin



ogrenme siirecine aktif katilimmi destekleyen, yiiz ylize ve uzaktan O6grenimin/bilisim
teknolojilerinin birlikte kullanildigr karma egitim yontemi uygulamalarinin kullanimina dair
baz1 6rnekleri bulunmaktadir.

Ogretim ydntem | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=5700&curSunit=2471 (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)

ve teknikleri ile
ilgili kanitlar (3
ornek)

Ogretim yontem | https:/obs.karabuk.edu.tr/

ve tekniklerine | . . _
iliskin izleme ve (Ogrenci Bilgi Sistemi)
tyilestirme
kanitlar

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci isleri
ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan
yeniden olusturularak uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi
gazetede yaymmlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
icerisinde dzellikle 6l¢cme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir.

Bir ders i¢cin Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-
ogretim etkinliklerinden almig oldugu notlarin ortalamasinin  maksimum %60’ nin,
yartyil/yilsonu sinav notunun minimum %40’mma ilavesi ile elde edilen not olarak
belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne
uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Boliimiimiizde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirilmektedir

Smav programlarinin ilan | https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)
edildigine dair kanitlar

Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine bagl giincel AKTS is
yikii analizi (AKTS Hesaplama
Icerigi)

Geri bildirim analizleri (Anket vb.)

B.2.3.0grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi dgrenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler kullanmaktadir. T.C.
uyruklu 6grenciler, 6n lisans ve lisans programlarma Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Simavi
(DGS) ile yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu



kapsaminda adaylarm tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme
islemi OSYM Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gére on lisans ve lisans programlarina
ogrenci kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Boliimiimiize 6grenci kabulleri de bu
dogrultuda Boliim inisiyatifimiz disinda gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiizde OSYM araciligiyla yerlesen 6grenciler disinda, yatay gecisle gelen 6grenciler
de yer almaktadir.

Ogrenci https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024104935.pdf
kabuliine

iligkin usul ve
esaslar

Onceki https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=20& B A=index.aspx
O0grenmenin
taninmasina

dair kanitlar
ve krediler

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gecis, yurtdist kurumlararasi yatay geg¢is ve merkezi
yerlestirme puani ile yatay gecis basvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gére ve KBU
Yatay Gegis Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla ile yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar liniversitemiz web sayfasinda
basvurular 6ncesinde ilan edilmektedir.

Mezuniyet is akis semasi https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/dip_defteri.pdf

Danigman onay belge kanit
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

Boliimiimiizdeki dersler icin gerekli sinif ve amfiler Eflani Meslek Yiiksekokulu diger
boliimleri ile birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil basinda
Midirligiimiiz tarafindan gergeklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Bdliimlere
bildirilmektedir.

Boliimiimiizde aktif olarak kullanilan Ascilik uygulama mutfag: ile okul icerisinde uygun bir
ortama kurulmus ve uygulamali derslerin ¢cogu bu laboratuvarida islenilmektedir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem




ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitliphane, ac¢ik erisim veri
tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Ogrencilerimiz
Kiitiiphanemizin dijital veri tabanlarma kampiis icerisinden erisim saglayabildikleri gibi
kampiis digindan da erisim saglayabilmektedirler. Bu durum aragtirma faaliyetlerinin 7/24
devamliligini saglamaktadir.

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup
Ogretim elemani tercih ettigi sistemler aracigryla haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak
paylasimi yapabilmektedir.

Simif/Laboratuvar vb. | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA
demirbas listeleri =index.aspx

(Mevcut laboratuvar

Ogrenme ortam ve | https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU dijital
kiitiiphane)

kaynaklarinin izlenme ve
lyilestirme kanitlari
(AKTS, OBS, OYS, MT,
bulut  sistemleri, kisisel
internet sayfasi vb.
platformlarda  paylasilan
ders dokiimanlary)

Giincellenen Bologna Ders | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat _dersleri.aspx
Bilgi Formu o6rnekleri (en
az 1 en fazla 3 érnek ders

i¢in)

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren damigmanlik
hizmeti, &gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS
sayfalarindan akademik danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve
karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle
iletisime gegebilmektedirler.

Ozellikle ilk kayit islemi yapan ogrencilerin {iniversite yasamina adaptasyon siirecini
hizlandirmak amaciyla Fakiiltemizde gergeklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave olarak
Boliim bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklar1 hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi
amaciyla her yil oryantasyon ve danigsmanlik egitimleri diizenlenmektedir.

AKTS,
OBS, OYS,
MT, bulut
sistemleri,




kisisel
internet
sayfasit vb.
platformlard
a paylasilan
ders dis1
calisma
saatleri

Danismanli | https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=ind
k sistemi ile | ex.aspx

ilgili genel | https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

kanitlar
(Akademik
takvim,
ilgili

yonerge
maddesi, iyi
ornekler
vb.)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemiz ve boliim dgrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal
Yasam merkezinde hem de Miidiirliiglimiiz blinyesinde 6grenci ve personel yemekhanesi
bulunmakta ve ayrica dileyen herkese ve boliim 6grencilerimize agik olan toplam on yedi (1)
adet kantin bulunmaktadir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin stire¢ler KBUZEM
biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayn1 zamanda e-sertifika programlart KABUSEM
aracilifiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Giileg Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu
bulunmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin iiyesi oldugu tiim
cevrimigi veri tabanlarina dgrencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri
herhangi bir mekandan internet iizerinden erisim saglamalari igin gerekli altyap: Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ ne gore
iiniversitemiz blinyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaclara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak i¢in “Karabiik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 y1l1
itibariyle yetmis bes (75) engelli 6grencimiz 6grenim gormekte olup Boliimiimiizde herhangi
bir engelli 6grenci bulunmamaktadir.




Ogrenci sayis1 ve engel durumu
(KVKK’ ya uygun)

Egitim olanaklarina iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

B.3.5.8o0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Béliimiimiizde daha énceki yillarda gastronomi konulu soylesilere katilma, Eflani IMKB Cok
Programli Anadolu Lisesi 6gretmenlerinin yiiriittiikleri proje ile Eflani Meslek Yiiksekokulu
Ascilik Bolimii mutfaginda, Ase¢ilik hocalarimiz ve dgrencilerimizin yaptigi yemekleri Eflani
ilgesinde bulunan ihtiyag sahibi ailelere dagitimi yapilmis. Tiirkiye Ascilar Federasyonu
Antalya Anfas Expo-Center’da 15-18 Ocak’da 2023 Gida Fuari1 kapsaminda “Gelenekten
Gelecege Yasasin Anadolu” sloganiyla yaptigi yarismada boliimiimiiz asc¢ilik programinda
Ogrencilerimiz giimiis ve bronz madalya kazanmistir. Daha sonra Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi Turizm Fakiiltesinin diizenledigi Gastronomi Festivaline boliimii teknik gezi
diizenlemistir. Safranbolu Kiiltiir ve Turizm Vakfi tarafindan diizenlenen "3. Safran Festivali"
kapsaminda Gokciioglu Konaginda diizenlenen "Safranli Yeni Lezzetler Yemek ve Tath
Yarismasi"na Eflani Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik
Programi 6grencilerinin de katildigi yarismaya tath kategorisinde “Brownie kurabiye” ile
katilan Nazlican DURKAYA ikinciligi elde etmistir. Ege Profesyonel Ascilar Dernegi
(EPAD) tarafindan diizenlenen 3. Izmir Uluslararas1 Gastronomi Festivali’nde, “Y1lin En lyi
Universite Ekip Yarigmas1” kategorisinde as¢ilik programimiz ikinci olarak giimiis madalya
almiglardir. Boliimiimiiz her yil diizenlenen safran hasadi etkinligine katilmaktadir.

Faaliyet
raporu

Faaliyetlere | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=51&BA=index.aspx
iliskin
izleme ve
iyilestirme
kanitlart

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
icerikleri ile ortiismesi ilgili mevzuat cercevesinde gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde
mubhtelif ana bilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-68retim kadrosu bulunmaktadir.
Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun calisma alani/akademik
uzmanlik alani vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesine dnem verilmekte ve
buna gore kurum i¢inden ve disindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul karar ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun bilimsel c¢aligma alanlari, akademik
uzmanlik alanlari vb. gibi yetkinliklerini iceren 6zgegmislerine KBU Akademik Veri Yonetim



Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav sorularinin
kontrolii, gibi ¢esitli uygulamalar 6gretim iiyelerimiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Boliim
kurul karar1 ile agilmasi planlanan dersler OBS sistemine tanimlanmakta, bu sayede hem
ogretim elemanlarinin hem de 6grencilerin ders programlarina, ders icerigine, sinav notlarina
vb. egitim Ogretim faaliyetlerine erisimleri tek merkezden saglanmaktadir.

Ogretim  eleman1  kadro
talebine iliskin bolim kurul
kararlar1 (Planlama 6rnegi)

https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)

Ogretim  eleman1  kadro
sayis1

https://efmyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx

(Boliim 6gretim elemanlart)

Ogretme yontem
teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi
faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin

pedagojik  ve teknolojik
yeterliliklerinin ~ gelistirme
kanitlar1 (6gretim eleman
vazilim program talebi vb.)

Ogretim  yetkinlikleri ve
gelisimi izleme ve
tyilestirme kanitlar1 (Anket
sonuglari vb.)

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Alaninda uzman egitim personeli Uzman kadro arttirimi

Genis kapsamli ¢calisma alan1 ve alt yap1 [leri seviye mutfak uygulamalari icin alt yap1
Uretimden tiiketime biitiin alanlarin sahipligi Akademik materyal arttirimi

Ulusal ve Uluslararasi paydaslar ile is birligi

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikas1,

- Bilimsel yayin, proje ve aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini saglamak




- Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve stirekli
gelisimini saglamak.

Ar-Ge alt yapisim giiclendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde
stirekli iyilestirilmesini saglamak

- Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi dnceliklere uygun Ar-Ge anlayisin1 benimsemek

- Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme faaliyetlerini,
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek

- Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararas1 bilimsel yayin, proje, arastirma, odiil, patent, fikri
miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum ig¢i tesvik yoluyla desteklemek

- Karabiik Universitesinin Ar-Ge dncelik alanlari olan demir-gelik, demir dis1 metal,

yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve Kkiiltiirel
stirdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik alaninda arastirma
yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

Arastirma https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126518202333732.pdf
stirecleri (B. Arastirma Gelistirme Siiregleri s.28)

yonetimi 1§
akis semalar1

Aragtirma
gelistirme https://kbubap.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025144203.pdf
komisyonu ve
gorev
tanimlar1

(Lab.
Komisyonu

vb.)

Arastirma
stirecleri
yOnetimi
izleme ve
tyilestirme
kanitlart

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak tiiniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandigi biitce dagilimi O6gretim
iiyelerimiz tarafindan ihtiyag duyulan ve YOK o&ncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge
faaliyetleri icin gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve Dé&ner




Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisma iligkin
yatirnmlar genel biitgeden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan arastirmalarin finansmant
BAP araciligr ile yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda 6nemli bir
kaynak ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
gibi iiniversite dis1 kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir.
BAP komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar1” her yil diizenli olarak gilincellenmekte olup
belirlenen kriterler ¢ercevesinde kaynak kullanimi gerceklestirilmektedir.

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Asecilik boliimii 2 yillik meslek yiiksek okulu oldugu i¢in dort yillig1 olan boliimlere dikey

gecisi imkan1 vardir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Son 3 yilda Boliimiimiiziin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Birimi
(BAP) kapsaminda desteklenen proje yoktur. Karabiik Universitesi akademik personeli
tarafindan ylriitiilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararast yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik
bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme ¢ercevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi
aracihig1 ile etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amaci ile KBU Akademik
Veri Yonetim Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir.

Akademik Veri YoOnetim Sistemi
(UNIS) ve YOKSIS linkleri

https://unis karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
Yonetim Sistemi)

Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimine  iliskin  izleme ve
iyilestirme kanitlari

https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx (BAP)




C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi planlamalar bulunmaktadir.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Arastirma ekibi listesi

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma kalitesinin degerlendirilmesinde, kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, is
birligine dayali calismalarin varligi, atiflar, dis paydaslardan alinan geri bildirimler,
aragtirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari, yayin kalitesi vb. gibi parametreler
onemlidir. Universitemizde, fakiiltemizde ve boliimiimiizde, arastirma performanslari yillik
periyotlar halinde izlemekte ve giincel ve online olarak takip edilebilmektedir. izleme
siirecinde KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz
bilinyesinde arastirma performansini1 degerlendirirken mevcut doktora programlarinin say1 ve
cesitlilik olarak artisi, bu programlara alinan 6grenci sayisinin artigi, bu programlardan mezun
olan 6grencilerin sayilar1 ve mezuniyet sonrasi ¢aligma alanlart izlenmektedir.

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet | https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
raporu (boliim baskani UNIS erigim | YOnetim Sistemi)
linki)

Bolim performans izleme ve
tyilestirme kanitlar1 (analiz raporu,
tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

Akademik veri yonetim sistemi
(UNIS) kanitlart

C.3.2.03retim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Universitemizde ogretim elemanlarmin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik taniml1 siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu
kapsamda, Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadir.
Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin akademik performanslart da séz konusu yazilim
araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Boliim baskanligimiz, Midirligiimiiz ve
Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica 6zellikle BAP birimi tarafindan
desteklenen projelerde akademik performanst daha 1iyi olan personelin, arastirma



kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya calisilmaktadir.
Bolimiimiiz ~ biinyesinde  0gretim  elemanlarimin  arastirma-gelistirme  performansi
izlenmektedir ve oOgretim elemanlarimin aragtirma performanslari, yaym sayisi, kongre
katilimlar1 ve yaptiklar1 projelere gore degerlendirilmektedir.

Akademik veri yonetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri

(UNIS) kanitlart Yonetim Sistemi)

Arastirma performansi izleme ve | https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
iyilestirme kanitlari YOnetim Sistemi)

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Ticari isletmelerin ihtiyac1t olan personeli | Akademik ¢aligmalarin arttirilmasi
yetistirme

Sektorel yenilikleri izleme ve takip etmek Ortak ve deneysel ¢alismalar

Di1s Universitesiler ile yakin is birlikleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikas1 belirlenmis olup;

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek
Bolgesel, ulusal ve uluslararast onceliklere uygun arastirmalar yiirlitmek ve projeler
iiretmek
Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak
. Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve olgiilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak,
izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
. Uretilen bilginin toplum yararmna kullanimin saglamak
. Bilim, kiiltiir, saglik, cevre, miithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum
refahinin gelisimine destek saglamak
. Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak arastirmalar yiirlitmek ve projeler iretmek
. Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gergeklestirerek,
ihtiya¢ duyulan konularda is birligi icerisinde Ar-Ge veya Ur-Ge ¢alismalar yiiriitmek
. Ureten bir iiniversite olarak iiretimin 6nemine drnek teskil etmek
. Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek
. D1s paydaslara yonelik olarak, yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla
birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler ger¢eklestirmek




. Toplumsal katki siireclerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Universitemizin toplumsal faaliyetlere yonelik kaynaklari merkezi bir biitgesinin olmayip,
farkli birimlerinin siirdiirdiigli faaliyetler, is birligi projeleri vb. ile desteklenmektedir.
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; KBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KABUSEM)’de yapilan sertifikali egitim programlari bulunmakta olup isteyen
boliim hocamiz bu uzmanlik alanina gére bu programlarda egitici olarak yer alabilmektedir.

Toplumsal katki is akis semasi

Faaliyetlerin basvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin
izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yili Stratejik Planinda yer alan toplumsal katk1
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytriittiigii faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9)
anahtar performans gostergesi lizerinden gerceklestirmektedir. Bununla birlikte boliimiimiizde
Toplumsal Katki performansini izleyen bir sistematik sitem bulunmamaktadir.

Toplumsal katki faaliyet raporu .
SA 52021 Yili Izleme Raporu.pdf7

Toplumsal  katki  izleme  ve | SA_5 2021 Yili Degerlendirme Raporu.pdf

iyilestirme kanitlar1

Giicli Yonler Gelismeye Acik Yonler

Piyasa baglantilar1 ve sektdrel is birlikleri Is birliklerinin arttirilmasi

Personel yoOnetimi ve ¢oziim odakli isletme
yaklagimlar1

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi Otel ve ikram Hizmetleri Boliimii As¢ilik programi kalite




siirelerinin i¢ degerlendirmesini gergeklestirmek amaciyla, YOKAK’in Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0) esas almarak bu rapor
hazirlanmistir. Raporda Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklar1 altindaki o6lgiit ve alt Olciitler dikkate alinarak
Universitemizde,bdliimiimiizde hayata gegirilen tanimli siiregler ve kontrol mekanizmalarina
kanitlari ile yer verilmistir.

Boliim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan bu 2023 yili Boliim Oz Degerlendirme
Raporu (BODR)’nun hazirlanmas1 siirecinde YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
(Rubrik) oOrnek kanit listelerine dayali dokiiman,veri-bilgilere yer verilmistir. Rapor
hazirlandiktan sonra Bolim Akademik Kurulunun goriis ve onayimna sunulmus, gerekli
oneriler dikkate alindiktan sonra, Senatoya sunulacak olan Kurum I¢ degerlendirme Raporu
(KIDR)’nun hazirlanmasinda yardimer olacak Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) nun
hazirlanmasina katki sunmak iizere Fakiilte Kurulu’nun onayina sunulmustur.

Universitemiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de rnek alinabilecek liderlik roliinii
istlenmistir. Bununla iligkili olarak boliimiimiizde onlisans egitiminde kapsaminda YOS
sonucu ile boliimiimiize gelen uluslararast 6grencimiz bulunmaktadir.

KBU 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda Universitemizin politika metinleri hazirlanmus
olup misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ile uyumlu bes (5) stratejik amac¢ ve bu amaclari
gerceklestirmek icin toplam onsekiz (18) hedef belirlenmistir. Meslek Yiiksek Okulumuz ve
boliimiimiiz Liderlik, Yonetim, Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve
Toplumsal Katk1 bashklarinda ve bu basliklara bagh dlgiit ve alt dlgiitlerde Universitemiz
Stratejik Planinda yer verilen stratejik amag ve hedeflere uyumlu olarak hareket etmektedir.

Universitemiz genelinde oldugu gibi boliimiimiizde siire¢ ydnetimi, is akislar1 cercevesinde
uygulanmakta olup insan kaynaklari ile finansal yonetim ilgili mevzuatlar g¢ercevesinde
yiirtitiilmektedir.

Universitemizin Kalite Giivence Sistemini teminat altina almak ve kurumumuzu kalite
politikasina temel olusturacak nitelikte hazirlanan_Kalite Rehberi boliimiimiiz Kalite Glivence
Sisteminin yiiriitilmesinde dikkate alinmaktadir.

Otel ve Tkram Hizmetleri Boliimiiniin Egitim-Ogretim dili Tiirkge olup hem Ulusal hem de
Uluslararas1 Ogrencilerimiz i¢in Ingilizce dersi miifredatimizda mevcuttur.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizde toplam 45.441 6grenci, Eflani Meslek
Yiiksek Okulu Otel ve ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik Programinda kayith 124 6grenci,
egitim gormektedir.

Boliimiimiiz biinyesinde 5 6gretim gorevlisi yer almaktadir.

Karabiik Universitesi’nin Uluslararasilasmada lider olma vizyonuna yonelik olarak is birligi
protokolleri imzalanmis ve yenileri i¢in alt yapt caligmalari siirdiiriilmektedir. Erasmus+
Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103 ve KA107) ve Mevlana Degisim Programi disinda
Universite Ust Yonetimi tarafindan imzalanan 163 ikili isbirligi anlagsmasi bulunmakta olup
bu anlagsmalar kapsaminda Bolimiimiiziin de yararlandigi 6grenci ve Ogretim elemant
degisimi yapilmaktadir.Universitemizin Meslek Yiiksek okulumuzu ve Béliimiimiizii de
kapsayan isyeri egitimi, staj, ortak projeler vb. c¢alismalarin yapilabilecegi isbirligi
protokolleri bulunmaktadir. Bolimiimiiz Kalite Gilivence Sistemi siireglerini etkin bir sekilde



stirdlirebilmek amaciyla Boliim Kalite Komisyonu aktif bir sekilde ¢alismaktadir. Bununla
birlikte 2023 yilinda i¢c ve dig paydaslardan olusan Danisma Kurulu olusturmus, ilk
toplantisin1 Eyliil ay1 icerisinde yapmig, Boliimiimiiziin kalite siireglerinin gelisimi anlaminda
degerli kararlar almis ve bu kararlar1 hayata ge¢irmeye baslamistir. Toplantilar sistematik
olarak her yil donem baslarinda olmak tizere iki defa yapilacak ve alinan kararlara dair izleme
ve iyilestirme ¢aligmalar1 bu kapsamda takip edilecektir.

Okulumuz ve Boliimiimiiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri i¢in kullanilan i¢ ve dis kaynaklarin
bilitce harcamalar1 Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii Birimi (BAP) ve T.C Bati
Karadeniz Kalkinma Ajans1 (BAKKA) tarafindan desteklenmektedir.

Bolimiimiiz 6grencilerimizin akademik gelisimini desteklemek amaciyla farkli sehirlere
teknik geziler diizenlemektedir. Ayrica Boliimiimiiz tarafindan toplumsal katki baglaminda
Béliimiimiizde Eflani IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi dgretmenlerinin yiiriittiikleri
proje ile Eflani Meslek Yiksekokulu Ascilik Bolimii mutfaginda, Ascilik boliimii
hocalarimiz ve Ogrencilerimizin yaptig1 yemekleri Eflani ilgesinde bulunan ihtiya¢ sahibi
ailelere dagitimi yapilmis olup, yine 6grencilerimiz ile birlikte Eflani ilgesinde egitim goren
[Ikogretim cagindaki bedensel ve zihinsel dgrencilerin topluma kazandirilmasi ve egitim
goren Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk bilincini arttirmalar1 amaciyla okulumuz sosyal
alanlarinda ve uygulama mutfagimizda (MUTFAKTA ENGEL YOK) adiyla cesitli
etkinlikler yapilmakta olup, 6zel gereksinim duyan minik bireylere yonelik sosyal sorumluluk
faaliyetlerin sayisinin arttiritlmasi hedeflemektedir.

Otel ve Ikram Hizmetleri boliimiimiiziin iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna
duyurulmas1 amaciyla tiniversitemizin Rektorliigiine bagli olarak faaliyet gdsteren Basin
Yaym ve Halkla Iligkiler Koordinatérliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazete ile bilgiler
paylasmakta, ayrica bolim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarini kullanmaktadir.

Béliimiimiiz Oz Degerlendirme raporunu hazirlarken_ KBU 2021-2025 Stratejik Plani’ninda

yer alan amag¢ ve hedefleri, Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KIDR)nu ve Béliimiimiiziin
liderlik, yonetim, kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki anlamindaki
tiim faaliyetlerini dikkate almaktadir.



