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AKADEMIK VE iDARi RAPOR i$ AKIS SEMASI

Akademik ve Idari Personellerinin almis oldugu Raporu aym giin icerisinde

Aliman Raporun Ash aym giin icerisinde teslim edilmemis ise Raporun
Ash, Rapor bitimindeki ilk is giinii icerisinde teslim edilir.

Islem Sonu
EVET HAVIR | (Idari Ceza;
M Uyari, Kinama
ve Ayhiktan
Kesme Cezasi
uygulanir.)

Teslim edilen Rapor kayit altina alinir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Rapor Hastalhik
Izin Onaymna cevirilir.

N

Rapor ve Hastahk izin Onay1 iist yaziyla Rektorliik Makamina bildirilir.




Bir takvim yih icerisinde 30 giinden Idari Personellerin bir takvim yih
fazla Rapor alan Akademik icerisinde yedi giinii asan Raporlar
Personellerden 30 giinii asan giinler almasi halinde yedi giinii asan giinler
icin gelistirme 6denegi kesintisi icin maasta kesinti yapihr.




